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Aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e per PIntegrita 2015-2017, di cui alla L.
190/2012.
LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai
documenti amministrativi);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministragions pubbliche); '

Visto il decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servigi e forniture in
attuagione delle direttive 2004/17/CE ¢ 2004/ 18/ CE);

Visto il decreto legislativo 150/2009 (Attuagione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni);

Vista legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevensione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione) ed in particolare i commi 35 e 36 dell’art.1;

Visto il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo Unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di
divieto di ricoprire cariche elettiva e di governo conseguenti a sentenge definitive di condanna per delitti non colposi a norma dell’art. 1,
comma 63, della legge 6 novembre 2912, n° 190); i ’

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparensa
¢ diffusione di informagioni da parte delle pubbliche amministragioni);



Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge G novembre
2012, n. 190);

Visto il D. L. 24 aprile 2014, 0.66 (Misure urgenti per la competitivita ¢ la ginstizia sociale) convettito con dalla L. 23
giugno 2014, n. 89;

Visto il D. L. 24 giugno 2014, n.90 (Misnre urgenti per la semplificazione e la trasparensa amministrativa e per l'efficienza
degli uffici gindiziart) convettito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il Codice di Comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministragioni, approvato con il DPR 16 aprile 2013, n.
62, in attuazione dell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165 /2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la DGR n. 72 del 10 febbraio 2014, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale.
Adogione su proposta del Responsabile per la prevenzione della corrugigone. Articolo 54, comma 5 del d.lgs. 165/2001.”;

Vista la DGR. n. 73 del 10 febbraio 2014, recante: “Indirizzi per !'atinazione del Codice di comportamento dei dipendent:
della Giunta regionale approvato con la DGR 72/2014. Ulteriori indirigzi per la predisposizione del Piano Triennale di
prevengione della Corrugione 2013-2016. Im‘ggm:{z'one della Task Force temporanea istituita con la DGR. n. 863 del 25
novembre 2013.7;
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Vista la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni (A.N.AC) 4 lughg 2013 A 50, recante: ‘Linee guida per / aggzomamem‘o_de/ ngmmm triennale per la
trasparensa e lintegrita 2014-2016" "~~~

3939 r o B
Vista la delibera delP’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni (A.N.AC) 12 dicembre 2013, n. 77, recante: “Attestazioni OIV sull'assolvimento degli obblighi di

pubblicazione per lanno 2013 e attivita-di-yigilanza e controllo dell’Autorita™

Vista la delibera 15 maggio 2014 del Garante per la Protezione dei Dati Personali, avente ad oggetto “Linee guida
in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettnato per finalita di pubblicita e
trasparenga sul web da soggetti pubblici e da altri enti 0bbligati”;

Vista la delibera ANAC 149/2014 recante:” Interpretazione e applicazione del decreto legislativo n. 39/2013 nel settore
Sanitario”:

Visto lo Statuto regionale;

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 (INorme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abrmzz0);

Vista la legge regionale 8 aprile 2011, n. 6 (Misuragione e valutazione delle prestazioni delle strutture amministrative
regionals);

Vista la DGR 210 del 31.03.2014, recante.” Adozione su proposta del Responsabile per la prevensione della corrugione del
Piano Triennale della Prevenzione della Corrugione 2013-2016, di cui alla 1. 190/2012. Art. 1, comma 8, della legge
06.11.2012, n. 190°;

Vista la DGR 845 del 16.12.2014, recante.” Adozione del Programma Triennale della Trasparenza e per Integrita 2014-
2016, di eni alla L. 190/20127;

PREMESSO :

- che Part. 10, comma 1, del D. Lgs. n°® 33/2013 dispone che: “agni amministragione, sentite le associagion: rappresentate
nel Consiglio nagionale dei consumatori e degli utents, adotta un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare
annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adegnato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di cui all'articolo 13 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita ¢ lo sviluppo della cultura de//’mic;gnm ;
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- che il successivo comma 2 del medesimo atticolo prevede che: “ i/ Programma triennale per la trasparenza e
U'integrita, di cui al comma 1, definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd e la tempestivita dei flussi informativi di
cui all'articolo 43, comma 3. Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto l'indirizo del responsabile, con le misure e gli

interventi previsti dal Piano di prevenzione della corrugione. A tal fine, il Programma costituisce di norma una segione del Piano di
prevenzione della corrmzione’;

-che, per quanto riguarda I'aggiornamento del Programma triennale della Trasparenza e dell'Integrita 2015-2017,
¢ stata disposta, con determinazione n° 5/DRG del 24 febbraio 2015, la costituzione di un gruppo di lavoro che
provvedesse all’aggiornamento del Programma medesimo, all’esito dell’adozione della nuova organizzazione della
macrostruttura regionale;

RILEVATO che il presente aggiornamento del Programma Triennale della Trasparenza e dellIntegrita 2015-
2017, stante I'attuale situazione di completamento dell’organizzazione della macrostruttura regionale, costituisce
prosecuzione dell’attivita intrapresa, in un’ottica di costante implementazione e miglioramento, ferma restando la
necessita di un eventuale adattamento una volta conclusa I'attivita di riorganizzazione complessiva delle strutture.
della Giunta Regionale;

RITENUTO opportuno evidenziare in questa sede che il presente aggiornamento presenta alcune novita, tra le
quali: la previsione della pubblicazione di nuove informazioni ed in particolare:

e di misure che costituiscono aiuti di Stato

e di forme di monitoraggio sull’attuazione del Programma da svolgersi mediante controlli a campione;

e di provvedimenti amministrativi di attuazione e promozione delle politiche europee della Regione

CONSIDERATO che il predetto gruppo di lavoro, predisposta la bozza dell’aggiornamento del Programma
Triennale per la Trasparenza e per 'Integrita 2015-2017, ha provveduto per il tramite della Direzione Generale
della Presidenza a trasmetterne copia, al Presidente della Giunta Regionale, ai Direttori della Giunta regionale ed
all’ O.1V,, provvedendo, altresi, in data 02 ottobre 2015 alla pubblicazione del medesimo documento sul sito
istituzionale della Regione Abruzzo, per ’avvio della prevista consultazione;

DATO ATTO che in data 15 ottobre 2015 si & conclusa la fase di consultazione e che in esito alla stessa il
gruppo di lavoro ha provveduto a redigere la versione definitiva del predetto aggiornarnento al Programma
Triennale per la Traspatenza e per 'Integrita 2015-2017, tenendo conto dell’unica osservazione pervenuta in data
09 ottobre 2015;

DOPO puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e per
IIntegrita 2015-2017;

DATO ATTO che Direttore regionale proponente ha espresso parere favorevole in merito alla regolarita tecnica
ed amministrativa ed alla legittimita del presente provvedimento;

Su proposta del Presidente della Giunta Regionale, nella sua qualita di legale rappresentante dell’Ente;
a voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di adottare I’aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e per 'Integrita 2015-2017 che,
composto dalla relazione descrittiva “allegato A” e dall’allegato 1 recante gli obblighi, le azioni, la
tempistica ed le strutture onerate dagli adempimenti previsti dalla specifica disciplina di settore,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di trasmettere, a cura della Direzione Generale, la presente deliberazione ai Direttori ed ai Dirigenti dei
Setvizi autonomi ai fine della relativa diffusione tra tutti il personale regionale;

3. di stabilire che il presente atto venga pubblicato, a cura della Direzione Generale della Presidenza, nella
specifica sottosezione “ Disposizioni Generali” della sezione “Amministrazione Trasparente”, presente
nel sito istituzionale della Regione Abruzzo;

4. di stabilire che la presente deliberazione venga pubblicata sul BURAT



