
DATI RELATIVI ALL'ANNO 2017

zero
da 15 a 

40
da 41   
a 60

da 61   
a 80

da 81     
a 100

N.                      64 1 63

valutate 267 1 266

Cat A n. 32 1 31
Cat B n. 344 16 2 326
Cat C n. 356 10 346
Cat D n. 154 29 1 124

Totali 1217 56 0 0 5 1156

 

Dipendenti valutati

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premi alità

Fasce di valutazione

Posiz Organizzative 

Dirigenti valutati



zero

da 15 

a 40

da 41   

a 60

da 61   

a 80

da 81   

a 100

63

valutate 290 290

Cat A n. 29 29

Cat B n. 401 1 400

Cat C n. 391 391

Cat D n. 162 162

Totali 1.336 1 1.335

Dipendenti valutati

DATI RELATIVI ALL'ANNO 2018

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

dirigenti valutati
N. 63

Fasce di valutazione

Posiz Organizzative 



 

ANNO 2019 

 

Fasce di valutazione 

 

Categoria Professionale 

0 
da 15 a 

40 
da 41 a 60 da 61 a 80 

da 81 a 

100 

Totale 

dipendenti  

A 0 0 0 0 30 30 

B 0 0 0 4 455 459 

C 0 0 0 1 463 464 

D 0 0 0 0 195 195 

Posizioni Organizzative 0 0 0 0 299 299 

Dirigenti 0 0 0 0 58 58 

TOTALI 0 0 0 5 1500 1505 

 

  



 

ANNO 2020 

 

Fasce di valutazione 

 

Categoria Professionale 

0 
da 15 a 

40 
da 41 a 60 da 61 a 80 

da 81 a 

100 

Totale 

dipendenti  

A 0 0 1 0 28 29 

B1 0 0 2 5 226 233 

B3 0 0 1 0 157 158 

C 0 0 1 1 381 383 

D1 0 0 0 0 141 141 

D3 0 0 0 0 36 36 

Posizioni Organizzative 0 0 0 1 271 272 

TOTALI 0 0 5 7 1240 1252 

 

 

 



zero
da 15 a 

40
da 41 a 

60
da 61 a 

80
da 81 a 

100

Valutati 58 58

Valutati 300 300

Cat. A 27 1 26

Cat. B1 196 2 3 191

Cat. B3 149 1 148

Cat. C 335 1 334

Cat. D1 151 151

Cat. D3 37 37

Totale 1253

DATI RELATIVI ALL'ANNO 2021

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

Fasce di valutazione

Dipendenti valutati

Posizioni organizzative

Dirigenti 



zero
da 15 a 

40

da 41 a 

60

da 61 a 

80

da 81 a 

100

Valutati

Valutati 292 1 291

Cat. A 22 1 21

Cat. B1 156 1 155

Cat. B3 168 1 167

Cat. C 388 1 387

Cat. D1 154 154

Cat. D3 24 24

Totale 1204

DATI RELATIVI ALL'ANNO 2022

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

Fasce di valutazione

Dipendenti valutati

Posizioni organizzative

Dirigenti 


