
Fasce di Merito Punteggio conseguito nella valutazione

1 da 81 a 100

2 da 61 a 80

3 da 41 a 60

4 da 15 a 40

5 0

1 Fascia 2 Fascia 3 Fascia 4 Fascia 5 Fascia

94,99% 0,40% 0,00% 0,00% 4,61%

1 Fascia 2 Fascia 3 Fascia 4 Fascia 5 Fascia

99,93% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00%

1 Fascia 2 Fascia 3 Fascia 4 Fascia 5 Fascia

99,67% 0,33% 0,00% 0,00% 0,00%

1 Fascia 2 Fascia 3 Fascia 4 Fascia 5 Fascia

99,85% 0,53% 0,38% 0,00% 0,00%

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO PER FASCE DI MERITO

Parametro retributivo

 La retribuzione di risultato viene corrisposta in termini percentuali al di risultato. (Es. per un 

punteggio conseguito pari a 85 punti verrà corrisposto l'85% dell'indennità di risultato. In presenza 

di valori decimali si procede all'arrotondamento del punteggio finale all'unità superiore.

Anno 2017

Valori 

Percentuali

Anno 2019

Valori 

Percentuali

Anno 2020

Valori 

Percentuali

Anno 2018

Valori 

Percentuali



1 Fascia 2 Fascia 3 Fascia 4 Fascia 5 Fascia

99,36% 0,24% 0,32% 0,08% 0,00%

1 Fascia 2 Fascia 3 Fascia 4 Fascia 5 Fascia

99,58% 0,42% 0,00% 0,00% 0,00%

Anno 2022

Valori 

Percentuali

Anno 2021

Valori 

Percentuali


