Serv. Verifica Attuazione PrOﬂamma Governo e URP

Da: o1v

Inviato: martedi 19 giugno 2018 13:19

A: Serv. Risorse Finanziarie

Cc: Serv. Verifica Attuazione Programma Governo e URP; Pietro Bevilacqua; studiolegalefingo@gmail.com; Giacomo Verde
Oggetto: R: PIANO DELLE PRESTAZIONI 2018

Con riferimento alla richiesta sottostante e verificati i documenti agli atti, si specifica quanto segue.

La dicitura presente nella scheda del Servizio DPBOOG, di cui alla D.G.R. 267/2018 di approvazione del Piano delle Prestazioni 2018-2020, risulta essere: “pil risorse che
obiettivi”. ;

La stessa costituisce un mero refuso, quale alert della fase istruttoria in cui fu rilevato che, nella
- 12.03.2018, il numero di ri

n. 5 righe).

‘prima Stesu_ra della scheda trasmessa dal competente DPB con e-mail del
ghe utilizzato per gli obiettivi (paria n. 4 righe) era superiore al numero di righe utilizzato per indicare le corrispondenti risorse finanziarie (pari a

Tale incongruenza fu corretta nella stesura definitiva della scheda trasmessa dal DPB con e-mail del 14.03.2018, evidentemente tralasciando.la rimozione dell’alert, e
dunque generando il refuso di che trattasi, comungque di entita minima.

Tale refuso non inficia in nessun modo la correttezza della scheda obiettivi del Servizio DPBOOS, che risulta completa e perfettamente intellegibile ai fini del ciclo
perfomance. ’

Poiché il vigente Sistema di Valutazione prevede che le modifiche al Piano delle Prestazioni ven

gano valutate solo in casi di situazioni eccezionali ed impreviste, e di tutta
evidenza che tale non'sia la fattispecie in esame.

Ad ogni buon conto, ai fini di garantire al Servizio DPBOO6 richiedente la visibilita anche delle ragioni di detto refuso, si autorizza il Servizio DRG0O3 a richiedere la

pubblicazione della presente precisazione nella sezione di Amministrazione trasparente dedicata alla performance/piano della performance/piano delle prestazioni 2018-
2020. i o

Ritenendo di avere fornito adeguato riscontro, si porgono distinti saluti.

L'OlV regionale



