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OGGETTO
= 0 Accordo decentrato integrativo per il personale dell’ Area della Dirigenza — art. 4, comma 3, CCNL

. Gm 22.02.2006 — Destinazione risorse Fondo per la Retribuzione di posizione e di risultato anno 2019.
) Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva.

RICHIAMATI:

Il Segretario della Giunta

o il CCNL Comparto Regioni — Enti locali, Area della Dirigenza sottoscritto in data
23.12.1999 e successivi, fino al CCNL relativo al biennio economico 2008 — 2009,
sottoscritto in data 3.08.2010;

o I’art. 26 del CCNL 23.12.1999 e s.m.i. che definisce la costituzione del Fondo relativo alle
risorse per il finanziamento della Retribuzione di posizione ¢ di risultato;

o I’art. 23, comma 2, del D.lgs. 75/2017 che dispone che: “Nelle more di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita dei servizi e garantive adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell ‘azione amministrativa, assicurando al contempo [’invarianza della spesa, a decorrere
dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, non
pué superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016, tenendo conto della
peculiarita del regime del personale cessato dal servizio in relazione alla retribuzione




individuale di anzianita. A decorrere dalla predetta data !'articolo 1, comma 236, della
legge 28/12/2015 n.208 é abrogato. Per gli Enti locali che non hanno potuto destinare
nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato
rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui
al primo periodo del presente comma non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 20135, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio nell’anno 2016";

CONSIDERATO che la predetta norma pone, dunque, [’anno 2016 come punto di riferimento ai
fini del non superamento delle risorse destinabili alla Retribuzione di posizione e di risultato nell’
anno 2019;

RILEVATO che, con determinazione n. 701/DPBO011 del 22.11.2019 il competente Servizio ha
proceduto alla quantificazione delle risorse decentrate per ’anno 2019 secondo le previsioni
contrattuali € normative sopra richiamate, come da prospetto (Allegato A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che:

- in data 19.12.2019 si & riunita la Delegazione Trattante — Area della Dirigenza per discutere
I’ipotesi di accordo decentrato integrativo relativa al Fondo per la Retribuzione di posizione e di
risultato anno 2019 e che nella stessa data si ¢ proceduto alla sottoscrizione della stessa, come
risulta nell’Allegato B che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO il citato accordo, come sopra sottoscritto;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21.05.2018, I’accordo:

- deve essere inviato al Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dell’esercizio del controllo sulla
compatibilitd degli oneri con i vincoli di bilancio;

- trascorsi quindici giorni senza rilievi, la Giunta autorizza il Presidente della Delegazione Trattante
alla sottoscrizione definitiva;

DATO ATTO che, con nota prot. 358103/19/DPB011 del 20/12/2019 (Allegato C), 1’accordo &
stato inviato al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla documentazione relativa ed alla
relazione illustrativa e relazione tecnico — finanziaria;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della Delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo, subordinandone [’efficacia all’acquisizione del parere
favorevole dei Revisori dei Conti:;

DATO ATTO che:

a) il Dirigente del Servizio competente nella materia trattata nella presente proposta ha
espresso il proprio parere favorevole di regolarita tecnico — amministrativa sulla base
dell’istruttoria effettuata dal funzionario responsabile dell’Ufficio competente per materia;

b) il Direttore del Dipartimento, sula base dell’istruttoria e del parere favorevole di cui al punto
a) che precede, ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi,
competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

o di autorizzare, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL 22 febbraio 2006, il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo in materia di “Fondo per la
Retribuzione di posizione e di risultato - Anno 2019” Area della Dirigenza, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, come Allegato B;

o di subordinare ’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione del parere favorevole
dei Revisori dei Conti; ovvero al verificarsi della condizione prevista dall’art. 4, comma 3,
del CCNL 22 febbraio 2006.
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. GIUNTA REGIONALE.

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Quantificazione risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per il personale
dell’area dirigenziale — Anno 2019. ' |

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

* Le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti,
tenendo conto delle disponibilitd economiche finanziarie dell*Ente nonché dei nuovi servizi e dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimentodi quelli esistenti;

= Le modalitd di determinazione delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultate sono
attualmente regolate dagli artt. 26 del CGNL per J’area dirigenziale Regioni autonomie locali del
23.12.1999, nonche dall’art. 23 del CCNL 22.2.2006, art. 4 CCNL 14.52007, .art. 16 CCNL
22.2.2010 e art. 5 CCNL del 3.8.2010; : :

EVIDENZIATO che il D.Lgs n 75/2017, in \}igol'e dal 22/06/2017, & intervenuto sulla disciplina della
costituzione delle risorse relative al salario accessorio del personale disponendo all’art. 23, comma 2, che:
“Nelle more di gquanto previsto dal comma 1, ol fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli -di efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, assicurando al confempo 'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinaté annualmenie al trattamente accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016, tenendo
conlo della peculiarite del regime del personale cessato dal servizio in relazione alla retribuzione
individuale di anzianita. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28/12/2015



n.208 & abrogate. Per gli Enti locali che non hanmo potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntivé alla

. contraftazione integrativa a causa del mancate rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare
cbnq)!essivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non pud superare, il corrispondente
importo determinato per U'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione- del personale in
servizio nell ‘anno 2016;

VISTO I’art. 33 del D.L. 34/2019, il quale prevede che: “...il limite al trattamento accessorio del personale
di cui all’articolo 23, conima 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la
conirailazione integrativa honché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendenda a rgfer tmento come base di calcaio il pea.smmle in serw.e.lo al 31 dicembre 20187,

VISTO il Decreto del 3 settembre 2019 (puhblmatn nella GU del 4. 11 .2019) del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, recante “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo
indeterminato delle regioni”, il quale all’art. 1 prevede che 1l presente decreto é findlizzato ad attuare le
disposizioni di cui all’art. 3, comma 1 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, e si applica alle regioni a
statuto ordinario a decofrere dal 1° gennaio 2020;

VISTI:

= P'art. 27, comma 9, del CCNL — area della dirigenza 1998/2001, a mente del ciuale le risorse
‘destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate.

5: E Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili sono temporaneamente utilizzate
i 8 * per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno e quindi riassegnate al finanziamento della
%a g retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario successivo; -

§ % = ’art. 28, comma 2. del medesimo CCNL per il quale le risorse destinate al finanziamento della
T o retribuzione di risultato devono essere integralmente utilizzate nell’anno di riferimento. Ove ci6 non
: % siz possibile, le eventuali risorse non spese sono destinate al [inanziamento de!!a predetta
s B retribuzione di risultato nell’anno successivo;

z

(=

ATTESO che la composizione del fondu, sia pure nei limiti dei.parametri prefissati dalle legzi e dai contratti
nazionalj, costituisce atto unilaterale dell’amministrazione che, in base all’art. § del D.Lgs. 165/2001, deve
teier conto della prevedibile evoluzione della spesa e della sua compatibilitd finanziaria con le risorse a
disposizione, rendendola trasparente agli organi di controllo interno ed esterno;

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per
il personale dirigenziale, relativo all’anno 2019, tenendo conto delle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti;

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende infegralmente riportato:

: 1) di costituire il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2019, nel rispettc; dei limiti
-stabiliti dall’art.” 23, comma 2, del D, Lgs. N. 75/2017, comé risulta nel prospetto allegato alla
presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che copia del presente provvedimento sard trasmesso al Collegio dei Revisori dei conti
unitamente all’ipotesi di contratto decentrato in corso di definizione con le parti sindacali;




3) di trasmettere, altresi, copia della presente al Servizio.Bilancio e al Servizio Ragioneria Generale per
quanto.di competenza.

Il Dirigente del Servizio

Marina Marino
- (assente)

Il Dirigente &
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FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO

e

| ANNO 2019 |

[Art. 28 comma 1 CCNL del 23.12.1999 |

Lettera a)

importo destinato al finanziamento di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali

15,

teoriche esistenti nell'anno 1998 - . y € . 3.056.825,00
Le-ttera h) |
Somme derivanti da sponsarizzazioni | i
Lettera c) | |
Risparmi trattamento economico pil favorevole del CCNL | 1]
Lettera d) : +
1,25% monte salari dirigenza 1997 € 86.967,00
Lettera f) ]
Somme per incentivazione e trasferimenti | € 27.181,00 I
=
g’; Lettera g) | - +
o :
' |lmporto annuo della retribuzione di anzianita nonché quello del maturato economico dei
dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 01/01/1998 € 232.040,22
art LF
=
Fo R N E e o RS e B e el
&7 |Art. 26 comma 2 +
54 1,2 monte salari dirigenza anno 1997 _ EHIN 83.644,00
Art. 26 comma 3 | T
Attivazione nuovi servizi e/o riorganizzazione € 1.782.754,00 |
Altivazione nuovi servizi e/o riorganizzazione L.R. 32/2015 e L.205/2017 (Trasterimento
funzioni Province) € 251.966,13
Art. 26 comma 5 |
risparmi per riduzione posti qualifica dirigenziale in organico i | € 119.594,00 |
+

Art. 23 comma 1 CCNL del 22/02/06 ( incremento annuo retr. pos. di € 520,00
rappertato al numere di posizioni dirigenziali teoriche vigenti alla data del 01.01.02

) : : ] € - 70.720,00

+

Art. 23 comma 3 CCNL del 22/02/06 ( incremento corrispondente al 1,66% monte
salari anno 2001 per la quota relativa ai dirigenti ) £ 124.083,00
i . ; +

"|Art. 4 comma 1 CCNL del 14.05.07 ( incrementi della retr. pos. per un importo
annuo di € 1.144,00 commisurati al numero delle posizioni dirigenziali
effettivamente ricoperte alla data del 01.01.05 - 136 ) £ 155.584,00

| + |

Pagina 1




Art, 4 comma 4 CGNL del 14.05.07 ( incremento annuo fondo retr. pos. e di
~ _|risultato Dirigenti, pari al 0,89% del monte salari della dirigenza relativo all'anno :
:.XE'"J 2003, per la quota relativa alla Dirigenza ) € . 79.723,00
TOTALE FONDO DIRIGENTI RIDETERMINATO Al SENSI DEL CCNL del 14.05.07 € 6.071.081,35
di cui I
per retribuzione di posizione ‘ € 4.815.581,73
per retribuzione di risultato( 20,68% del totale del fondo ) € 1.255.499,62
Incr. Fondo retr. pos. ex CCNL del 22.02.2010 e CCNL del 03.08.2010.
Art, 16 comma 1 CCNL del 22.02.2010 ( incrementi automatici della retr. pos. per un
importo annuo di € 478,40 commisurati a n.108 posizioni dirigenziali effettivamente :
ricoperte alla data del 01.01.07 ) € 51.667,00
+
Art. 5 comma 1 CCNL del 03.08.2010 ( incrementi automatici della retr. pos. per un
importo annuo di € 611,00 commisurati al n. 112 posizioni dirigenziali
effettivamente ricoperte alla data del 01.01.09 ) : 3 68.432,00
Totale fondo retr. pos. rideterminato in applicazione dei CCNL del 22.02.2010 e del
03.08.2010 € 4.935.680,73
h

Ll
i1

Incr. Fondo reir. risultato ex CCNL del 22.02.2010.e CCNL del 03.08,2010.

Art. 16 comma 4 CCNL del 22.02.2010 ( incr. nella misura del 1,39%del monte salarl

2EHRLER,

Dirlgenza per anno 2005) € 109.761,00
et Art. 16 comma 4 CCNL del 22.02.2010 ( incr. nella misura delio 0,39% differenza tra
gg ' 1,78% -1,39% del monte salari Dirigenza per anno 2005) € 30.796,00
% ‘ ‘ : +
Art. 5 comma 4 del CCNL del 03.08.2010 ( Incr. Nefla misura del 0,73% monte salari
Dirigenza per l'anno 2007 ) £ 62.393,00
+

Totale fondo retr. risultato rideterminato in applicazione dei CCNL del 22.02.2010 e

del 03.08.2010 € 1.458.449,62
Economie anno 2018 € .
Totale fondo £ 6.394.130,35
decurtazione operata sul fondo 2015 e consolidata ’ £ 1.839.615,44
TOTALE € 4.554.514,91
DECURTAZIONE PER LIMITE FONDO 2016 ART. 23 ,comma 2 Dlgs. 75/2017 € -
! TOTALE ) ' € 4.554.514,91
Fondo per la retribuzione di posizione € ‘3.871.337,67
Fondo per la refribuzione dj risultato almeno il 15% € 683.177,24
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Contratto decentrato delle dirigenza 2019

Ripartizione fondo di posizione e di risultato anno 2019

Per I'anno 2019 il fondo per il salario accessorio della dirigenza pari a euro 4.554.514, 91 & cosi ripartito:
fondo di posizione euro 3.871.337,67 fondo di risultato euro 683.177,24

Utilizzo economie posizione 2019

Le economie che si verificheranno a consuntivo, quantificate ai sensi dell’art. 27, comma 9, del CCNL
23.12.1999, verranno destinate al finanziamento della retribuzione di risultato, relativa al medesimo anno
2019. In ogni caso la retribuzione individuale di risultato deve essere contenuta nella misura massima del
35% della retribuzione di posizione individuale in godimento. :

Qualora il fondo di risultato 2019 presentasse ulteriori risorse le stesse costituiscono economie ai sensi
dell’art. 28, comma 2 del CCNL 23.12.1999 e sono destinate al finanziamento della retribuzione di risultato
dell'anno successivo. '

T

u

Incarichi ad interim

uoLbay e

Le parti concordano di rivedere la disciplina degli interim per le modalita di conferimento, la durata e
FFaumento della relativa retribuzione nell’annualits 2020, :

OEENJ

Parte Pu 'blica Parte Sindacale

ﬂ‘ﬁﬁaﬂm ; Qﬁ_v‘-/f(/)
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FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO

[ ANNO 2019

|Art. 26 comma 1 CCNL del 23.12.1999 3]

[Lettera a) |

importo destinato al finanziamento di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali

) teoriche esistenti nellanno 1998 3.056.825,00

Lettera b) | : :

Somme derivanti da sponsorizzazioni 7| i

Lettera c) |

Risparmi trattamento economico piti favorevole del CCNL = 1

Lettera d) H

1,25% monte salar dirigenza 1997 86.967,00

Lettera f) :

Somme per incentivazione e trasferimenti —l I 27.181,00 |

Lettera g) +

Importo annue della retribuzione di anzianita nonché quello del maturato economico dei :

dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 01/01/1998 232.040,22
+

Art. 26 comma 2| =

1,2 monte salari dirigenza anno 1997 83.644,00

Art. 26 comma 3 | +

Attivazione nuovi servizi e/o riorganizzazione 1.782.754,00

Attivazione nuovi servizi e/o ricrganizzazione L.R. 32/2015 e L.205/2017 (Trasierimento

funzioni Province) 251.966,13

Art. 26 comma 5 |

risparmi per riduzione posti qualifica dirigenziale in organico I 119.594,00 |
+

Art. 23 comma 1 CCNL del 22/02/06 ( incremento annuo retr. pos. di € 520,00

rappertato al numero di posizioni dirigenziali teoriche vigenti alla data del 01.01.02

) : ‘ 70.720,00
+

Art. 23 comma 3 CCNL del 22/02/06 ( incremento corrispondente al 1,66% monte

salarl anno 2001 per la quota relativa ai dirigenti ) 124.083,00
o+
Art. 4 comma 1 CCNL del 14,05.07 ( incrementi della retr. pos. per un importo -
annuo Id‘i € 1.144,00 commisurati al numero delle posizioni dirigenziali
effettivamente ricoperte alla data del 01.01.05 - 136 ) 155.584,00
| + |
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Art 4 comma 4 CCNL del 14.05.07 ( incremento annuc fondo refr. pos. e di
risultato Dirigenti, pari al 0,89% del monte salarl della dirigenza relativo all'anno

oREINA B B RUERE, BRI

2003, per la quota relativa alla Dirigenza ) ' € 79.723,00
TOTALE FONDO DIRIGENT! RIDETERMINATO Al SENS| DEL GCNL del 14.05.07 £ 6.071.081,35
di cui
per retribuzione di posizione £ 4.815.581,73
per retribuzione di risultato( 20,68% del totale del fondo ) € 1.255.499,62
Incr. Fondo retr. pos. ex CCNL del 22.02.2010 e CCNL del 03.08.2010.
Art. 16 comma 1 CCNL del 22.02.2010 ( incrementi automatici della retr. pos. per un
importo annuo di € 478,40 commisurati a n.108 posizioni dirigenziali effettivamente
ricoperte alla data del 01.01.07 ) € 51.667,00
+
Art. 5 comma 1 CCNL del 03.08.2010 ( incrementi automatici della retr. pos. per un
importo annuo di € 611,00 commisurati al n. 112 posizioni dirigenziali
effettivamente ricoperte alla data del 01.01.09) € 68.432,00
Totale fondo retr. pos. rideterminato in applicazione dei CGCNL del 22.02.2010 e del
03.08.2010 € 4.935.680,73
Incr. Fondo retr. risultato ex CCNL del 22.02.2010 e CCNL del 03.08.2010.
Art. 16 comma 4 CCNL del 22.02.2010 ( incr. nella misura del 1,39%del monte salari
Dirigenza per anno 2005 ) £ 109.761,00
Art. 16 comma 4 CCNL del 22.02.2010 ( incr. nella misura dello 0,32% differenza tra
1,78% -1,39% del monte salari Dirigenza per anno 2005 ) € 30.796,00
+
Art. 5 comma 4 del CCNL del 03.08.2010 ( Incr. Nella misura del 0,73% monte salari
Dirigenza per |'anno 2007 ) € 62.393,00
+
Totale fondo retr. r:sultatu rideterminato in applicazione dei CCNL del 22.02.2010 e
del 03.08.2010 € 1.458.449,62
Economie anno 2018 € -
Totale fondo € 6.394.130,35
‘decurtazione operata sul fondo 2015 e consolidata € 1.839.615,44
TOTALE € 4.5564.514,91
DECURTAZIONE PER LIMITE‘FONDD 2016 ART. 23 ,comma 2 Dlgs. 75/2017 € -
TOTALE € 4,554.514,91
Fondo per la retribuzione di posizione € 3.871.337,67
Fondo per Ia retribuzione di risultato almeno il 15%. € 683.177,24
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'Tg/ DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
Servizio Amministrazione Risorse Umane
Giunta Regionale — pal.Ignazio Silone
Via L. da Vinci 1, 67100 L'Aquila

Al revisori dei conti
della Regione Abruzzo
collegio.revisori@crabruzzo.it

Oggetto: Fondo dirigenti Giunta Regionale anna 2019.

In riferimento alla compatibilita finanziaria relativa al Fondo dei Dirigenti anno 2019, si
., comunicano gli importi stanziati, divisi per capitoli di bilancio, precisando che parte delle risorse
== relative al finanziamento della retribuzione di posizione sono incluse nei capitoli da 210.1 a 210.42,

= Capitolo ~ | Articolo ' Denominazione Stanziamento
o (Euro)
o 11223 7 Fondo risorse decentrate dirgenti €2.036.689,28
Q;- (oneri diretti)
& - 11223 4 Fondo risorse variabili dirigente € 936.727,59
Da 210 1 Fondo risorse decentrate parte stabile € 2.699.131,91
A 210 42 oneri diretti
21535 3 Fondo risorse decentrate CPI
Distinti saluti.

Il Dirigente del Servizio
Marina Marino
Assente

In os;it zii:»ne
Robe ;




