REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

T . ‘ DELEGAZIONE TRATTANTE’
Personale qualifica dirigenziale

Verbale di accordo decentrato integrativo

Oggetto: Costituzione Fondo anno 2015 Area della Dirigenza.

L’anno duemilasedici, il giorno 8 del mese di settembre, la Delegazione Trattante per il personale
dirigenziale, riunita a L’Aquila presso gli uffici della Giunta Regionale in via L. Da Vinci, n. 6
soltoscnve il verbale di accmdo decentrato mteglanvo relativo alla Destlnazmne del Fondo 2015 -
Area delh Dirigenza -, come da prospetto che si allega al presente accmdo

La presente ipotesi di accordo, cosi come siglata, verra immediatamente trasmessa al Collegio dei

Revisori dei Conti per quanto di competenza ed alla Giunta Regionale per I’autorizzazione alla

sottoscrizione definitiva.
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FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO

[ ANNO 2075 1

|Art. 26 comma 1 CCNL del 23.12.1999 ]

Lettera a) l

importo destinato al finanziamento di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali

A ) -_leoriche esistenti nelfannc 1998 ) : € 3.056.825,00

Lettera b) l

Somme derivanti da sponsorizzazioni | i

Lettera c) | / ]

Risparmi trattamento economico pitl favorevole del CCNL v 7 i}

Lettera d) ] » +

1,25% monte salari dirigenza 1997 € 86.967,00

Lettera f) | ) )

Somme per incentivazione e trasferimenti 7 [ € 27.181,007

Lettera g) l _ . . +

Importo annuo della retribuzione di anzianita nonché quello del maturato economico dei

dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 01/01/1998 € 232.040,22
+

Art. 26 comma2 | | ' +

1,2 monte salari dirigenza anno 1997 € 83.644,00

Art.'26 comma 3 1 +

Attivazione nuovi servizi e/o riorganizzazione € 1.782.754,00

Art. 26 comma 5 | , :

risparmi per riduzione posti qualifica dirigenziale in organico l € 119.594,00 !
+

Art. 23 comma 1 CCNL del 22/02/06 (incremento annuo retr. pos. di € 520,00

rapportato al numero di posizioni dirigenziali teoriche vigenti alla data del 01.01.02

) . ‘ . ‘ € 70.720,00
+

Art. 23 comma 3 CCNL del 22/02/06 { incremento corrispondente al 1,66% monte

salari anno 2001 per la quota relativa ai dirigenti ) € 124.083,00
4

Art. 4 comma 1 CCNL del 14.05.07 ( ihcrementi‘ della retr. pos. per un importo

annuo di € 1.144,00 commisurati al numero delle posizioni dirigenziali

effettivamente ricoperte alla data del 01.01.05 - 136 ) € 155.584,00
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Art. 4 comma 4 CCNL da] 14.05.07 (incremento annuo fondo retr. pos. e dj
risultato Dirigenti, pari al 0,89% del monte salari della dirigenza relativo all'anno ]
112003, per Ia quota relativa alla Dirigenza ) € 79.723,00
TOTALE FONDO DIRIGENT] RIDETERMINATO Al SENSI DEL CCNL del 14.05.07 | € 5.819.115,22
di cui ’
per retribuzione di posizione € 4.615.722,19
per retribuzione di risultato( 20,68% de| totale del fondo ) | € 1.203.393,03

ricoperte alla data del 01.01.07 ) € "51.667,00
’ +

Art. 5'comma 1 CCNL del 03.08.2010 { incrementi automatici della retr. pos. per un
importo annuo di € 611,00 commisurati al n. 112 posizioni dirigenziafj
effettivamente ricoperte alla data del 01.01.09 ) € 68.432,0&}

Totale fondo retr. pos. rideterminato in applicazione dei CCNL del 22.02.2010 e del
' ‘ 03.08.2010 ' €  4.735.821,19

Incr. Fondo retr. risulta‘to ex CCNL del 22.02.2010 e CCNL del 03.08.201 a.

E(rt. 16 comma 4 CCNL del 22.02.2010 { incr. nella myisura del 1,39%del monte salari
Dirigenza per anno 2005 ) € 109.761,00
Art. 16 comma 4 CCNL del 22.02.2010 {incr. nelia misura dello 0,39% differenza tra
1,78% -1,39% del monte salari Dirigenza per anno 2005 ) € 30.796,00
Art. 5 comma 4 del CCNL del 03.08.2010 { Incr. Nelia misura del 0,73% monte salari
‘ Dirigenza per I'anno 2007 ) € 62.393,00
' +
Totale fondo retr. risuitato rideterminato in applicazione dei CCNL del 22.02.2010 e
’ del 03.08.2010 € 1.406.343,03
Economie anno 2014 € 1.400.000.00
-400.000,
FONDO COMPLESSIVO ANNO 2072 RIDETERMINATO Al SENSTDEL CCNL DEL .
22.02.2010 E DEL CCNL de] 03.08.2010 i € 7.542.164,22
Somme non utilizzate anno precedente € 1.400.000,00
TOTALE RISORSE al netto delle somme escluse limite € 6.142.164,22
1*riduzione ex DL 78/2010 art. 9 ,comma 2 bis- primo paragrafo € 10.713,00
TOTALE € 6.131.451,22
risorse destinate agli interim € 173.716,57
TOTALE € 5.957.734,65
Somme non utilizzate anno precedente € 1.400.000,0,@
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TOTALE FONDO Retribuzione Posizione e Risultato € 7.357.734,65
Decurtazione operate ex art. 1 comma 456 L. 147/2013 e Circolare RGS 20/2015 | -€ 1.839.615,44
' risorse destinate agli interim ' | € 173.716,57

TOTALE € 5.691.835,78

Fondo per la retribuzione di posizione € 4.721.698,89

Fondo per Ia retribuzione di risultato € 970.136,89
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