FORMATO EUROPEO
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome SILVERI GIANCARLO
Indirizzo di residenza Via o T ow s

. v \77. d
i =

Telefono

Fax

E-mail LR
Nazionalita ITALIANA
Data di nascita B

ESPERIENZA LAVORATIVA E
COMPETENZE PROFESSIONALI

*Date (da-a) 01.01.2010 AD OGGI

* Nome e indirizzo del datore di ASL 1 AVEZZANO, SULMONA, L'AQUILA

. =TT Tavoro cTT —
» Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE
* Tipo di impiego DIRETTORE GENERALE (D.G.R. n. 805 DEL 31.12.2009)

* Principali mansioni e responsabilita QUATTRO SONO STATI GLI ELEMENTI CARATTERIZZANTI L'AZIONE SVOLTA NEL
TRIENNIO DI PERMANENZA IN QUESTO RUQLO.
ALLA TIPICA GESTIONE DI UNA NORMALE AZIENDA SANITARIA SI SONO INFATTI
AGGIUNTI ALTRI TRE FATTORI STRAORDINARI, IMPEGNATIVI, COMPLESSI E GRAVOSI,
QUALI: LA FUSIONE IN UN'UNICA AZIENDA DELLA EX AS.L. DI AVEZZANO-SULMONA E
DELLA EX AS.L. DI L'AQUILA, GLI ADEMPIMENTI - NUMEROSI E FORTEMENTE
IMPEGNATIVI - DETTATI DALLA GESTIONE COMMISSARIALE DELLA SANITA'
REGIONALE, INOLTRE, CERTAMENTE NON ULTIMA, LA RICOSTRUZIONE FISICA,
OPERATIVA, MORALE E FUNZIONALE DI TUTTE LE STRUTTURE AQUILANE MESSE
FUORI USO DAL TERREMOTO DELL'APRILE 2009.
| LUSINGHIERI RISULTATI RAGGIUNTI SONO STATI PIU VOLTE ANCHE ILLUSTRATI DAL
PRESIDENTE CHIODI CON VARI INTERVENTI E DICHIARAZIONI SU DIVERSI ORGANI DI
INFORMAZIONE.

¢ Date (da—a) 01.10.2009 AL 31.12.2009
* Nome e indirizzo del datore di ASL 1 AVEZZANO-SULMONA
lavoro ASL 4 L’'AQUILA
* Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE
¢ Tipo di impiego COMMISSARIO STRAORDINARIO (D.G.R. n. 555 dei 29.09.2009)
» Principali mansioni e responsabilita L'IMPEGNO RICHIESTO CON LA NOMINA A COMMISSARIO DELLE DUE AZIENDE DI
AVEZZANO-SULMONA (EX ASL 101) E DI L'AQUILA (EX ASL 104) ERA QUELLO DI
ASSICURARE L'ORDINARIA GESTIONE DELLE STESSE AZIENDE PREDISPONENDO NEL
CONTEMPO QUANTO NECESSARIO PER LA LORO UNIFICAZIONE, POI AVVENUTA DAL
01.01.2010.
LA ASL DI L’AQUILA, COLPITA DAL DEVASTANTE TERREMOTO DELL'APRILE DELLO
STESSO ANNO, RICHIEDEVA INFINITA ATTENZIONE ED INTERVENTI DI OGNI SPECIE

i SIA PER ASSICURARE | SERVIZI SIA PER LA RICOSTRUZIONE, MENTRE LA ASL DI
\/\ AVEZZANO-SULMONA FACEVA REGISTRARE, FRA LE ALTRE COSE, MOLTEPLICI
(f-?f-\ ; CRITICITA' DERIVANTI DALLA VETUSTA DELLE STRUTTURE, MAI MANUTENUTE,

P NONCHE SERI PROBLEMI DI INSOLVENZA NEI CONFRONTI DEI FORNITORI,
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« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

; * Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
) lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Date(da-—a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavaro

e Tipo di azienda o settore

e  Tipo di impiego

e Date(da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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01.01.2003 - 31.12.2006 PER DIMISSIONI

ARPA S.P.A. — AUTOLINEE REGIONALI PUBBLICHE ABRUZZESI CON SEDE A CHIETI -
VIA ASINIO HERIO N. 75

AZIENDA REGIONALE PUBBLICI AUTOTRASPORTI

DIRETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E DALL'8 APRILE 2003 VICE DIRETTORE
GENERALE

IL RUOLO DI DIRETTORE ECONOMICO FINANZIARIO COMPORTAVA COMPLETA
AUTONOMIA GESTIONALE E DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE,
TECNICHE E FINANZIARIE .

L'AZIONE SVOLTA IN QUATTRO ANNI DI PERMANENZA PRESSO L'ARP.A. HA
CONSENTITO ALL'AZIENDA DI OTTENERE, TRA L'ALTRO, SIGNIFICATIVI RISULTATI IN
TERMINI ECONOMICO-QUALITATIVI NEL SETTORE ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E DI
AZZERARE COMPLETAMENTE | RILEVANTI ONERI PER INTERESSI PASSIVI FINO AD
ALLORA GRAVANTI SUL CONTO ECONOMICO.

NELLA QUALITA DI VICE-DIRETTORE GENERALE, OLTRE ALLA SOSTITUZIONE - IN CASO
DI ASSENZA O IMPEDIMENTO - DEL DIRETTORE, HA AVUTO LE DELEGHE, CON AMPIA
AUTONOMIA, NELL'AMBITO DEL CONTROLLO DI GESTIONE, DELL'INTERNAL AUDITING
E DI SOVRINTENDENZA DEL C.E.D. CHE E' SATO COMPLETAMENTE RIFONDATO SIA
PER LA PARTE HARDWARE SIA PER IL SOFTWARE CON PROCEDURE
ASSOLUTAMENTE NUOVE, FUNZIONALI E TOTALMENTE INTEGRATE.

15.02. 2004 - 25.11.2005 PER DIMISSIONI
PAOLI BUS S.R.L.

.AZIENDA_DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E DI NOLEGGIO CON _CONDUCENTE

NONCHE' AGENZIA TURISTICA
PRESIDENTE

26.11.2005 - 31.12. 2006
PAOLI BUS S.R.L.

AZIENDA DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E DI NOLEGGIO CON CONDUCENTE
NONCHE’ AGENZIA TURISTICA

CONSIGLIERE DELEGATO

10.12.2005 - 31.12.2006
BUS ITALIA S.C.R.L DI TERAMO

AZIENDA CONSORTILE DI TRASPORTO PUBBLICO - SEDE TERAMO
PRESIDENTE

11.02. 2002 - 31.12. 2002 PER DIMISSIONI
ASL N° 4 L’'AQUILA

AZIENDA SANITARIA LOCALE

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON FUNZIONI DI DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PER
L'ASSISTENZA DI BASE
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¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

e Date(da-a)
e Nome e indirizzo del datore
di Lavoro

e Tipo diazienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

.. - -.2Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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-

| ___DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE S

20 GIUGNO 2001 - 10 FEBBRAIO 2002
ASL N° 4 L’AQUILA

AZIENDA SANITARIA LOCALE

CONSULENTE IN “MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA, DI CURA
DI PROGETTI SPECIALI IN ATTO E DEI CORRELATI RAPPORTI ESTERNF

ANNO 2002
ASL N° 4 L’AQUILA

AZIENDA SANITARIA LOCALE

PRESIDENTE COLLEGI TECNICI ISTITUITI DALLA ASL N. 4 DI L’AQUILA PER
L’APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA DI CUI ALL'ART. 4, C. 2 E 5, E ALL'ART. 5 DEI
CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA
VETERINARIA E DELLA DIRIGENZA SANITARIA

01.02. 2001 - 29.05. 2001
ASL N° 4 L’AQUILA

AZIENDA SANITARIA LOCALE

NOVEMBRE 2000 - GENNAIO 2001
REGIONE ABRUZZO

ASSESSORATO ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

CONSULENTE '
RAPPORTI CON IL MONDO DELL'ARTIGIANATO E PER LA REVISIONE DELLA LEGGE
REGIONALE SULL'ARTIGIANATO.

01.12.1989 - 31.10.2000
CASSA DI RISPARMIO DELLA PROVINCIA DI L'AQUILA

ISTITUTO BANCARIO

INQUADRATO NELLA CARRIERA DIRETTIVA, AL GRADO MASSIMO DELLA CATEGORIA
DEI FUNZIONARI, PREPOSTO ALLA DIREZIONE DELLE FILIALI DI ROMA. TRASFERITO
NELL'OTTOBRE 1991 DA ROMA AD AVEZZANO PER ASSUMERE LA TITOLARITA' DELLA
SEDE CAPO ZONA E LA SOVRINTENDENZA Di 11 FILIALI DELLA MARSICA. NEL 1994
TRASFERITO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE, PROMOSSO DIRIGENTE DI GRADO I
E PREPOSTO ALLA DIREZIONE DELL'AREA COMMERCIALE DELLA BANCA

RESPONSABILITA' DI SOVRINTENDERE Al SERVIZI DI CONCESSIONE CREDITI,
ANDAMENTO E SVILUPPO FILIALI, MARKETING OPERATIVO. ‘
COORDINAMENTO DEL SETTORE COMMERCIALE DELLA BANCA E DI TUTTE LE FILIALI
CON IL RELATIVO PERSONALE.

DAL GENNAIO 1998 DIRETTORE AREA AMMINISTRAZIONE E AFFARI GENERALI
SOVRINTENDE Al SERVIZI RELAZIONI  ESTERNE, AFFARI  GENERALI
PROVVEDITORATO, IMMOBILI, TECNICO E SICUREZZA, CON FUNZIONI ANCHE DI ViCE
DIRETTORE GENERALE E PER GLI ULTIMI TRE MESI DI DIRETTORE GENERALE.



¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

—— - -

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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04.04.1973 - 30.11.1989
BANCO DI SANTO SPIRITO

ISTITUTO BANCARIO

IMPIEGATO DI PRIMA CATEGORIA E ADIBITO, CON FUNZIONI DIVERSE, IN VARIE FILIALI
DELLA PROVINCIA DI ROMA. NEL 1979 E' STATO PREPOSTO ALLA DIREZIONE DELLA
FILIALE DI ORTE. NEL 1981, INQUADRATO NELLA CARRIERA DIRETTIVA, CATEGORIA
FUNZIONARI, HA RICOPERTO DIVERSI INCARICHI FRA | QUALI LO SVILUPPO
PROPEDEUTICO ALL'APERTURA DELLA FILIALE DI MERCOGLIANO (AV). DIRETTORE
RISPETTIVAMENTE DELLE FILIALI DI AGROPOLI (SA), MENTANA (RM), FOGGIA POI
RESPONSABILE DI STRUTTURA, CON IL COORDINAMENTO DIRETTO DI CIRCA 180
DIPENDENTI, PRESSO IL SERVIZIO CONTROLLI E PROCEDURE CENTRALIZZATE DELLA
DIREZIONE GENERALE. ALLA FINE DEL MESE DI NOVEMBRE 1989 HA LASCIATO IL
BANCO DI SANTO SPIRITO DOPO AVER AVUTO 4 AVANZAMENTI NELL'AMBITO DELLA
CARRIERA DIRETTIVA.

1968 - 1973
LA TICINESE SRL - ROMA

COMMERCIO ALL'INGROSSO DI OROLOGI E PREZIOSI
DIRETTORE SETTORE VENDITE

1964 - 1968
COMUNE DI SANTA MARINELLA

RESPONSABILE UFFICIO CONTABILITA ACQUEDOTTI E RILEVAZIONE CONSUMI

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE (VECCHIO ORDINAMENTO) CON INDIRIZZO POLITICO
INTERNAZIONALE CONSEGUITO IN DATA 10.04.1981 CON LA VOTAZIONE DI 102/110,
DISCUTENDO LA TESI DAL TITOLO “INVECCHIAMENTO DELLA POPOLAZIONE E
INNOVAZIONI IN CAMPO PREVIDENZIALE: IL SISTEMA BANCARIC',

MARZO-NOVEMBRE 2003
“MASTER FOPECRI' IN DIREZIONE AZIENDALE, DELLA DURATA DI 400 ORE,
ORGANIZZATO DALLA FOPECRI E SVOLTOSI A FRASCATI



Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Date (da - a)
Nome e tipo di istitute di istruzione o
formazione

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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ANNO 1986
CORSO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, DELLA DURATA DI 40 ORE,
SVOLTOSI A ROMA E TENUTO DALLA SOCIETAISSOS ;

GIUGNO-NOVEMBRE 2001

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE “PIANO FORMATIVO PER IL SUPPORTO
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI CONTROLLO AZIENDALE - PROFILO
FINANCIAL", DELLA DURATA DI 30 ORE, SVOLTOSI A L'AQUILA;

ANNO 2000

CORSO DI FORMAZIONE TECNICO PRATICO PER RESPONSABILE DEL PROGETTO DI
SICUREZZA GLOBALE™ , DELLA DURATA DI 60 ORE, A L'AQUILA E TENUTO DA
CARISPAQ, IN COLLABORAZIONE CON LA SOCIETA SPEE;

ANNO 2011

CORSO DI FORMAZIONE IN “MATERIA DI SANITA PUBBLICA ED ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE SANITARIA" PER | DIRETTORI GENERALI, | DIRETTORI SANITARI E |
DIRETTORI AMMINSITRATIVI DELLE AZIENDE UNITA SANITARIE LOCALI D'ABRUZZO,
ATTIVATO CON D.G.R. N. 672 DEL 18.04.2011, CONSEGUENDO IL GIUDIZIO FINALE DI
PROFICUA ACQUISIZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLE TECNICHE DI CUI ALL’ART. 3,
COMMA 1 DEL D.M. 1 AGOSTO 2000,

GIA ISCRITTO ALL’ALBO UNICO NAZIONALE DEI PROMOTORI FINANZIARI, NELL'ELENCO
DELLA REGIONE LAZIO.

. e — e - - PARISEEES

ITALIANA

INGLESE

DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA

- DAL 5 FEBBAIO 2007 AL 27 MAGGIO 2007 ASSESSORE AL COMUNE DI L'AQUILA CON
DELEGHE AL BILANCIO E RAGIONERIA, FINANZE, TRIBUTI E PATRIMONIO,
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, COORDINAMENTO FINANZIARIO E RAPPORTI CON
L’ANCI, CONTROLLO DELLE AZIENDE E DELLE ISTITUZIONI, RAPPORTI CON LE S.P.A.
COMUNALI E CON LE ISTITUZIONI;

- DAL 1996 E FINO ALL'OTTOBRE 2000, MEMBRO DELLA COMMISSIONE TECNICA
DELL'ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA PER | SERVIZI E LE CONDIZIONI
INTERBANCARIE;

- DA PRIMA DELLANNO 1996 E FINO ALL'OTTOBRE 2000, MEMBRO DELLA
COMMISSIONE TECNICA DELL'ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA PER LO
SVILUPPO DEI SISTEMI DI PAGAMENTO ELETTRONICI,

- DAL SETTEMBRE 1994 AL 30 OTTOBRE 2000 MEMBRO DEL COMITATO FINANZA
DELLA CASSA DI RISPARMIO DELLA PROVINCIA DI L'AQUILA;

- DAL 1991 AL 1992 MEMBRO IN QUOTA ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA DELLA
COMMISSIONE MISTA ABI/MINISTERO DELL'INTERNO PER L'ANALISI DI FATTIBIILITA’
DI EMISSIONE DI PRESTITI OBBLIGAZIONARI DA PARTE DEGLI ENTI LOCALI REGIONI,
PROVINCE E COMUNI,

- DAL 1985 AL 1987 CONSIGLIERE COMUNALE DI MENTANA CON INCARICHI DI
CAPOGRUPPO CONSILIARE E PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE CONSILIARE
“SVILUPPO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA';

-DAL 1976 AL 1979 MEMBRO DELLA COMMISSIONE PREFETTIZIA PER LA
FORMAZIONE E L'AVANZAMENTO DEI SEGRETRI COMUNALI E PROVINCIALI, SU
DESIGNAZIONE DELL'ANCH,

- DAL 1975 AL 1978 CONSIGLIERE DEL CONSORZIO PER L'ACQUEDOTTO DI

CAVUGLIOLE/SAN  SAVINO COSTITUITO TRA | COMUNI DI TARQUINIA,

I,



CIVITAVECCHIA E SANTA MARINELLA;

- DAL 1976 AL 1978 REVISORE DEI CONTI SU NOMINA DEL MINISTERO DELLA SANITA'
PRESSO L'OSPEDALE CIVILE DI BRACCIANO (RM);

- DAL 1971 AL 1973 E DAL 1975 AL 1978 VICE PRESIDENTE DEL CONSORZIO PER
L'’ACQUEDOTTO DEL “MIGNONE" COSTITUITO TRA | COMUNI DI CIVITAVECCHIA E
SANTA MARINELLA;

- DAL 1970 AL 1978 E DAL 1988 AL 1992 CONSIGLIERE COMUNALE DI SANTA MARINELLA
CON INCARICHI DI CAPO GRUPPQ CONSILIARE PER 2 ANNI, ASSESSORE PER 3 ANNI
(CON DELEGHE AL PERSONALE, AL BILANCIO E TRIBUTI, ALLO SVILUPPO
ECONOMICO, ALLO SPORT, Al PROBLEMI DELLA GIOVENTU', ALL'AVVOCATURA E
CONTENZIOSO, ALL'INFORMATIZZAZIONE) E SINDACO PER 6 ANNI;

- DAL 1978 AL 1984 CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA AUTONOMA DI
SOGGIORNO E TURISMO DI SANTA MARINELLA.

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO CORRENTE DEL COMPUTER E DEI RELATIVI SOFTWARE
TECNICHE APPLICATIVI

L’Aquila, 11.12.2012

/} Dott. Giancqr!o ilver';}
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