
1 Paga base contrattuale

2 Indennità di contingenza

3 Indennità territoriale di settore

4 Elemento economico territoriale

5 E.D.R.

6 Totale elementi retributivi ordinari

7 Indennità di mensa

8 Indennità di trasporto

9 Ferie e gratifica natalizia

10 Riposi annui

11 Festività C

12 Totale elementi retributivi contrattuali

13 Totale elementi contributivi imponibili

14 Contribuzione I.N.P.S. (35,58%) D

15 Contribuzione I.N.A.I.L. (13,00%) E

16 Contribuzione Edilcassa (9,40%) F

17 Totale contribuzioni

18 Trattamento di fine rapporto

19 Rivalutazione Fondo TFR G

20 T.F.R. di competenza

21 Incidenza assenze malattia, infortuni, varie H

22 Incidenza IRAP (4,82%) I

23 Totale costo orario

24 Spese generali L

25 Totale costo al lordo delle spese generali

26 Utile d'impresa M

27 Totale complessivo

             5,23              5,82              6,26 

             2,97              2,99 

B

A
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             4,47 

           22,65            25,03            26,89            28,25 

           24,92 

           25,68 

             0,55              0,61              0,65              0,69 

           11,87            13,12            14,09            14,81 

ELEMENTI DI COMPUTO

           20,59            22,75            24,44 

           11,64 

Operai 
Specializzati

Operai Super 
SpeciailzzatiOperai Comuni

Operai 
Qualificati

             3,01              3,02 

             0,87              1,01              1,12              1,20 

             0,23              0,27              0,30              0,32 

             0,06              0,06              0,06              0,06 

             8,60              9,56            10,31            10,86 

             0,46              0,46              0,46              0,46 

             0,25              0,25              0,25              0,25 

             1,59              1,77              1,91              2,01 

             0,43              0,47              0,51              0,54 

           12,85            13,79            14,49 

             4,14              4,57              4,91              5,15 

             1,51              1,67              1,79              1,88 

             0,81              0,90              0,97              1,02 

             6,46              7,14              7,67              8,06 

             0,14              0,15              0,16 

             0,88              0,97              1,04              1,10 

             0,13 

             1,20              1,26 

             0,86              0,95              1,02              1,07 

             0,39              0,43 

             1,01              1,11 

             2,44              2,57 

             0,46              0,49 

COSTO ORARIO MANODOPERA EDILE PER LA PROVINCIA DELL'AQUILA DAL 01/01/2011

           27,53            29,57            31,07 

             2,27              2,50              2,69              2,82 

             2,06              2,28 



A Elementi retributivi provenienti dal Contratto di lavoro della Regione Abruzzo integrativo al Contratto 
Collettivo Nazionale per le Piccole e Medie Industire Edili ed Affini

B La maggiorazione totale del 18,50% è composta dalla maggiorazione per ferie pari all' 8,50 
per cento e dalla maggiorazione per gratifica natalizia pari al 10 per cento.

C Le festività sono state computate tenendo conto del calendario delle festività incidenti sulle 
giornate lavorative. Ammontano a 13 festività per un totale di 104 ore annue. Di queste 10
incidono infrasettimanalmente sul calcolo delle ore lavorabili per un totale di 80 ore.

Capodanno Festa del Lavoro Immacolata Concezione

Befana Festa della Repubblica Santo Natale

150° Unità d'Italia Ferragosto Santo Stefano

Lunedì dell'Angelo Tutti i Santi Santo patrono

Anniversario Liberazione Unità d'Italia (fruita il 17 marzo)

D La contribuzione Inps è così ripartita, in relazione al comparto dei datori di lavoro appartenenti
al settore dell'Industria edile fino a 50 dipendenti:

Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti

Disoccupazione Speciale Disoccupazione Speciale

Fondo Garanzia Tratt. Fine Rapporto Fondo Garanzia Tratt. Fine Rapporto

Cassa Unica Assegni Famigliari Cassa Unica Assegni Famigliari

Cassa Integrazione Ordinaria Cassa Integrazione Ordinaria

Cassa Integrazione Straordinaria (*) Cassa Integrazione Straordinaria (*)

Mobilità Mobilità

Indennità malattia Indennità malattia

Indennità maternità Indennità maternità

Totale contribuzione Totale contribuzione

dei quali, a carico dei Dipendenti

Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti
Cassa Integrazione Straordinaria (*) Disoccupazione Speciale

(*) non previsto per le Aziende fino a 15 dipendenti

Percentuale contributi c/Azienda Percentuale contributi c/Azienda

9,49%

35,58% 30,06%

0,20%

0,68%

1,90%

0,90%

0,00%

0,00%

0,46%

0,30%

9,19%

39,55%

0,30%

0,00%

2,22%

0,46%

45,07%

9,19%

9,49%

0,20%

0,68%

5,20%

0,90%

Tabella costo orario della manodopera edile P.M.I. anno 2011

Note esplicative

33,00%

2,41%

operai impiegati
33,00%

2,41%



E La contribuzione Inail è stimata in base alle previsioni del Decreto Ministeriale del 12/12/2000
come modificato dal Decreto Ministeriale 30/3/2009. La base imponibile è assimilata a 
quella previdenziale Inps. Non viene considerata la maggiorazione per silicosi ed asbestosi.
La voce considerata è la 3110 applicabile alle opere in cemento e muratura; Lavori generali totali 
o parziali di costruzione, finitura, manutenzione, riparazione, demolizione e ristrutturazione, 
preparazione dell'area, servizi ed opere provvisorie nell'ambito del cantiere edile; lavori di 
urbanizzazione del sito; armature, carpenterie in ferro e in legno; carico, scarico e sgombero dei 
materiali; ivi compresi, ove non eseguiti a sé stanti, i lavori di drenaggio, le demolizioni, gli scavi 
di fondazione, i lavori di finitura e i lavori di impiantistica generale interna: idrosanitari, 
riscaldamento, condizionamento, elettricità, illuminazione, gas, acqua, scarichi, antenne, ecc.
Il tasso applicato è il 130 per mille.

F La contribuzione alla Edilcassa è così ripartita:

La percentuale dei contributi totalmente a carico della Azienda è pari al 9,40% dell'imponibile
incluso le quote associative.

G Il calcolo del Trattamento di fine rapporto è conforme alle previsioni contrattuali e legali
ordinarie (art. 2121 c.c.; L. 297/89). E' stata stimata un'anzianità di cinque anni per la stima 
della rivalutazione computata con l'indice 2010.

H È stata stimata nel 4,5 per cento delle ore lavorabili annue teoriche l'incidenza per mancata 
produttività a seguito di assenze retribuite per malattia, infortuni, congedi retribuiti 
per formazione, ecc.

I La base imponibile è il reddito prodotto dal soggetto Irap al lordo dei costi del personale, degli 
oneri e delle rendite finanziarie. Per l'anno 2011 è attualmente confermata, nella Regione Abruzzo,



l'aliquota percentuale del 4,82% sul relativo imponibile.

L L'incidenza delle spese generali viene stimata nel 10% del costo orario.

L L'utile di impresa viene computato in ragione del 10% del costo totale.

Il computo delle ore teoricamente ed effettivamente lavorabili è stato operato come di seguito indicato:

Ore annue teoriche (40 ore x 52 settimane)
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

ferie (4 settimane)
festivita' infrasettimanali (10 giorni)
permessi annui retribuiti
assemblee, permessi sindacali,diritto allo studio
malattia, infort., maternita' (3%)
Formazione, permessi D.Lgs 81/2008 e succ. modif. (1,5%)

Totale ore non lavorate 
Ore annue mediamente lavorate 

aggiornamento 13 giugno 2011

80

449
1631

88
25
62
34

160

2080


