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PRIMA EDIZIONE
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
approvato con Determinazione DPH012/156 del 21.05.2026

Con il presente Avviso, la Regione Abruzzo — Dipartimento Attivita produttive e Lavoro, Servizio
Politiche Attive e Passive del Lavoro-DPHO012, in base a quanto previsto dal Regolamento del
“Premio Donne d’Abruzzo”, istituto dalla D.G.R. n. 240 del 30.04.2026 e alla Determinazione n.
DPHO12/156 del 21.05.2026, disciplina le modalita e termini di partecipazione all’Avviso pubblico
di manifestazione di interesse per la partecipazione al Premio “Donne d’ABRUZZ0O” -I Edizione.

Art. 1 — Finalita

Il Premio “Donne d’ABRUZZO” ¢ istituito con 1’obiettivo di valorizzare ogni anno una donna
abruzzese che, attraverso il proprio lavoro nella pubblica amministrazione, autonomo,
imprenditoriale o di cura, abbia generato un impatto reale sulla comunita, sull’economia regionale o
sulle opportunita per altre donne. Il Premio intende promuovere il ruolo del lavoro femminile come
motore di sviluppo e innovazione per 1’ Abruzzo.

Art. 2 — Destinatarie

Il Premio ¢ destinato a una sola vincitrice all’anno, selezionata tra donne che si distinguono in almeno
uno dei seguenti ambiti:
e Pubblica Amministrazione - Donne titolari di incarichi pubblici che hanno un impatto
significativo sulla realta socio-economica del territorio
o Innovazione nel lavoro — professioniste che hanno introdotto nuove pratiche, processi,
digitalizzazione o modelli organizzativi.
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o Impresa femminile — microimprenditrici, artigiane, startupper, donne che hanno creato
lavoro per altre donne o rilanciato attivita familiari.

o Lavori non tradizionalmente femminili — donne attive in edilizia, agricoltura, logistica,
sicurezza, STEM, protezione civile.

Art. 3 — Soggetti proponenti

Possono presentare candidature:

e Associazioni, enti, scuole, fondazioni
o Cittadini singoli (sono escluse le autocandidature)
e Comuni o istituzioni locali

Art. 4 — Documentazione richiesta

Ogni candidatura deve includere:

e Scheda anagrafica della candidata

e Lettera motivazionale (max 2.000 caratteri)

e Curriculum vitae o biografia sintetica

o Eventuali allegati (foto, articoli, video, lettere di sostegno)

Art. 5 — Commissione di valutazione

La Commissione per I’attribuzione del Premio, la cui nomina ¢ rimessa a successivo atto, €

composta da:

o Assessore alle Attivita produttive, con funzione di Presidenza onoraria;

o Dirigente del Dipartimento Lavoro e Attivita produttive, incaricato delle tematiche del lavoro;

e Quattro esperte/i provenienti dal mondo del lavoro, dell’imprenditoria, del sociale e della
cultura;

e Una/un rappresentante di un’associazione femminile riconosciuta

Art. 6 — Termini e Modalita di presentazione delle candidature

1.

Le candidature potranno essere inviate potranno entro e non oltre il giorno 12 giugno 2026,
utilizzando 1'apposito allegato modello “Schema istanza di candidatura”, datato e firmato

dall’istante, da inviare esclusivamente tramite Pec al seguente indirizzo:
dphO12@pec.regione.abruzzo.it Nell’oggetto dovra essere riportata la seguente dicitura: “Avviso
Pubblico di manifestazione d’interesse per la partecipazione al Premio “Donne d’ABRUZZO” -1
Edizione — D.G.R. n. 240 del 30.04.2026 —Nominativo candidata”.

. Per partecipare all’ Avviso in oggetto, dovra essere trasmessa la seguente documentazione:

a) Istanza di candidatura, secondo il modello allegato 2 al presente Avviso, debitamente compilato
e sottoscritto, firmato digitalmente o con firma autografa, corredato da documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine di cui al comma 1

del presente articolo ovvero incomplete, fatta salva [’attivazione dell’istituto del soccorso
istruttorio ai sensi della normativa vigente.
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Art. 7 — Istruttoria e valutazione delle istanze

1. Il Servizio Politiche Attive e Passive del Lavoro, Ufficio “Programmazione FSE”, procede alla
istruttoria di ricevibilita e ammissibilita delle candidature.

2. La Commissione esamina le candidature pervenute entro i termini stabiliti dall’avviso.

3. Ogni componente attribuisce una valutazione secondo i criteri dell’art. 3 del Regolamento allegato
al presente Avviso.

4. La Commissione individua la vincitrice con decisione motivata.

5. In considerazione della natura non La graduatoria non viene resa pubblica; ¢ resa nota
esclusivamente la vincitrice.

Art. 8 — Premiazione

La vincitrice ricevera:
e Un premio d’onore
o Il titolo di “Protagoniste. Donne, lavoro, futuro”
e Visibilita sui canali istituzionali e sulla stampa locale

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

| dati raccolti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali e utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del Premio.

Art. 11. Responsabile del procedimento e richieste di chiarimenti.

1. 11 Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990 e s.m.i. ¢ la Dott.ssa
Antonella Azzariti, Dirigente del Servizio Politiche Attive e Passive del Lavoro.

2. Eventuali informazioni e/o richieste di chiarimenti in relazione alla presente procedura, possono
essere richieste:
-alla c.a. Dott.ssa Antonella Azzariti — mail: dphO12@regione.abruzzo.it
-alla c.a. Dott.ssa Maria Sambendetto — mail: dphO12@regione.abruzzo.it

specificando nell’oggetto la seguente dicitura: “Richiesta informazioni e/o chiarimenti-Avviso
Pubblico di manifestazione d’interesse per la partecipazione al Premio “Donne d’ABRUZZO” —

| Edizione — D.G.R. n. 240 del 30.04.2026"
Art. 10 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rimanda alle normative regionali e alle
disposizioni dell’Amministrazione competente.
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