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Regolamento del Premio
“DONNE d’ABRUZZ0O”

Prima edizione

Art. 1 — Finalita

Il Premio “Protagoniste. Donne, lavoro, futuro” ¢ istituito con 1’obiettivo di valorizzare ogni anno
una donna abruzzese che, attraverso il proprio lavoro nella pubblica amministrazione, autonomo,
imprenditoriale o di cura, abbia generato un impatto reale sulla comunita, sull’economia regionale o
sulle opportunita per altre donne. Il Premio intende promuovere il ruolo del lavoro femminile come
motore di sviluppo e innovazione per 1’ Abruzzo.

Art. 2 — Destinatarie

Il Premio ¢ destinato a una sola vincitrice all’anno, selezionata tra donne che si distinguono in
almeno uno dei seguenti ambiti:

e Pubblica Amministrazione - Donne titolari di incarichi pubblici che hanno un impatto
significativo sulla realta socio-economica del territorio

o Innovazione nel lavoro — professioniste che hanno introdotto nuove pratiche, processi,
digitalizzazione o modelli organizzativi.

e Impresa femminile — microimprenditrici, artigiane, startupper, donne che hanno creato
lavoro per altre donne o rilanciato attivita familiari.

e Lavori non tradizionalmente femminili — donne attive in edilizia, agricoltura, logistica,
sicurezza, STEM, protezione civile.

Art. 3 — Criteri di valutazione
La Commissione valutera le candidature sulla base dei seguenti criteri:
o Impatto concreto sul territorio o sulla comunita.
o Originalita del percorso professionale.
o Capacita di superare ostacoli personali o strutturali.
e Contributo alla crescita di altre donne.
e Valore simbolico della storia per I’ Abruzzo.
Art. 4 — Soggetti proponenti
Possono presentare candidature:

¢ Associazioni, enti, scuole, fondazioni
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o Cittadini singoli (sono escluse le autocandidature)

e Comuni o istituzioni locali

Art. 5 — Documentazione richiesta
Ogni candidatura deve includere:
e Scheda anagrafica della candidata
e Lettera motivazionale (max 2.000 caratteri)
e Curriculum vitae o biografia sintetica
o Eventuali allegati (foto, articoli, video, lettere di sostegno)
Art. 6 — Commissione di valutazione
La Commissione del Premio ¢ composta da:
o Assessore alle Attivita produttive, con funzione di Presidenza onoraria;

o Dirigente del Dipartimento Lavoro e Attivita produttive, incaricato delle tematiche del
lavoro;

e Quattro esperte/i provenienti dal mondo del lavoro, dell’imprenditoria, del sociale e della
cultura;

e Una/un rappresentante di un’associazione femminile riconosciuta
Art. 7 — Modalita di selezione
1. La Commissione esamina le candidature pervenute entro i termini stabiliti dall’avviso.
2. Ogni componente attribuisce una valutazione secondo i criteri dell’art. 3.
3. La Commissione individua la vincitrice con decisione motivata e insindacabile.
4. La graduatoria non viene resa pubblica; ¢ resa nota esclusivamente la vincitrice.
Art. 8 — Premiazione
La vincitrice ricevera:
e Una targa d’onore
o Il titolo di “Protagoniste. Donne, lavoro, futuro”

e Visibilita sui canali istituzionali e sulla stampa locale
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Art. 9 — Trattamento dei dati personali

« | dati raccolti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione
dei dati personali e utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del
Premio.

Art. 10 — Disposizioni finali

« Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rimanda alle normative
regionali e alle disposizioni dell’ Amministrazione competente.



