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GIUNTA REGIONALE 

 
 

DETERMINAZIONE N. DRG011/76                                       del 27/02/2025   

 

DIREZIONE GENERALE - DRG 

 

SERVIZIO PNRR, Aree interne-RESTART e Certificazione - DRG011 

UFFICIO Segreteria Tecnica PNRR 

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Progetto 1000 esperti - Missione 1, 

Componente 1, Sub investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” – 

NeXtGenerationEU. CUP C91B21007190006. Piano Territoriale Mille Esperti della Regione Abruzzo - 

versione di dicembre 2023. Rinnovi di incarichi di collaborazione successivi alla proroga con 

innalzamento del livello di seniority per inserimento nella task force di cui alla Determinazione 

Dirigenziale n. DRG011/67 del 21.02.2025. 

 

IL DIRIGENTE  

VISTI: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e ss.mm.ii., adeguato al Regolamento (UE) n. 2016/679 e con le modifiche apportate 

dal D.L. 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 dicembre 2021, n. 

205, dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 e dal D.L. 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, 

dalla L. 29 aprile 2024, n. 56;  

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;  

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.; 
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- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni” e ss.mm.ii.; 

 

VISTI: 

- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 

14 luglio 2021; 

- il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018, che 

stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti 

(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 

223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 

966/2012; 

- l’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 

non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 

resilienza”;  

- i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani; 

- la Missione 1, Componente 1 ed in particolare il Sub investimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello 

centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo totale assegnato pari a euro 

368.400.000;  

- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 luglio 2021, n. 

108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 

(cd. Decreto reclutamento) recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia” e, in particolare, l’art. 1 che disciplina le modalità di 

selezione dei professionisti ed esperti per il conferimento degli incarichi di collaborazione da parte 

delle amministrazioni impegnate nell’attuazione di progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

- il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni, dall’art. 1 della legge 29 

aprile 2024, n. 56; 

- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle 

risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target; 

ITER - Determine - NO ITER - Data determina: 27/02/2025 - Nr. determina: DRG011/76 - Pag. 2/17



                                                      
3 

 

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 ottobre 2021, recante “Modalità per 

l’istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta specializzazione per 

il PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 10 novembre 2021; 

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 novembre 2021, recante “Riparto delle 

risorse per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti 

amministrativi connessi all'attuazione del PNRR”, ammesso alla registrazione dalla Corte dei Conti - 

pubblicato su Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 284 del 29.11.2021 - che destina all’Abruzzo € 

10.551.000,00; 

- il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica del 29 

agosto 2022, recante “Attuazione del subinvestimento 2.2.1 «Assistenza tecnica a livello centrale e 

locale del PNRR»” che, nella disponibilità di ulteriori risorse rinvenienti da economie e disimpegni, 

dispone l’incremento delle assegnazioni alle Regioni per l’attuazione del sub investimento 2.2.1, 

attribuendo alla Regione Abruzzo ulteriori stanziamenti pari ad € 988.000,00; 

- il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato dal D.G. pro-

tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale, pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico 

riferimento all’art. 7, comma 8, per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali 

annuali e per giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore; 

 

VISTI, altresì: 

- il decreto del Capo del Dipartimento della Funzione Pubblica numero 42872145 del 07/11/2022 è stato 

approvato il Documento descrittivo del sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co) per l’attuazione 

degli investimenti e delle riforme PNRR di competenza della PCM - Ministro per la pubblica 

amministrazione e valido per le modalità di gestione, attuazione e controllo degli interventi PNRR a 

titolarità del Ministero medesimo; 

- il decreto del capo del Dipartimento della Funzione Pubblica del 18.01.2024 con il quale è stata 

approvata la Scheda progetto “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” relativa al sub-

investimento M1C1-2.2.1, così come rimodulata, parte integrante del suddetto provvedimento, 

finanziata dall’Unione europea – Next Generation EU sul numero di Contabilità speciale n. 6290 

intestata alla PCM-Ministro per la PA e denominata PNRR-PCM DIP FUNZIONE PUBBLICA; 

- la nota di chiarimento della Funzione Pubblica del 17.10.2024 – acquisita al prot.n. 402465 di pari 

data - circa le tempistiche di rilevazione dei target finali del Progetto 1000 Esperti di cui al Sub-

investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR)”; 

- il decreto del Capo del Dipartimento della Funzione Pubblica numero 56458305 del 23/12/2024 di 

adozione del Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co) – versione 2.0, e relativi allegati, per 

l’attuazione degli investimenti e delle riforme PNRR di competenza del Ministro per la pubblica 

amministrazione; 

 

RICHIAMATE: 

- la D.G.R. n. 75 del 16 febbraio 2023, recante “Parziale revisione della macrostruttura della Giunta 

regionale. riorganizzazione assetto organizzativo: “Direzione Generale” - Dipartimento 

“Presidenza” – Dipartimento “Risorse”, che ha istituito all’interno della Direzione Generale il 

Servizio PNRR, Aree Interne-RESTART e Certificazione, devolvendo allo stesso, a far data dal 
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01/03/2023, le competenze in merito al Progetto 1000 Esperti PNRR Abruzzo, con conseguente 

previsione, all’interno del Servizio medesimo, dell’Ufficio Segreteria Tecnica PNRR e dell’Ufficio 

Monitoraggio REGIS; 

- la D.G.R. n. 181 del 31.03.2023 con la quale è stato disposto il passaggio al suddetto Servizio 

DRG011 del Centro di Responsabilità relativo ai capitoli di entrata e di spesa connessi alle attività del 

Progetto di che trattasi;   

- la nota a firma del Presidente della Giunta Regionale prot.n. 147043/23 del 3.04.2023 con la quale è 

stato individuato, quale referente regionale del Progetto 1000 Esperti Abruzzo, il Dirigente del 

Servizio PNRR, Aree Interne – RESTART e Certificazione;  

- la D.G.R. n. 265 del 16/05/2023 con la quale è stata ridefinita, in ragione dell’intervenuta 

riorganizzazione della macrostruttura regionale di cui alla citata D.G.R. n. 75/2023, la nuova 

governance del Progetto 1000 Esperti PNRR Abruzzo; 

- la D.G.R. n. 600 del 30/09/2024, recante “Assetto Organizzativo della “Direzione Generale” - DRG. 

Provvedimenti.”; 

- la D.G.R. n. 103 del 19.02.2025 relativo al conferimento dell’incarico di Dirigente per il Servizio 

“PNRR, Aree interne –RESTART e certificazione” della Direzione Generale; 

- la D.G.R n. 104 del 19.02.2025 recante “Parziale revisione degli assetti organizzativi della “Direzione 

Generale” e del Dipartimento “Avvocatura regionale e attività legislativa”; 

 

RICHIAMATE, altresì: 

- la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.n. 37323761 del 09/12/2021 ad 

oggetto “Chiarimenti in materia di incompatibilità e cumulo di incarichi dei pubblici dipendenti con 

riguardo alle collaborazioni professionali per i progetti del PNRR”; 

- la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.n. DFP-0037007-P-05/05/2022 con la 

quale, in riferimento al progetto 1000 esperti, sono state date indicazioni operative e chiarimenti in 

merito alle attività di gestione monitoraggio e rendicontazione; 

- la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.n. DFP-0088508-P-30/11/2022 che ha 

fornito chiarimenti sui rinnovi e sulle nuove contrattualizzazioni a seguito dei contratti in essere al 31 

dicembre 2022; 

- la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.n. DFP-0088892-P-01/12/2022, con la 

quale sono stati trasmessi i format di contratto per i rinnovi e le nuove contrattualizzazioni a seguito 

della cessazione dei contratti in essere al 31 dicembre 2022 e relativi allegati; 

- la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.n. DFP-0016185-P-01/03/2024, con la 

quale sono state fornite indicazioni operative per i Soggetti attuatori coinvolti nel progetto “Assistenza 

tecnica a livello centrale e locale” (cd. progetto 1000 esperti) relative alla estensione delle attività e 

della durata del progetto; 

- la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.n. 54592491 del 17/09/2024 recante 

“Indicazioni operative relative al requisito del “non essere in quiescenza” per il conferimento di 

incarichi a professionisti ed esperti selezionati tramite il portale InPA”; 

- la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.n. 55988797 del 29/11/2024 recante 

“Indicazioni operative relative al termine massimo di scadenza e alla proroga/rinnovo dei contratti 

degli esperti o professionisti”; 
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VISTE: 

- la proposta di revisione al Piano Territoriale Mille Esperti – versione di dicembre 2022, approvata dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota prot.n. DFP-0016481-P-09/03/2023, che prevede, 

rispetto alle precedenti versioni del Piano, una nuova quantificazione di esperti e professionisti pari a 

61, con profili corrispondenti a livelli di seniority senior, middle e junior;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/49 del 31/05/2023 con la quale, in attuazione del Piano 

Territoriale versione dicembre 2022 e del relativo fabbisogno, sono stati approvati gli Avvisi per la 

ricerca di esperti e di professionisti, a cui conferire, all’esito di specifico colloquio selettivo, incarichi 

di collaborazione ai sensi dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, pubblicati sul sito istituzionale della Regione 

Abruzzo e sul portale InPA in data 05.06.2023, con scadenza il 15.06.2023; 

- la D.G.R. n. 359 del 20/06/2023 relativa all’attuazione del Piano Territoriale Mille Esperti e al 

superamento della D.G.R. n. 813 del 13.12.2021; 

- la Determinazione Direttoriale n. DRG/83 del 22.06.2023 con la quale, in attuazione della predetta 

D.G.R. n. 359/2023, vengono fissati i nuovi criteri di selezione riferiti ai profili di esperti e di 

professionisti senior, middle e junior previsti nel Piano Territoriale, nonché definite le modalità di 

svolgimento dei relativi colloqui selettivi ed individuati i sub-criteri metodologici di valutazione per 

l’espletamento dei colloqui medesimi; 

- la Determinazione Direttoriale n. DRG/94 del 14/07/2023 che approva il documento operativo recante 

“Metodologia dei controlli per il conferimento di incarichi a professionisti ed esperti. Progetto 1000 

Esperti Abruzzo - CUP: C91B21007190006 - PNRR, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, 

competitività, cultura e turismo”, Componente 1“Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, 

Investimento 2.2 “Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance”, sub-investimento 2.2.1 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 

EU”; 

 

RICHIAMATE:  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/106 del 28/09/2023 – Conferimento incarico a Ingegnere 

Gestionale;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/107 del 28/09/2023 – Conferimento incarico a Agronomo;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/108 del 28/09/2023 – Conferimento incarico a Avvocati 

esperti in diritto ambientale;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/109 del 28/09/2023 – Conferimento incarico a Ingegneri 

informatici; 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/110 del 28/09/2023 – Conferimento incarico a Ingegneri 

idraulici;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/111 del 28/09/2023 – Conferimento incarico a Esperti 

Tecnico in appalti;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/112 del 28/09/2023 – Conferimento incarico a Ingegnere 

energetico;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/113 del 29/09/2023 – Conferimento incarico a Esperti in 

ambiente (junior);  
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- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/114 del 29/09/2023 – Conferimento incarico a Esperti in 

contabilità pubblica e in rendicontazione dei fondi europei;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/115 del 29/09/2023 – Conferimento incarico a Ingegneri 

ambientali;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/125 del 12/10/2023 – Ulteriore conferimento incarico a 

Ingegnere ambientale;  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/128 del 27/10/2023 – Conferimento incarichi Architetti  

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/131 del 9/11/2023 – Conferimento ulteriore incarico 

Architetto; 

con le quali, all’esito delle selezioni relative a sopra richiamati avvisi, si è proceduto al conferimento degli 

incarichi nei confronti dei soggetti utilmente collocati nelle relative graduatorie, all’esito positivo delle 

verifiche effettuate in ordine ai requisiti di partecipazione dagli stessi autodichiarati; 

 

RICHIAMATE, altresì: 

- la Determinazione Dirigenziale DRG011/82 del 04/08/2023 – Rinnovo n. 4 Esperti in ambiente senior; 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/85 del 23/08/2023 – Rinnovo n. 1 Esperto Geologo senior; 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/129 del 02/11/2023 – Presa d’atto rinuncia incarico 

Ingegnere ambientale; 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/58 del 12/03/2024 – Presa d’atto rinuncia prosecuzione 

incarico Esperto in ambiente (junior); 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/151 del 24/06/2024 – Presa d’atto rinuncia prosecuzione 

incarico Ingegnere idraulico (junior); 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/316 del 19.11.2024 – Presa d’atto cessazione incarico di 

un Ingegnere informatico (junior); 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/344 del 03.12.2024 – Presa d’atto cessazione incarico di 

un Esperto in contabilità pubblica e in rendicontazione dei fondi europei (junior); 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/350 del 11.12.2024 – Presa d’atto cessazione incarico di 

un Ingegnere ambientale (junior); 

- la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/4 del 09.01.2025 – Presa d’atto cessazione incarico di un 

Ingegnere ambientale (junior); 

RILEVATO che: 

- all’esito delle selezioni espletate in relazione ai prefati Avvisi pubblicati su InPA in data 05/06/2023, a 

causa di alcune rinunce medio tempore intervenute e dell’esaurimento delle graduatorie, non è stato 

possibile addivenire alla copertura dell’intero fabbisogno di n. 61 esperti/professionisti previsti nel 

Piano, con conseguente necessità di procedere ad una nuova revisione del Piano stesso, la cui proposta 

è stata trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota prot.n. 6950/24 del 09/01/2024, 

successivamente integrata con la nota prot.n. 200975/24 del 16/05/2024; 

- con la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/132 del 03/06/2024 è stato preso atto 

dell’approvazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, con la nota prot.n. DFP-

0036775-P-30/05/2024, della proposta di revisione del Piano Territoriale – versione di dicembre 2023, 
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che, pur lasciando inalterato il numero di esperti/professionisti, pari a 61, prevede, tra le altre cose, una 

rimodulazione/rivalutazione di alcuni dei profili di esperti/professionisti contemplati; 

- il predetto revisionato Piano Territoriale Mille Esperti – versione dicembre 2023 mantiene i profili 

degli esperti e dei professionisti contrattualizzati nel corso del 2023 nell’ambito delle procedure 

avviate con i sopra richiamati Avvisi; 

 

RICHIAMATE: 

- la nota prot.n. 0273267/24 del 02.07.2024 con la quale è stato richiesto ai singoli Dipartimenti di 

comunicare i nominativi degli esperti e dei professionisti per i quali poter procedere al rinnovo 

contrattuale, esprimendo, per ciascuno di essi, la “valutazione con esito positivo del conseguimento dei 

risultati previsti nel piano territoriale e delle attività svolte” di cui alla circolare del Dipartimento 

della Funzione Pubblica prot.n. DFP-0088508-P-30/11/2022; 

- le valutazioni con esito positivo pervenute dai Dipartimenti per gli esperti e i professionisti da 

rinnovare, agli atti del Servizio; 

- la nota prot.n. 0319973/24 del 05.08.2024 con la quale è stato richiesto ai singoli esperti e 

professionisti per cui è stata trasmessa la valutazione di cui sopra di comunicare la disponibilità al 

rinnovo, nonché la sussistenza di eventuali giornate residue alla data di scadenza del contratto, al fine 

di una proroga, preliminare al rinnovo, oltre che il nulla osta/provvedimento dell’amministrazione di 

appartenenza, se dipendente pubblico; 

 

RICHIAMATE, altresì: 

- le Determinazioni Dirigenziali n. DRG011/250 del 27.09.2024, n. DRG011/251 del 30.09.2024 e n. 

DRG011/294 del 24.10.2024 con le quali si è proceduto a prorogare gli incarichi di collaborazione 

degli esperti e dei professionisti che, a seguito delle predette ricognizioni, hanno comunicato di avere 

giornate di lavoro residue alla data di scadenza dei rispettivi contratti, fissando un termine ultimo per il 

completamento delle stesse; 

- le Determinazioni Dirigenziali n. DRG011/252 del 30.09.2024 e n. DRG011/295 del 28.10.2024 con 

le quali sono stati rinnovati gli incarichi di collaborazione degli esperti e dei professionisti che, alla 

data di scadenza dei rispettivi contratti, hanno comunicato di aver completato le giornate di lavoro; 

- la Determinazioni Dirigenziali n. DRG011/293 del 24.10.2024 di rettifica di alcuni errori materiali 

della Determinazioni Dirigenziali n. DRG011/252 del 30.09.2024; 

- la Determinazioni Dirigenziali n. DRG011/298 del 30.10.2024 di rinnovo di alcuni incarichi di 

collaborazione precedentemente prorogati; 

- la Determinazioni Dirigenziali n. DRG011/332 del 25.11.2024 di ulteriore rinnovi di alcuni incarichi 

di collaborazione precedentemente prorogati; 

- la Determinazione Dirigenziali n. DRG011/362 del 20.12.2024 di proroga di un incarico di 

collaborazione a un Esperto in ambiente senior; 

- la Determinazione Dirigenziali n. DRG011/364 del 20.12.2024 di integrazione delle Determinazioni 

Dirigenziali n. DRG011/250 del 27.09.2024 e n. DRG011/294 del 24.10.2024; 

- la Determinazione Dirigenziali n. DRG011/366 del 23.12.2024 di ulteriore rinnovi di alcuni incarichi 

di collaborazione precedentemente prorogati; 

- la Determinazione Dirigenziali n. DRG011/367 del 23.12.2024 di rinnovo di incarichi di 

collaborazione a n. 3 Esperti in ambiente senior e n. 1 Esperto Geologo senior; 
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- la Determinazione Dirigenziali n. DRG011/37 del 27.01.2025 di ulteriore rinnovi di alcuni incarichi di 

collaborazione precedentemente prorogati; 

 

DATO ATTO che con le citate Determinazioni Dirigenziali n. DRG011/250 del 27.09.2024 e n. 

DRG011/294 del 24.10.2024, successivamente integrate dalla Determinazione Dirigenziale n. DRG011/364 

del 20.12.2024, sono stati prorogati, tra l’altro, gli incarichi di collaborazione degli esperti/professionisti di 

seguito elencati, fissando il 28/02/2025 quale termine ultimo di completamento delle giornate di lavoro 

residue: 

Esperto/professionista 
Profilo e livello di 

seniority  

Durata proroga 

dal al 

Elettra Pasquini Ingegnere idraulico junior 01/10/2024 28/02/2025 

Fabio Godorecci 
Ingegnere informatico 

junior 
01/10/2024 28/02/2025 

Ermelinda Serenella 

Sanseviero 

Architetto middle 
01/11/2024 28/02/2025 

 

VISTE le e-mail, agli atti del Servizio, con le quali i predetti esperti/professionisti hanno comunicato il 

completamento delle giornate di lavoro entro il termine di scadenza della proroga fissato al 28/02/2025; 

DATO ATTO che per ciascuno dei predetti professionisti/esperti è stata espressa la valutazione con esito 

positivo del conseguimento dei risultati previsti nel piano territoriale e delle attività svolte di cui alla 

circolare prot.n. DFP-0088508-P-30/11/2022 richiamata in premessa, agli atti del Servizio;  

RILEVATO che: 

- con la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/67 del 21/02/2025 sono state costituite task force di 

esperti/professionisti per lo svolgimento di attività di supporto tecnico-operative, strettamente 

finalizzato alla realizzazione di singoli progetti e investimenti finanziati dal PNRR, da svolgere presso 

gli Enti locali richiedenti, anche in presenza, secondo le esigenze di supporto concordate con i Comuni 

stessi, ed in aggiunta alle attività già svolte in seno ai Dipartimenti regionali di rispettiva assegnazione;  

- per gli esperti/professionisti facenti parte delle predette task force, in ragione delle nuove attività che 

gli stessi andranno a svolgere, con la medesima Determinazione è stato previsto, altresì, un 

innalzamento del relativo livello di seniority, previa verifica positiva effettuata, come da 

documentazione agli atti del Servizio, della necessaria sussistenza dei requisiti professionali richiesti e 

nel rispetto comunque dei requisiti e dei massimali previsti dal citato regolamento dell’Agenzia per la 

Coesione Territoriale; 

DATO ATTO che gli esperti/professionisti sopra citati sono componenti delle task force costituite per 

effetto della predetta Determinazione Dirigenziale n. DRG011/67 del 21/02/2025; 

DATO ATTO, altresì, della esperita verifica, con esito positivo, per ciascuno dei predetti 

esperti/professionisti, della sussistenza dei requisiti professionali e degli anni di esperienza richiesti ai fini 

dell’innalzamento del livello di seniority, conformemente alla circolare del Dipartimento della Funzione 

Pubblica prot.n. DFP-0088508-P-30/11/2022 e al “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro 

autonomo” dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, coma da documentazione agli atti del Servizio; 
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RICHIAMATA la e-mail del 19/12/2024 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha 

confermato la possibilità di procedere, conformemente alla circolare prot.n. DFP-0088508-P-30/11/2022, 

con un eventuale innalzamento del livello di seniority degli esperti/professionisti, tramite rinnovo 

contrattuale o addendum per quelli già rinnovati, indipendentemente dalla modifica del Piano Territoriale; 

 

PRECISATO che nella prossima revisione del Pianto Territoriale Mille Esperti, in corso di definizione, si 

darà conto dell’avvenuta costituzione delle task force di che trattasi; 

 

RICHIAMATE: 

- la Sezione 1 – Anagrafica della Scheda progetto “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” 

relativa al sub-investimento M1C1-2.2.1, così come rimodulata per effetto del decreto del Capo 

Dipartimento della Funzione Pubblica del 18 gennaio 2024, che prevede il 30/06/2026, quale data di 

conclusione del progetto; 

- la nota dell’Ufficio per la Semplificazione e la Digitalizzazione del Dipartimento della Funzione 

Pubblica del 17/10/2024, acquisita al prot.n. 040246524/24 del 22/10/2024, nella quale è specificato 

che “Per i soggetti attuatori che intendono avvalersi dell’estensione temporale del progetto, quindi 

espletamento delle attività fino al 30 giugno ’26, la data di riferimento per il rilevamento dei target 

finali dovrà essere posticipata al 31 dicembre ’25 (ossia di sei mesi rispetto alla data attuale di 

giugno ’25, come indicato nella Scheda progetto).  Ne consegue che:  

 i cronoprogrammi nei Piani territoriali dovranno essere adeguati alle nuove tempistiche (target 

finali a dicembre ’25); 

 il rapporto di monitoraggio relativo al periodo 1° luglio – 31 dicembre ’25, con rilevazione del 

raggiungimento dei target finali relativi alle procedure complesse, dovrà essere trasmesso al 

DFP a mezzo posta elettronica certificata entro 90 gg dalla data di fine del periodo di 

riferimento, ossia marzo ’26.”; 

- la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.n. 55988797 del 29/11/2024 recante 

“Indicazioni operative relative al termine massimo di scadenza e alla proroga/rinnovo dei contratti 

degli esperti o professionisti” che, richiamato l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 80/2021, chiarisce che: 

 in merito al termine massimo di scadenza dei contratti stipulati con gli esperti e i professionisti, in 

sede di stipulazione di un nuovo contratto con un esperto o un professionista o in sede di rinnovo 

o proroga, spetta alla Regione o Provincia autonoma stabilirne la durata nel rispetto del termine 

massimo del 30/06/2026, coincidente, ad oggi, con la scadenza naturale delle attività di progetti; 

 in merito alla possibilità di prorogare o rinnovare il contratto degli esperti o professionisti per più 

di una volta, un contratto può essere prorogato e rinnovato più volte nell’ambito del sub-

investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale; 

 

VISTO, in particolare, l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 80/2021, come da ultimo modificato dal D.L. 2 marzo 

2024, n. 19 convertito, con modificazioni, dalla L. 29 aprile 2024, n. 56, che relativamente alle modalità 

speciali per il reclutamento del personale e il conferimento di incarichi professionali per l’attuazione del 

PNRR da parte delle amministrazioni pubbliche stabilisce che “(…) i contratti di lavoro a tempo 

determinato, ovvero i contratti di somministrazione di lavoro, e i contratti di collaborazione di cui al 

presente articolo possono essere stipulati per un periodo complessivo anche superiore a trentasei mesi, ma 

non eccedente la durata di attuazione dei progetti di competenza delle singole amministrazioni e comunque 

ITER - Determine - NO ITER - Data determina: 27/02/2025 - Nr. determina: DRG011/76 - Pag. 9/17



                                                      
10 

 

non eccedente il 31 dicembre 2026. Tali contratti indicano, a pena di nullità, il progetto del PNRR al quale è 

riferita la prestazione lavorativa e possono essere rinnovati o prorogati, anche per una durata diversa da 

quella iniziale, per non più di una volta, ad eccezione dei contratti di collaborazione stipulati con 

professionisti ed esperti ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del presente decreto per il supporto ai 

procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR, nell'ambito del Sub-investimento 2.2.1 

'Assistenza tecnica a livello centrale e locale', i quali possono essere soggetti a ulteriori rinnovi o proroghe 

nel rispetto del termine di attuazione del progetto e nel limite delle risorse assegnate”; 

RITENUTO, conseguentemente, di procedere, ai sensi del predetto art. 1, comma 2, del D.L. n. 80/2021, al 

fine di garantire continuità alle attività di progetto e alla relativa rendicontazione, al rinnovo degli incarichi 

di collaborazione in scadenza sopra indicati, secondo la durata e il livello di seniority più elevato di seguito 

indicati: 

Esperto/professionista  Profilo 
Durata del rinnovo Livello di seniority 

Dal al 

Elettra Pasquini Ingegnere idraulico 01/03/2025 30/06/2026 Middle 

Fabio Godorecci 
Ingegnere 

informatico 
01/03/2025 30/06/2026 

Middle 

Ermelinda Serenella 

Sanseviero 

Architetto 
01/03/2025 30/06/2026 

Senior 

 

DATO ATTO delle verifiche, con esito positivo, agli atti del Servizio DRG011, effettuate per i predetti 

professionisti/esperti da rinnovare, in ordine alle dichiarazioni rese, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii., circa il possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo 

svolgimento del contratto e l’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, secondo il documento 

operativo approvato con la richiamata Determinazione Direttoriale n. DRG/94 del 14/07/2023; 

 

DATO ATTO che, per gli incarichi di che trattasi, i relativi contratti con il livello di seniority più elevato, 

predisposti secondo il format condiviso dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota prot.n. DFP-

0088892-P-01/12/2022, con la nota prot.n. DFP-0016185-P-01/03/2024 e con la nota prot.n. 55988797 del 

29/11/2024, sono stati debitamente sottoscritti, come da allegati che seguono, che costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

 Allegato 1 Incarico professionale di collaborazione a Ingegnere idraulico middle – Ing. Elettra 

Pasquini; 

 Allegato 2 Incarico professionale di collaborazione a Ingegnere informatico middle – Ing. Fabio 

Godorecci; 

 Allegato 3 Incarico professionale di collaborazione a Architetto senior – Arch. Ermelinda 

Serenella Sanseviero; 

 

DATO ATTO che ciascuno dei predetti contratti comprende, quale parte integrante e sostanziale degli 

stessi, l’Allegato 1 – Termini di riferimento dell’incarico (TOR), così come aggiornato dal Dipartimento 

della Funzione Pubblica (cfr. nota prot.n. DFP-0016185-P-01/03/2024 e nota prot.n. 55988797 del 

29/11/2024) per effetto del decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 18 gennaio 2024 che 

estende l’ambito di intervento degli esperti/professionisti, ricomprendendo anche le attività di supporto 

tecnico-operativo strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti e investimenti finanziati dal 

PNRR relativamente ad attività che richiedono una competenza specifica, per azioni già avviate, 
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programmate, o da attivare e finalizzata a rafforzare la capacità amministrativa delle amministrazioni, in 

particolare a livello locale; 

 

RILEVATO che, per gli incarichi in questione, si fa riferimento ai corrispondenti tetti massimi annui 

previsti all’art. 7, comma 8 del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, in 

termini sia di numero giornate/persona, sia di compenso annuo complessivo massimo, e che, pertanto, i 

relativi importi per l’anno 2025 e per l’anno 2026 sono quelli specificati rispettivamente nella Tabella A e 

nella Tabella B che seguono: 

 

Tabella A 

ANNO 2025 

Nominativo 

professionista 

Profilo Compenso per 

giornata/persona ai 

sensi del 

Regolamento per il 

conferimento degli 

incarichi di lavoro 

autonomo 

(Euro) 

Numero 

giornata/persona  

Corrispettivo massimo 

annuo al lordo degli 

oneri accessori di legge 

a carico 

dell’amministrazione e 

dell’IVA se dovuta 

(Euro) 

Elettra Pasquini 
Ingegnere 

idraulico middle 
300,00 138 52.528,32 

Fabio Godorecci 

Ingegnere 

informatico 

middle 

300,00 138 52.528,32 

Ermelinda Serenella 

Sanseviero 

Architetto 

senior 

400,00 146 74.097,92 

TOTALE 179.154,56 

 

Tabella B 

ANNO 2026 

Nominativo 

professionista 

Profilo Compenso per 

giornata/persona ai 

sensi del 

Regolamento per il 

conferimento degli 

incarichi di lavoro 

autonomo 

(Euro) 

Numero 

giornata/persona  

Corrispettivo massimo 

annuo al lordo degli 

oneri accessori di legge 

a carico 

dell’amministrazione e 

dell’IVA se dovuta 

(Euro) 

Elettra Pasquini 
Ingegnere 

idraulico middle 
300,00 83 31.593,12 

Fabio Godorecci 

Ingegnere 

informatico 

middle 

300,00 83 31.593,12 

Ermelinda Serenella 

Sanseviero 

Architetto 

senior 

400,00 88 44.661,76 

TOTALE 107.848,00 

 

ITER - Determine - NO ITER - Data determina: 27/02/2025 - Nr. determina: DRG011/76 - Pag. 11/17



                                                      
12 

 

RITENUTO necessario assumere, ai fini dei rinnovi contrattuali di che trattasi, come indicato nelle 

precedenti Tabella A e Tabella B nella colonna denominata “Corrispettivo massimo annuo al lordo degli 

oneri accessori di legge a carico dell’amministrazione e dell’IVA se dovuta”, i rispettivi impegni di spesa a 

valere sul capitolo 18000.1 denominato “Spese per attività del piano territoriale ex PNRR – impiego esperti” 

e contestualmente assumere i correlati  accertamenti di entrata di € 179.154,56 per l’anno 2025 e € 

107.848,00 per l’anno 2026, sul capitolo 48000.1 denominato “Assegnazione dello Stato per attività del 

piano territoriale ex PNRR – impiego esperti”,  come da Cronoprogramma finanziario indicativo allegato al 

presente atto (Allegato 4), quale parte integrante e sostanziale; 

PRECISATO che la ripartizione delle giornate per annualità di cui al predetto Cronoprogramma ha 

finalità meramente indicativa, come riportato espressamente nei relativi contratti sottoscritti; 

PRECISATO ALTRESÌ che il Servizio DRG011 non interviene sull’articolazione temporale delle 

attività progettuali ascrivibili ai singoli Dipartimenti assegnatari e ai Comuni che necessitano del 

supporto delle task force; 

 

RITENUTO di confermare la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/127 del 13/10/2023 relativa 

all’assegnazione e distribuzione degli esperti/professionisti rinnovati; 

 

RITENUTO, altresì, necessario precisare che:  

- qualora i professionisti/esperti di che trattasi abbiano in corso - o abbiano dichiarato di aver avuto - 

incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (art. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 e 

ss.mm.ii.) dovranno essere incaricati dal Direttore del Dipartimento assegnatario allo svolgimento di 

procedure complesse che non li pongano in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con 

l’interesse pubblico alla cui cura sono preposti, nel rispetto della normativa vigente;  

- sarà cura del Dipartimento stesso, se ritenuto necessario, verificare altresì l’assenza di conflitto di 

interessi, anche potenziale, con riferimento a singole e specifiche pratiche assegnate ai 

professionisti/esperti, acquisendo dagli stessi ulteriore e distinta dichiarazione al riguardo; 

- dovrà essere cura di ciascun professionista/esperto verificare l’assenza di conflitto di interessi in 

relazione alle pratiche PNRR che saranno oggetto del proprio supporto tecnico-operativo presso i 

Comuni beneficiari delle attività delle task force; 

 

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999 n. 77, recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti 

di lavoro della Regione Abruzzo” e ss.mm.ii.;  

 

VISTE, altresì: 

- la L.R. 6 febbraio 2025, n. 1 recante “Disposizioni finanziarie per la redazione del Bilancio di 

previsione finanziario 2025 - 2027 della Regione Abruzzo (Legge di stabilità regionale 2025)”;  

- la L.R. 6 febbraio 2025, n. 2 recante “Bilancio di previsione finanziario 2025 – 2027”; 

- la D.G.R. n. 77 del 11.02.2025 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al 

Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi allegati;  
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RICHIAMATI gli artt. 5, 6 e 6-bis della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., che individuano il Responsabile del 

Procedimento che, relativamente al presente atto, è la Dott.ssa Chiara Cervale, responsabile dell’Ufficio 

Segreteria Tecnica PNRR;   

DATO ATTO che non sussistono, per i sottoscrittori del presente provvedimento, conflitti di interesse ai 

sensi del predetto art. 6-bis della L. n. 241/90 e ss.mm.ii.;  

 

DATO ATTO che il seguente provvedimento ha carattere di urgenza; 

ACCERTATA la regolarità tecnica e amministrativa del presente provvedimento; 

DETERMINA 

per le motivazioni e le finalità espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

- DI DARE ATTO che le Determinazioni Dirigenziali n. DRG011/250 del 27.09.2024 e n. DRG011/294 

del 24.10.2024, successivamente integrate dalla Determinazione Dirigenziale n. DRG011/364 del 

20.12.2024, sono stati prorogati, tra l’altro, gli incarichi di collaborazione degli esperti/professionisti di 

seguito elencati, fissando il 28/02/2025 quale termine ultimo di completamento delle giornate di lavoro 

residue: 

Esperto/professionista 
Profilo e livello di 

seniority 

Durata proroga 

dal al 

Elettra Pasquini Ingegnere idraulico 01/10/2024 28/02/2025 

Fabio Godorecci Ingegnere informatico  01/10/2024 28/02/2025 

Ermelinda Serenella 

Sanseviero 

Architetto  
01/11/2024 28/02/2025 

- DI DARE ATTO che gli esperti/professionisti sopra citati sono componenti delle task force costituite per 

effetto della predetta Determinazione Dirigenziale n. DRG011/67 del 21/02/2025, ove, in ragione delle 

nuove attività che gli stessi andranno a svolgere, è stato previsto, altresì, previa verifica positiva 

effettuata, come da documentazione agli atti del Servizio, della necessaria sussistenza dei requisiti 

professionali richiesti e nel rispetto comunque dei requisiti e dei massimali previsti dal citato regolamento 

dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, un innalzamento del relativo livello di seniority; 

- DI DARE ATTO della esperita verifica, con esito positivo, per ciascuno dei predetti 

esperti/professionisti, della sussistenza dei requisiti professionali e degli anni di esperienza richiesti ai fini 

dell’innalzamento del livello di seniority, conformemente alla circolare del Dipartimento della Funzione 

Pubblica prot.n. DFP-0088508-P-30/11/2022 e al “Regolamento per il conferimento degli incarichi di 

lavoro autonomo” dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, coma da documentazione agli atti del 

Servizio; 

- DI PRECSIARE che nella prossima revisione del Pianto Territoriale Mille Esperti, in corso di 

definizione, si darà conto dell’avvenuta costituzione delle task force di che trattasi; 

- DI DARE ATTO che per ciascuno dei predetti professionisti/esperti è stata espressa la valutazione con 

esito positivo del conseguimento dei risultati previsti nel piano territoriale e delle attività svolte di cui alla 

circolare prot.n. DFP-0088508-P-30/11/2022 richiamata in premessa, agli atti del Servizio;  
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- DI PROCEDERE, conseguentemente, ai sensi del predetto art. 1, comma 2, del D.L. n. 80/2021, al fine 

di garantire continuità alle attività di progetto e alla relativa rendicontazione, al rinnovo degli incarichi di 

collaborazione in scadenza sopra indicati, secondo la durata e il nuovo livello di seniority più elevato di 

seguito indicati: 

Esperto/professionista  Profilo 
Durata del rinnovo Livello di seniority 

Dal al 

Elettra Pasquini Ingegnere idraulico 01/03/2025 30/06/2026 Middle 

Fabio Godorecci 
Ingegnere 

informatico 
01/03/2025 30/06/2026 

Middle 

Ermelinda Serenella 

Sanseviero 

Architetto 
01/03/2025 30/06/2026 

Senior 

- DI DARE ATTO delle verifiche, con esito positivo, agli atti del Servizio DRG011, effettuate per i 

professionisti/esperti da rinnovare in ordine alle dichiarazioni rese, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii., circa il possesso dei requisiti per la sottoscrizione e 

lo svolgimento del contratto e l’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, secondo il 

documento operativo approvato con la richiamata Determinazione Direttoriale n. DRG/94 del 

14/07/2023; 

- DI DARE ATTO che, per gli incarichi di che trattasi, i relativi contratti predisposti secondo il format 

condiviso dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota prot.n. DFP-0088892-P-01/12/2022, con 

la nota prot.n. DFP-0016185-P-01/03/2024 e con la nota prot.n. 55988797 del 29/11/2024, con il livello 

di seniority più elevato, sono stati debitamente sottoscritti, come da allegati che seguono, che 

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

 Allegato 1 Incarico professionale di collaborazione a Ingegnere idraulico middle – Ing. Elettra 

Pasquini; 

 Allegato 2 Incarico professionale di collaborazione a Ingegnere informatico middle– Ing. Fabio 

Godorecci; 

 Allegato 3 Incarico professionale di collaborazione a Architetto senior – Arch. Ermelinda Serenella 

Sanseviero; 

- DI DARE ATTO che ciascuno dei predetti contratti comprende, quale parte integrante e sostanziale degli 

stessi, l’Allegato 1 – Termini di riferimento dell’incarico (TOR), così come aggiornato dal Dipartimento 

della Funzione Pubblica (cfr. nota prot.n. DFP-0016185-P-01/03/2024 e nota prot.n. 55988797 del 

29/11/2024) per effetto del decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 18 gennaio 2024 

che estende l’ambito di intervento degli esperti/professionisti, ricomprendendo anche le attività di 

supporto tecnico-operativo strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti e investimenti 

finanziati dal PNRR relativamente ad attività che richiedono una competenza specifica, per azioni già 

avviate, programmate, o da attivare e finalizzata a rafforzare la capacità amministrativa delle 

amministrazioni, in particolare a livello locale; 

- DI PROCEDERE, ai fini dei rinnovi contrattuali di che trattasi, ad assumere i rispettivi impegni di 

spesa, come indicato nelle Tabella A e Tabella B di seguito riportate: 
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      Tabella A 

ANNO 2025 

Nominativo 

professionista 

Profilo Compenso per 

giornata/persona ai 

sensi del 

Regolamento per il 

conferimento degli 

incarichi di lavoro 

autonomo 

(Euro) 

Numero 

giornata/persona  

Corrispettivo massimo 

annuo al lordo degli 

oneri accessori di legge 

a carico 

dell’amministrazione e 

dell’IVA se dovuta 

(Euro) 

Elettra Pasquini 
Ingegnere 

idraulico middle 
300,00 138 52.528,32 

Fabio 

Godorecci 

Ingegnere 

informatico 

middle 

300,00 138 52.528,32 

Ermelinda 

Serenella 

Sanseviero 

Architetto 

senior 

400,00 146 74.097,92 

TOTALE 179.154,56 

 

      Tabella B 

ANNO 2026 

Nominativo 

professionista 

Profilo Compenso per 

giornata/persona ai 

sensi del 

Regolamento per il 

conferimento degli 

incarichi di lavoro 

autonomo 

(Euro) 

Numero 

giornata/persona  

Corrispettivo massimo 

annuo al lordo degli 

oneri accessori di legge 

a carico 

dell’amministrazione e 

dell’IVA se dovuta 

(Euro) 

Elettra Pasquini 
Ingegnere 

idraulico middle 
300,00 83 31.593,12 

Fabio 

Godorecci 

Ingegnere 

informatico 

middle 

300,00 83 31.593,12 

Ermelinda 

Serenella 

Sanseviero 

Architetto 

senior 

400,00 88 44.661,76 

TOTALE 107.848,00 

per gli importi indicati nella colonna denominata “Corrispettivo massimo annuo al lordo degli oneri 

accessori di legge a carico dell’amministrazione e dell’IVA se dovuta”, a valere sul capitolo 18000.1 

denominato “Spese per attività del piano territoriale ex PNRR – impiego esperti”, e contestualmente 

assumere i correlati accertamenti di entrata di € 179.154,56 per l’anno 2025 e € 107.848,00 per l’anno 

2026 sul capitolo 48000.1 denominato “Assegnazione dello Stato per attività del piano territoriale ex 

PNRR – impiego esperti”,  come da Cronoprogramma finanziario indicativo allegato al presente atto 

(Allegato 4), quale parte integrante e sostanziale; 
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- DI PRECISARE che la ripartizione delle giornate per annualità di cui al predetto 

Cronoprogramma ha finalità meramente indicativa, come riportato espressamente nei relativi 

contratti sottoscritti; 

- DI PRECISARE altresì che il Servizio DRG011 non interviene sull’articolazione temporale delle 

attività progettuali ascrivibili ai singoli Dipartimenti assegnatari e ai Comuni che necessitano del 

supporto delle task force; 

- DI CONFERMARE la Determinazione Dirigenziale n. DRG011/127 del 13/10/2023 relativa 

all’assegnazione e distribuzione degli esperti/professionisti rinnovati; 

- DI PRECISARE che qualora i professionisti/esperti di che trattasi abbiano in corso - o abbiano 

dichiarato di aver avuto - incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (art. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 

33/2013 e ss.mm.ii.) dovranno essere incaricati dal Direttore del Dipartimento assegnatario allo 

svolgimento di procedure complesse che non li pongano in situazioni di conflitto di interessi, anche 

potenziale, con l’interesse pubblico alla cui cura sono preposti, nel rispetto della normativa vigente;  

- DI PRECISARE che sarà cura del Dipartimento stesso, se ritenuto necessario, verificare altresì l’assenza 

di conflitto di interessi, anche potenziale, con riferimento a singole e specifiche pratiche assegnate ai 

professionisti/esperti, acquisendo dagli stessi ulteriore e distinta dichiarazione al riguardo; 

- DI PRECISARE che dovrà essere cura di ciascun esperto/professionista verificare l’assenza di conflitto 

di interessi in relazione alle pratiche PNRR che saranno oggetto del proprio supporto tecnico-operativo 

presso i Comuni beneficiari delle attività delle task force; 

- DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Ragioneria Generale per gli adempimenti 

consequenziali; 

- DI NOTIFICARE il presente provvedimento agli esperti/professionisti sopra indicati, unitamente al 

relativo contratto opportunamente sottoscritto da entrambe le parti; 

- DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Dipartimenti di rispettiva assegnazione; 

- DI PUBBLICARE, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., il presente provvedimento 

sul sito istituzionale della Regione Abruzzo nell’Area tematica “L’Abruzzo in Europa” – sezione “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” – “Progetto Mille Esperti – PNRR Abruzzo – M1 C1 Sub 

investimento 2.2.1”, nonché nella sezione “Bandi di concorso” – “Progetto Mille Esperti – PNRR 

Abruzzo – M1 C1 Sub investimento 2.2.1” dell’Amministrazione trasparente del sito istituzionale. 

 

L’Estensore 

Dott.ssa Chiara Cervale 

firmato elettronicamente 

 

 

Il Responsabile d’Ufficio  

Dott.ssa Chiara Cervale 

firmato elettronicamente 

 

Il Dirigente del Servizio DRG011 

Dott.ssa Daniela Di Stefano 
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