GIUNTA REGIONALE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE -INTEGRAZIONE ORGANICO
DELL’OSSERVATORIO REGIONALE DI POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA (Al
SENSI DELLA L.R. N. 42/2013)

1l dirigente del Servizio Riforme Istituzionali e Territoriali

Visto I’art. 23 della L.R. n. 42/2013 relativo all’istituzione dell’Osservatorio di Polizia locale e
Sicurezza Urbana;

Visto che con D.G.R. n.769 del 01/12/2020 sono state adottate le “Modalita organizzative e di
funzionamento dell’osservatorio regionale di polizia locale e sicurezza urbana" di cui al comma 5
dell'art. 23 della L.R. n.42/2013 e s.m.i;

Viste:

v' la Determinazione n. DPA005/70 del 27/05/2024 con la quale ¢ stato approvato l'avviso
pubblico per la selezione di n. 10 collaboratori a titolo gratuito;

v’ la determinazione dirigenziale n. DPG028/75 del 17/12/2024 avente ad oggetto “Legge
Regionale 20 novembre 2013, n. 42, articolo 23 — Osservatorio regionale di polizia locale e
sicurezza urbana — Nomina collaboratori”, con la quale si ¢ proceduto alla nomina di 9
collaboratori;

Preso atto:

v’ degli esiti della suddetta procedura selettiva, formalizzati con la sopra richiamata
Determinazione Dirigenziale n. DPG028/75 del 17/12/2024, a seguito della quale sono stati
individuati n. 9 collaboratori rispetto ai 10 originariamente previsti,

v" della rinuncia all'incarico formalizzata con nota PEC del 12 maggio 2026 da parte di uno dei
collaboratori precedentemente nominati;

Considerato che:

v' a causa della mancata copertura iniziale di una delle posizioni previste e della successiva
rinuncia sopra citata, l'Osservatorio regionale risulta attualmente composto da n. 8
collaboratori in luogo dei 10 previsti;

v’ si rende pertanto necessario provvedere, mediante il presente Avviso, all'individuazione di
n. 2 ulteriori collaboratori a titolo gratuito, al fine di integrare il plenum dell'organismo e
assicurarne la piena funzionalita;
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Ritenuto pertanto:

v'di dover procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso pubblico finalizzato alla selezione
di n. 2 collaboratori a titolo gratuito;

v' che tale selezione consentira di integrare nell'organo specifiche competenze professionali
provenienti dai corpi di Polizia Locale, garantendo una rappresentanza esaustiva e
qualificata del personale operante sul territorio regionale;

v che tale integrazione risponde pienamente alle finalita di coordinamento, supporto e
sicurezza urbana integrata delineate dall'articolo 23 della Legge Regionale n. 42/2013;

Considerato, altresi, che 1'integrazione dell'organico sia preordinata al raggiungimento delle finalita
istituzionali previste dall’art. 23 della LR. n. 42/2013, e in particolare:

a) fornire alla polizia locale sostegni operativi all’espletamento delle funzioni ad essa attribuite;

b) adottare indirizzi di progetto destinati all'implementazione degli strumenti utili ad accrescere la
funzionalita degli apparati di polizia locale operanti nella Regione;

¢) uniformare i protocolli operativi e la modulistica;

d) diramare circolari sull’interpretazione delle norme di interesse della polizia locale e della sicurezza
urbana, anche avvalendosi di apposite convenzioni con organismi di ricerca e formazione a supporto
della pubblica amministrazione;

e) realizzare attivita di studio e di ricerca documentale;

f) proporre iniziative relative ai conflitti sociali ed ai fenomeni di illegalita, al fine della prevenzione
degli stessi;

g) realizzare banche dati sulla sicurezza urbana;

h) promuovere in collaborazione e di concerto con gli Organi istituzionali dello Stato, nel rispetto delle
reciproche competenze, incontri, dibattiti, seminari, giornate di studio sulla sicurezza urbana e sulle
attivita di polizia;

1) offrire al cittadino e alle imprese una possibilita di informazione e di contatto diretto con la polizia
locale.

J) predisporre la relazione annuale di cui all’art. 28, comma 2 L.R. n. 42/2013 e s.m.1i.

tutto cio premesso e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto

si rende noto

che ¢ indetta la manifestazione di interesse per ricoprire il ruolo di “Collaboratore esterno
dell’osservatorio regionale di polizia locale e sicurezza urbana di cui alla Legge Regionale 42/2013”.

Possono partecipare i soggetti con comprovata esperienza in materia di Polizia Locale (tempo
determinato o indeterminato).

L’incarico ¢ a titolo gratuito ed ha durata per tutta la corrente legislatura regionale.
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura secondo il modello allegato “A”,
corredato dal CV.

Gli interessati dovranno presentare domanda di iscrizione all’Osservatorio esclusivamente
all’indirizzo PEC dpg028@pec.regione.abruzzo.it. Le domande dovranno pervenire entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito della Regione
Abruzzo.

Saranno individuati due ulteriori collaboratori dell’Osservatorio di polizia locale e sicurezza urbana
sulla base delle conoscenze, competenze ed esperienze in materia di polizia locale risultanti
dall’allegato “A” e dal CV.

Non possono presentare la candidatura i componenti del comitato tecnico di cui all’art.25 della
L.R. n.42/2013.

Organizzazione e Convocazione

L’Osservatorio ¢ convocato almeno una volta al mese, presso la sede regionale di Pescara. Le
riunioni sono svolte in presenza.

Funzionamento

Per assicurare il funzionamento ed il regolare svolgimento dell'Osservatorio, il Dirigente del
servizio “Riforme istituzionali e territoriali” si avvale di una Segreteria tecnico/amministrativa.

La Segreteria provvede ad effettuare le convocazioni in formato elettronico, di almeno 10 giorni
prima della data fissata per la riunione, specificando l'ordine del giorno ed allegando la
documentazione necessaria, ovvero evidenziando le modalita di consultazione della stessa.

La partecipazione o 1’assenza alla riunione deve essere comunicata alla segreteria almeno 5 giorni
prima della seduta.

Partecipazioni e assenze

I collaboratori si impegnano a svolgere le attivita inerenti alla preparazione dei documenti operativi
(modulistica, protocolli operativi ¢ bozze di lavoro in genere) anche al di fuori delle riunioni
dell’Osservatorio.
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In caso di assenza ingiustificata del collaboratore per tre riunioni consecutive, si provvedera alla
sostituzione dello stesso.

Verbale

Della riunione dell'Osservatorio € redatto apposito verbale a cura della Segreteria. Il verbale di ogni
seduta viene trasmesso in formato elettronico dalla Segreteria, entro 3 giorni dalla seduta, ai
collaboratori.

Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

I dati forniti con la presentazione della domanda per il presente Avviso saranno trattati secondo
quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”.

I dati riferiti a qualunque soggetto che presenta domanda saranno raccolti e trattati nel rispetto dei

principi di correttezza, liceita e tutela alla riservatezza, con modalita cartacee, informatiche e/o
automatizzate ed esclusivamente per finalita di trattamento dei dati personali dichiarati nella
domanda e comunicati al relativo Settore della Regione Abruzzo e inseriti nelle banche dati
regionali, anche per il tramite di soggetti terzi autorizzati da Regione Abruzzo.

Il trattamento ¢ finalizzato all'espletamento delle funzioni relative all'Osservatorio regionale di
polizia locale e sicurezza urbana. I dati acquisiti a seguito della presente informativa contenuta
nell’Avviso e nel format on line della domanda, saranno trattati esclusivamente per le finalita
relative al procedimento amministrativo per il quale vengono comunicati, per il tempo necessario a
gestire il presente Avviso e in forma tale da consentire 1’identificazione delle persone interessate
solo per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per cui i dati sono rilevati e
successivamente trattati.

I dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati (RPD) sono: dpo@regione.abruzzo.it

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Regione Abruzzo, con sede in Via Leonardo da
Vinci 6 - 67100 L’ Aquila (AQ), CF 80003170661 -

Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE
2016/679, quali: la conferma dell’esistenza 0 meno dei suoi dati personali e la loro messa a
disposizione in modo intellegibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento;
ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge, nonché 1’aggiornamento, la rettifica o, se vi ¢ interesse, I’ integrazione
dei dati; opporsi per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile
della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite 1 contatti di cui sopra o il
diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo competente.
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ALL. A

DOMANDA DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO NELL’OSSERVATORIO DELLA POLIZIA
LOCALE E SICUREZZA URBANA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N.42/2013

Cognome

Nome

Comune e provincia di nascita

Data di nascita

Codice fiscale e/o partita IVA

Indirizzo di residenza completo

Cellulare

Mail

PEC (facoltativa)

Titolo di studio

Impiego attuale

In caso di appartenenza alla Polizia
locale indicare il grado e l'area di
inquadramento

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 cui
si pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. n. 445, di essere in possesso
dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione e in particolare:

o di essere cittadino italiano e di godere dei diritti civili e politici;

o di essere cittadino (Stato membro dell’UE);
o di essere cittadino (Paesi terzi);

0.

di impegnarsi a svolgere le attivita inerenti la preparazione dei documenti operativi (modulistica,
protocolli operativi e bozze di lavoro in genere) anche al di fuori delle riunioni del’Osservatorio;
o di possedere comprovata esperienza nei seguenti ambiti operativi e professionali indicati
nell’avviso:
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AMBITO

Fornire sostegni
operativi
all’espletamento delle
funzioni della polizia
locale

INDICARE LA PREGRESSA ESPERIENZA PER | VARI AMBITI INDICATI
NELL’AVVISO

adottare indirizzi di
progetto destinati
all'implementazione
degli strumenti utili
ad accrescere la
funzionalita

degli apparati di
polizia locale

uniformare i
protocolli operativi e
la modulistica

attivita di studio e di
ricerca documentale
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AMBITO

INDICARE LA PREGRESSA ESPERIENZA PER | VARI AMBITI INDICATI

NELL’AVVISO

proporre iniziative
relative ai conflitti

sociali ed ai
fenomeni di
illegalita, al fine

della prevenzione
degli stessi

realizzare banche
dati sulla sicurezza
urbana

promuovere in
collaborazione e di

concerto con gli
Organi istituzionali
dello Stato, nel rispetto

delle reciproche
competenze, incontri,
dibattiti, seminari,

giornate di studio sulla
sicurezza urbana e
sulle attivita di polizia

offrire al cittadino e
alle imprese una
possibilita di
informazione e di
contatto diretto con la
polizia locale
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o di essere dipendente della seguente amministrazione pubblica e di
impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, a produrre I'autorizzazione dellamministrazione di
appartenenza, di cui allart. 53 comma 8 del D.Lgs. n. 165/2001, entro 15 giorni dalla nomina e
comunque prima dell’effettivo avvio delle attivita;

¢ dinon essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato
dichiarato decaduto da un altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

o dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o linesistenza di cause di incompatibilita ovvero di condizioni di conflitto di interesse con l'incarico
oggetto dell'’Avviso pubblico o in ordine all'attivita della Regione Abruzzo;

o di essere disponibile ad assumere l'incarico nei termini e nei modi che verranno specificati.

¢ diimpegnarsi a dare tempestiva comunicazione di eventuali variazioni intervenute nel possesso
dei requisiti.

ll/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione integrale dell'’Avviso pubblico e di accettare senza riserva

alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

I/lLa sottoscritto/a dichiara inoltre di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al
proprio indirizzo di posta elettronica, di impegnarsi, in caso di ogni eventuale variazione, ad aggiornare
tempestivamente il proprio profilo, riconoscendo che 'Amministrazione sara esonerata da ogni responsabilita
in caso di irreperibilita ai recapiti forniti.

Documenti obbligatori da allegare alla domanda:

copia Documento di riconoscimento in corso di validita;

curriculum vitae redatto in formato europeo Europass debitamente datato, firmato e autocertificato ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (reperibile dal sito https://europa.eu/europass/it ).

ll/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi
dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, e prende atto che i
propri dati saranno ftrattati dalla Regione Abruzzo per le finalitd connesse alla gestione del presente
procedimento e per I'assolvimento degli obblighi di legge.

Data Firma




