GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. DPH012/468 del 21/09/2026

DIPARTIMENTO LAVORO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE -DPH

SERVIZIO POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO-DPHO012

UFFICIO CRISI AZIENDALI

OGGETTO: Avviso Pubblico n.2 per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi

di form

azione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in attuazione dell’Accordo

Quadro di Collaborazione Accordo Inail e La Conferenza Delle Regioni E Province Autonome — Nomina
commissione di valutazione artt.10 e 11 - Avviso approvato con Determinazione Dirigenziale n.
DPHO012/358 del 14/07/2026.

VISTI:

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce
il dispositivo per la ripresa e resilienza;

la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante 1’approvazione della valutazione del Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) dell’Italia e notificata all’Italia dal Segretario Generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguarda al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni, che attribuisce all’INAIL compiti
di informazione, formazione, assistenza, consulenza ¢ promozione della cultura della prevenzione e il
compito di svolgere e promuovere programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse
nazionale nel campo della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, della sicurezza sul
lavoro e della promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro, ed in particolare 1’art 9;
la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’INAIL, n. 326 del 20 dicembre 2022 di
approvazione dei criteri generali per I’elaborazione di una procedura di finanziamento per la realizzazione
di interventi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro nei contesti produttivi finanziati con risorse
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’INAIL, n. 127, del 19 giugno 2023, che approva lo
schema di Accordo quadro di collaborazione tra Inail e la Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome, per la promozione di una campagna di rafforzamento della formazione prevista dalla normativa
vigente, quale occasione per supportare la cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso la
realizzazione sui territori regionali di interventi formativi di carattere aggiuntiva rispetto a quanto previsto
dagli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, n. 221 e del 7 luglio 2016, n. 128;

il Regolamento Delegato UE 2023/1676 (tabella 3a) che integra gli artt. 94 e 95 del Regolamento generale
(UE) 1060/2021 in tema di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai
costi ed in particolare I’UCS per la formazione per occupati,

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 7 del 17/01/2018, da ultimo modificata con DGR n. 29 del
18/01/2024, recante “Disciplina di accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazione e di
orientamento nella Regione Abruzzo”;

il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa; - D. Lgs del 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione
dei dati personali”;



il D. Lgs. del 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;

CONSIDERATO che:

con la D.G.R. n. 80, del 07/02/2024, ¢ stata deliberata 1’Adesione della REGIONE ABRUZZO
all’ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE tra INAIL e la CONFERENZA DELLE REGIONI e
DELLE PROVINCE AUTONOME per la promozione di una campagna nazionale di rafforzamento della
formazione prevista dalla normativa vigente, quale occasione per supportare la cultura della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso la realizzazione sui territori regionali di interventi formativi di
carattere aggiuntivo rispetto a quanto previsto dagli Accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, n. 221 e
del 7 luglio 2016, n. 128;

con la D.G.R. n. 168, dell’8/03/2024 ¢ stata approvata la variazione di Bilancio di Previsione finanziaria
2024-2026, in termini di competenza e cassa, disponendo tra le altre, I’iscrizione nel bilancio stesso delle
risorse finanziarie, pari a € 335.994,00 assegnate alla Regione Abruzzo, per I’attuazione dell’accordo
quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni e Province Autonome;

conlaD.G.R.n. 252, del 09/05/2024, ¢ stato approvato lo schema dell’ Avviso pubblico, ad oggetto: “Avviso
pubblico per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in attuazione dell’accordo quadro di collaborazione
tra Inail e la Conferenza Delle Regioni e Province Autonome del 14 lugli 2023 ”;

con la Determinazione Dirigenziale DPH012/n.45, del 22/05/2024, ¢ strato approvato il primo Avviso
Pubblico per il finanziamento degli interventi Formativi — Nomina RUP e prenotazione impegno di spesa
— CUP C92C24000140001.

Con la Determinazione Dirigenziale DPHO012/n.175, del 30/12/2024, ¢ stata approvata la graduatoria
definitiva relativa all’avviso pubblico di cui alla D.D. DPHO012/n.45, del 22/05/2024, per un impegno di
spesa complessivo pari ad € 89.629,60, disponendo nel contempo che 1’importo residuo del finanziamento,
pari ad € 246.364,40, costituiva economia vincolata a disposizione della Regione Abruzzo, per il
finanziamento di ulteriori progetti formativi;

con la D.G.R. n. 130, del 20/03/2026, si ¢ provveduto ad iscrivere in Bilancio le risorse residue a
disposizione della Regione Abruzzo, pari a € 246.364,40 nel capitolo di spesa in entrata n.43084/1 e di
uscita n.53084/1, con la denominazione “Accordo Quadro di collaborazione tra INAIL e Regioni” da poter
utilizzare per la definizione di un nuovo avviso pubblico;

con la D.G.R. n. 395, del 29/06/2026,ad oggetto ”Presa D’ATTO DELL’ADDENDUM del 10/12/2025
all’Accordo Quadro di collaborazione sottoscritto in data 13 luglio 2023 tra INAIL e la Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome e approvazione dello schema di Avviso pubblico n.2, per la
presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in attuazione dell’accordo quadro di collaborazione tra Inail e la
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 14 luglio 2023”, 1a Giunta, nel prendere atto che
I’ Addendum sopra richiamato ha stabilito che “L’art. 8 dell’ Accordo Quadro di Collaborazione tra I’'INAIL
e la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, stipulato in data 13 luglio 2023, di cui in
premessa, ¢ stato modificato come segue: “Il presente Accordo di collaborazione entra in vigore dal
momento della sua sottoscrizione e ha durata quadriennale. Le attivita formative previste dal presente
Accordo dovranno essere realizzate nel corso del quadriennio 2023-2026", ha approvato lo schema di
avviso pubblico denominato “Avviso Pubblico n.2 per la presentazione di progetti relativi alla
realizzazione di interventi di ~ formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
in attuazione dell’Accordo Quadro di Collaborazione Accordo Inail e La Conferenza Delle Regioni E
Province Autonome” e ha autorizzato il Servizio DPHO012 a porre in essere i successivi adempimenti per la
presentazione delle domande di finanziamento;

con la Determinazione Dirigenziale n.DPH012/358 del 14/07/2026, ¢ stato approvato I’ Avviso Pubblico
n.2 per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in attuazione dell’Accordo Quadro di Collaborazione
Accordo Inail e La Conferenza Delle Regioni E Province Autonome.

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 7 dell’ Avviso di che trattasi, le istanze potevano essere presentate a partire dalle
ore 9.00 del 27 luglio 2026, giorno successivo alla pubblicazione dell’ Avviso, esclusivamente attraverso 1’utilizzo
della piattaforma telematica della Regione Abruzzo, con termine di scadenza alle ore 20.00, dell’11 settembre 2026.



PRESO ATTO che al termine della scadenza di presentazione delle domande di finanziamento, ovvero, alla data
dell’ll settembre 2026, risultano pervenute sulla piattaforma digitale della Regione Abruzzo,
rasportello.regione.abruzzo.it, n. 3 (TRE) istanze;

CONSIDERATO che le attivita di verifica di ricevibilita, ammissibilita e valutazione di merito delle istanze
presentate, sono demandate ad una apposita Commissione di valutazione, composta da n. 4 membri, dei quali uno
con le funzioni di Presidente, n. 2 con le funzioni di Componenti e n.1 con funzioni di segretario verbalizzante,
scelti tra dirigenti e/o funzionari/dipendenti, con competenze nel settore oggetto del presente Avviso;

RITENUTO, di nominare, in qualita di componenti della predetta Commissione di Valutazione, i sotto elencati
dipendenti della Regione Abruzzo, in possesso di adeguata professionalita per lo svolgimento dell’attivita di cui
trattasi, come da curricula agli atti della Struttura:
- Presidente Dott.ssa Antonella Azzariti - Dirigente del Servizio - DPHO012 - Servizio Politiche Attive e
Passive del Lavoro;

- Componente Dott.ssa Alessia Marino — dipendente di Cat. D, assegnata all’Ufficio Gestione Politiche
Attive del Lavoro in ambito FSE-Plus— DPHO012;

- Componente Dott. Renzo Nicolino Iride — dipendente di Cat. D, Responsabile dell’Ufficio Crisi Aziendali
— DPHO12;

- Componente con funzioni di segretario verbalizzante — Dott.ssa Gabriella Toscano, dipendente di Cat.
C, dell’Ufficio Crisi Aziendali — DPHO12.

DATO ATTO che, ai fini dell’insediamento della Commissione di valutazione, i predetti dipendenti regionali, sono
tenuti a sottoscrivere le relative dichiarazioni di inesistenza di inconferibilita /incompatibilita;

DATO ATTO che si adempira agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.n.33/2013 e s.m.i inserendo la presente
Determinazione sul sito della Regione Abruzzo, nella Sezione “Amministrazione trasparente”;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

1. nominare, ai sensi degli artt.10 e 11 dell’Avviso pubblico n.2 “per la presentazione di progetti relativi alla
realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in
attuazione dell’Accordo Quadro di Collaborazione Accordo Inail e La Conferenza Delle Regioni E Province
Autonome” approvato con D.D. n. DPH012/358 del 14/07/2026, 1a Commissione di valutazione composta dai
seguenti dipendenti del Servizio Politiche Attive e Passive del lavoro, in possesso di adeguata professionalita,
come da curricula in possesso di adeguata professionalita per lo svolgimento dell’attivita di cui trattasi;

- Presidente Dott.ssa Antonella Azzariti - Dirigente del Servizio - DPH012 - Servizio Politiche Attive e
Passive del Lavoro;

- Componente Dott.ssa Alessia Marino — dipendente di Cat. D, assegnata all’Ufficio Gestione Politiche
Attive del Lavoro in ambito FSE-Plus— DPHO012;

- Componente Dott. Renzo Nicolino Iride — dipendente di Cat. D, Responsabile dell’Ufficio Crisi
Aziendali — DPHO12;

- Componente con funzioni di segretario verbalizzante — Dott.ssa Gabriella Toscano, dipendente di Cat.
C, dell’Ufficio Crisi Aziendali — DPHO012;

2. di stabilire che ai fini dell’insediamento della Commissione di valutazione, i componenti diano atto
dell’insussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita (All. C-Misure MG9 del vigente P.1.A.O.);

3. di trasmettere la presente Determinazione al Presidente ed ai componenti della Commissione, per quanto di
competenza e al Direttore del Dipartimento “Lavoro e Attivita Produttive”;
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4. di pubblicare la presente Determinazione nella apposita sezione dedicata del sito regionale, ai sensi del D.Lgs
14.3.2013, n. 33 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, nonché della circolare del Servizio
Ragioneria Generale prot. RA/107998 del 23.4.2013.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Antonella Azzariti
Firmato digitalmente
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