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Compiti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Competenze.

1. Il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica pud operare in collaborazione con
la Consigliera di parita.
2. Il Comitato esercita i compiti di seguito indicati:

Compiti Propositivi su:

e predisposizione di piani di azioni positive, per favorire I’'uguaglianza sostanziale sul lavoro
tra uomini e donne nonché prevenire I’insorgere e contrastare la diffusione di situazioni
persecutorie ¢ di violenza morale o psichica;

e promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione
vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari
opportunita;
temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;

¢ iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I’affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;

e analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli
uomini (es. bilancio di genere);

o diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni
adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di parita
del territorio di riferimento;

e azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo e di prevenzione del verificarsi di
possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del lavoratore/lavoratrice;

e promozione di interventi idonei a facilitare il reinserimento delle donne dopo I’assenza per
maternita e salvaguardarne la professionalita; - : :

e azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonel
a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazione o di violenze sessuali, morali o
psicologiche — mobbing — nell’ Amministrazione pubblica di appartenenza;

e promozione di indagini conoscitive, ricerche e analisi necessarie ad individuare misure atte a
creare effettive condizioni di parita tra 1 lavoratori e le lavoratrici dell’Ente;

e piani di formazione del personale, proponendo nell’ambito dei piani generali per la
formazione previsti dall’art. 23 CCNL 01/04/99, idonei interventi formativi e di
aggiornamento del personale.

Rapporti tra il Comitato e I’Ente
I rapporti tra il Comitato e I’Ente sono improntati ad una costante ed efficace collaborazione.
I1 Comitato:

e Provvede ad aggiornare periodicamente ’apposita area dedicata alle attivita svolte sul sito
web dell’Ente;



e /puo chiedere dati, documenti e informazioni inerenti alle materie di competenza, nel rispetto
delle procedure e delle norme vigenti;

* mette a disposizione le informazioni e/o i progetti utili agli organismi e Uffici del’Ente, che
hanno il compito di formulare proposte e realizza interventi inerenti argomenti e materie tra
quelli di competenza del Comitato stesso.
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