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Avviso pubblico per la stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale non dirigenziale 
“Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni” – profilo professionale “Specialista Amministrativo”, 
riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui di cui all’art. 3, comma 5 e 5ter, del decreto legge 22 aprile 
2023 n. 44, convertito con modificazioni dalla l. 21 giugno 2023 n. 74. 

 
Si informano il/la candidato/a di seguito elencato/a 

 
 

2S7D7ATWP3 
 

che 
 

IL COLLOQUIO 
 

di cui all’art. 11 dell’avviso si terrà in data 
 
Venerdì 30 ottobre 2026 alle ore 11,00 presso la Sala Direttoriale o altra sala - piano -1 sita in L’Aquila, via 
Salaria Antica Est n. 27 
 
I candidati ammessi al colloquio saranno sottoposti complessivamente a tre quesiti sulle materie previste dall’art. 

11 dell’Avviso, uno per ogni seguente gruppo inseriti in apposite buste: 

 

GRUPPO 1 - Normativa Emergenziale – Codice Contratti pubblici 

• Normativa di carattere generale e speciale riguardante l’emergenza Sisma Centro Italia (Decreti legge, 

Ordinanze Commissariali e di Protezione Civile, ecc.);  

• Attività contrattuali della P.A. (D.lgs. 36/2023);  

GRUPPO 2 – Amministrativo –– Regionale - Nozioni di diritto penale e civile 

• Elementi di diritto amministrativo; 

• Elementi di diritto regionale (con particolare riferimento a: le attribuzioni della Regione, il sistema di 

governo regionale, l’autonomia finanziaria);  

• Nozioni di diritto penale, limitatamente ai reati contro la Pubblica Amministrazione (libro II, titolo II 

codice penale); 

GRUPPO 3 - Anticorruzione, Trasparenza e Privacy - Amministrazione digitale - Diritti, doveri e 

responsabilità dei pubblici dipendenti 

• Normativa in materia di Anticorruzione, Trasparenza e Privacy;  

• Normativa in materia di amministrazione digitale;  

• Diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti, con particolare riferimento al codice disciplinare 

e al codice di comportamento. 

Le materie di esame, sono quelle previste all’art. 11 dell’Avviso. 
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Dopo il colloquio i candidati saranno sottoposti alla verifica della conoscenza della lingua inglese, attraverso la 

lettura e la traduzione di un brano e una prova pratica per la verifica della conoscenza dell'utilizzo del computer, 

con particolare riferimento ai principali strumenti informatici del pacchetto di Office, Internet e posta elettronica. 

L’accertamento delle verifiche sarà espresso in termini di idoneità o non idoneità.  

La Commissione decide che le domande, una per ciascun gruppo, unitamente al testo di inglese e alla prova di 

informatica, saranno contenute in distinte buste in numero superiore a quello dei candidati ammessi al colloquio, 

al fine di consentire anche all'ultimo candidato di sorteggiare le proprie, che saranno predisposte nella stessa 

giornata nella quale si terranno i colloqui. 

Al colloquio sarà assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti quale risultato della media aritmetica dei 

punteggi ottenuti per ciascuna domanda. 

La prova si intenderà superata se sarà raggiunto un punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi); 

 

La valutazione del colloquio selettivo avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 

Grado di conoscenza degli argomenti oggetto di 

quesito 

12 punti 

Pertinenza e completezza nelle risposte 10 punti 

Chiarezza espositiva, precisione nell’uso della 

terminologia e capacità di ragionamento 

8 punti 

 
Per l’attribuzione del punteggio ai candidati si procederà ad effettuare la media aritmetica dei punteggi attribuiti  
da ogni componente della Commissione.  

 
 

AI CANDIDATI SI RICORDA CHE  
 

 dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
 la mancata presenza sarà causa di esclusione dalla selezione. 

 

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso 

  

L’Aquila, 9 ottobre 2026      

 

 

  Il DIRETTORE 

                    Dott. Vincenzo Rivera 
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