UFFICIO SPECIALE RICOSTRUZIONE POST SISMA 2016 /\|

REGIONE ABRUZZO
(D.L. 189.2016)

Avviso pubblico per la stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unita di personale non dirigenziale
“Area funzionari e delle E.Q.” — profilo professionale “Specialista Tecnico” riservato ai soggetti in possesso dei
requisiti di cui di cui all’art. 3, comma 5 e Ster, del decreto legge 22 aprile 2023 n. 44, convertito con modificazioni
dalla l. 21 giugno 2023 n. 74.

Si informano le/i candidate/i di seguito elencate/i
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IL COLLOQUIO
di cui all’art. 11 dell’avviso si terra in data

martedi 3 novembre 2026 alle ore 11,30 presso la sala Direttoriale dell’USR - piano 1 - sita in L’ Aquila, via
Salaria Antica Est n. 27.

I candidati ammessi al colloquio saranno sottoposti complessivamente a tre quesiti sulle materie previste dall’art.
11 dell’ Avviso, uno per ogni seguente gruppo inseriti in apposite buste:

GRUPPO 1 - Normativa Sismica, Emergenziale e di Protezione Civile, Codice Contratti pubblici:

e Codice dei Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

e Progettazione di opera pubblica;

e Programmazione dei lavori pubblici;

e Normativa di carattere generale e speciale riguardante I’emergenza Sisma Centro Italia (Decreti legge,
Ordinanze Commissariali e di Protezione Civile, ecc.);

e Normativa sulle costruzioni, con particolare riferimento alla normativa tecnica sulle costruzioni in zona
sismica, alla pianificazione, programmazione e progettazione degli interventi di ricostruzione, agli interventi

di Protezione Civile e relative circolari attuative;

GRUPPO 2 — Amministrativo:

e Nozioni di Diritto Amministrativo;

e Legislazione in materia di diritto di accesso agli atti e tutela della privacy;
GRUPPO 3 —Normativa sulla sicurezza sul lavoro:

e Norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri.
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Dopo il colloquio i candidati saranno sottoposti alla verifica della conoscenza della lingua inglese, attraverso la
lettura e la traduzione di un brano e una prova pratica per la verifica della conoscenza dell'utilizzo del computer,
con particolare riferimento ai principali strumenti informatici del pacchetto di Office, Internet e posta elettronica.

I quesiti, in numero superiore ai candidati ammessi al colloquio, saranno predisposti nella stessa giornata nella
quale si terranno i colloqui.

Al colloquio sara assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta)

La prova si intendera superata se sara raggiunto un punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi);

La valutazione della conoscenza della lingua straniera e delle conoscenze informatiche non concorrera
all’attribuzione del punteggio in quanto volta al rilascio di un’idoneita.

La valutazione del colloquio selettivo avverra sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
Grado di conoscenza degli argomenti oggetto di 12 punti

quesito

Pertinenza e completezza nelle risposte 10 punti

Chiarezza espositiva, precisione nell’uso della 8 punti

terminologia e capacita di ragionamento

Per I’attribuzione del punteggio ai candidati si procedera ad effettuare la media aritmetica dei punteggi attribuiti
da ogni componente della Commissione.

Al CANDIDATI SI RICORDA CHE

e dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita;
e la mancata presenza sara causa di esclusione dalla selezione.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, ai sensi dell’art. 12 dell’ Avviso

L’Aquila, 09 ottobre 2026

11 DIRETTORE
Dott. Vincenzo Rivera
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