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ALLEGATO C

o Nazionale Anticorruzione ed ulteriori misure da applicarsi a cura di tutte le strutture della Giunta regionale

Tabella C.1

Periodo di riferimento 2016 - 2018

Fasi di attuazione delle misure e

Strutture e/o soggetti che attuano

i A Specificazioni della Misura e ; Atrtivith o di monitoraggio
Misnca del BN P tempistica le misure oggett EE!
Fase: Vigitinza ¢ controll sull osservarza dei | Direttor] e/ Dririgent Wﬁdﬁ”ﬂ seructure. | 1) Comunicazone al Responsabile per ln prevenzione dela
Codici. della Giunta regionale, |comuzone{RPC), 2 cura delle struttuee regionali, del’avvenuta
attiazione defla misua:
. . v Tempistica: attivith continuativa da swolgere nel - entro il 1 heplio di ogni anno per il monitonggo del Pano
R.l,speﬂﬂ del C?d{ce di . perodo di riferimento Triennabe della prevenzione della cornzione (FTPC) relativo al
comportamento dei dipendent 1° semestre dell'anno di dfedmente;
pubblici e del Codice di - entro il 10 dicembre di ogni anno per il mondtompgio del
. g . Paano Triennate della prevenzione defla cornmione [FTPC)
comportamento dei dipendenti relativo al 2° semestre deffanno di siferimento;
della Giunta regionale,
Codice di comportamento
1) Fase: Comunicazione al Responsabile perla |1) Dipastimento-Servizio competente in matesia 1) Comunicazione al Responsabile per ka prevenzione della
Prevenzione della Cormuzione (RPC) delle i risorse umane, attraverso il Servizio in cui & Cormuziene (RPC), da parte del Diparmento-Secvizio,
criticiti nell'ntruazione del Codice di incardinato 'Utficio competente in materia di dell'avvenuto invio i quanto previsto nelks fase di attazione
comportamento, dei provvediment disciplinari e procediment disciplinari. diella miswra;
defle sentenze pronunciare nei confrond dei - entro il 10 dicembre di ogni anno;
dipendenti della Giunta regjonale.
Tempistica: Entro il 15 novembre di ogni
Monitoraggio annuale anno;
sullattuazione del Codice di
comportamento dei dipendenti
della Giunta regionale

2} Fase: Ekborazione del neport- monitoragpio
sull'aruazione del codice di comportamento dei
dipendensi della Giunta regionale.

‘Tempistica:
- entro il 15 dicernbre di ogni annog

2) Responsabile per In Prevenzione della
Cormazione e Trasparenza con il supporio del
Servizio in cul & incardinato FUfficio competente
in materia di procediment disciplinari.

2} Verifica, da parte del RPCT, dell' effettiva predisposizions
del report:

- entro il 15 dicembee di ognd anno;
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Fasi di attuazione delle misure e

Strutture /o soggetti che attuano

Misura del PNA Specificazioni della Misura L : Atrtivitd oggetto di monitoraggio
P tempistica le misure
Fase: proposta ally Giunta regionale, previa Dripartimento-Servizio competente in mateda di - |Comunicazione al RPC, dell’ avvenura predisposizione e
informativa sindacale ed in raccordo con il risorse umane, attrzverso il competente Servizio | presentazions della proposta. alla Giunts regionales
Responsabile della Prevenzione della ed in raccordo con il Responsabile della
1] Previsione dei criteri per f;:ﬂuam:, r].cll’a. dcrLt?:ﬂEcE:;:i‘.idmm ve di | Pr della Co - entro il 10 dicembre 2016.
realizzare la rotazione del 2 i

Rotazione del Personale

personale dirigenziale e dei
titolari di posizione
organizzativa che operano nelle
aree a pin elevato rischio di
corruzione

modnliti di amuazione delln rotazione e a
prevedere In revoca o Fassegnazione ad altro
incatico pet Pavvio del procedimento penale o
disciplinare.

‘Tempistica: entro il 30 novembee 2016

2) Applicazione del principio
della rotazione nel rispetto dei
criteri prefissati

Fase: Utilixzo ded critesio della rotazione

Tempistica: a partire dal 1 gennaio 2016,

D noema rutre le strutture defla Giunt regionale
che operano nelle arce indivicdunte dall'ar, 1,
comma 16 della L. o, 1902012 ed in quelle
ultedios individuate dal piano Triennale di
prevenzion: dells conmuzions della Giunm

repionake,

Comunicazione ab RPC, da parte delle strutoare, dell’ svwenure
wtilizze dei criteri oi romzione ovvero delle motivazioni alla
base di eventuali deroghe:

- entro il 30 novembre di ogni anne, a partire dalfanno
successivo a quello di sdezione della DRG di previsione dei
cnten.

Astensione in caso di conflitto
di interesse
(Per i singoli processi si veda

PAllegato B)

Obbligo di astensione in caso di
conflitto di interesse

Fase: Applicarione defle disposizioni
sull'astensione in caso di condliteo di interesse
(cosi come previsto dallaricolo 7 del Codice di
comportzmento ded dipendenti della Giunta
regiomale),

Tempistica: contimetiva,

Direttor /o Didgent di nutte le strutture della
Giunta

Comunicazione al RPC, a cura delle strutture regionali, dei casi
di astensione per conflitte di interesse:

- entro il 10 huglio di opni anno per il monimsagpio del Piano
Triennale della prevenzione defla cormuzione (PTPC) relativo al
1 semestre dell'anno di rferimento;

- entro il 10 dicembre di ogni anno per il monitoraggio del
Piano Triennale della prevenzione della comuzione (PTPC)
relativo ab 2% semiessre delfanno di riferimento,

Incarichi vietati ai dipendenti
della Giunta regionale e
disciplina degli incarichi

istituzionali ed extraistituzionali

Individuazione degli incarichi
vietati ai dipendenti della
Giunta regicnale

Fase: Elaborazione disciplina relativa agli
icarichi victar

Tempistica: Entro il 31 dicembre 2016

Dipanimento competente in materia di fisorse
umane, ateaverse il competente Servizio, in
raocordo con i Seevizio "Orpanizzazione &
Gestione delle risorse umane ¢ Servizio
Legislativo, qualita delln lepgislnzione ¢ sosdi™ del
Consiplio reginnale.

Comunicazione al RPC, da pane del Dipartimento
competente, dell'nvvenutn amuazione della misurn:

- entro il 10 dicembre 2016.
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Misura del PINA

Specificazioni della Misura

Fasi di attuazione delle misure e
tempistica

Strutture /o soggetti che attuano
le misure

Atrtivita oggetto di monitoraggio

Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi e
nomine di cui al D.Igs. 39/2013

Verifiche in ordine alla
insussistenza delle cause di
inconferibilita ed
incompatibilita per il
conferimento di incarichi da
parte della Giunta o del
Presidente della Regione

1) Fase: Verifica in ordine ai contenusd delle
dichiarazione acquisire

‘Temgpastica: Prima delln presentazione della
proposta che fa esplicito ffedmento alka
dichiarazione acquisita

1} Dipartimentoy/Servizio autonomo che propoae
Fincarico.

Per gli incarichi diretroriali ke dichiarazioni sono
verificate dalla Dirczione competente in materia
di risorse umane, strraverso il competente
Servizio.

1) Comunicazione 2]l RI'C dell'avvennta verifica, a curn della
struttura che artala misura:

- enteo il 10 luglio di ogni anno per il monitompgio del Piano,
Tricnnale della prevenzione della cormazione (PTPC) relativo al
1° semestre deflanno di riferimento;

- entro il 10 dicembre di ogad anno per il monitomggio del
Piano Tricomale defla prevenzione della comuzions (PTPC)
relativo al 2° seowesere dell'anno di dferdmento.

2Z) Fase: Veifica in ondine all'effertva
acquisizione delle dichiaraxioni

Tempistica: continuativa e comungue prima
delPadexione da parte delta Giunta della
delsberaxione recante il confetmento
delPincarioo ovveno prima del’adozione do parte
del Presidente della Regione ded decreeo di
nomina,

2} Dipartimento della Presidenza e Rappori con
|"Europa, attraverso il Senvizio competents in
materia di assistenza agli atd del Presidente e delly
(Giunta regionale.

2} Comunicaxione al RPC, a cura della struttura che attun la
misura, dellavvenuta verfic:

- entro i 10 lnglio di ogni anno per il monitorapgio del Piano
‘Trennale della prevenisone della comazione (PTPC) reladvo al
1° semestre dell'anno di dferfimento;

- entre il 10 dicembre di ogni anno per il monitmagpio del
Piano Trconale della prevenzione della cormzione (PTPC)
relativo al 2% scovestre dell'anno di dfedmento.

3) Fase: Pubblici:gone delle dichiarazioni su
Amministrazione trasparente (si fa dovio al
Programma Triennale per la Tmsparenza e
|PIntegric)

‘Tempistica: entro il termine previsto nel
Programma Tt ke per b T
| Inregrici.

2

3} Dipartimenti,Servizi autonomi che kanno
proposto Pincarico confegito.

Per gli incarichi diretioriali ¢ didpenziali, il
Dipartimenso competente in matesia di risorse
umane, anraverso il competente Servizio,

3} Comunicazione 2l RPC, a cur delle strutture che atmano la
misura, dellavvent pubblicazione:

- entro il 10 luglio di egni anno per il monitorpgio del Piano
Triennale della prevenzone dells comuzions (PTPC) relativo al
1% semesere dell'anno di rferdmento;

- entro il 10 dicembre di ogni anne per il monitorsgpio del
Piano Trieonale della prevenzione della cormzione (PTPC)
relativo al 2% semestre dell'anno di dfeimento,
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Fasi di attuazione delle misure e

Strutture e/ o soggetti che attuano

i del P ecificazioni della Misura s ; Atrtivith o di monitoraggio
s B Sp tempistica le misure ogeett gt
4) Fase: Verifiche annanli sulle incompatibilia  |4) Dipartimenti,/ Servizi autonomi che hanno 4y Comunicazioae 21 RPC, a cura delle strurtuea che atuano la
attraverso !au;.nmntm delbe relasive proposwo linearics confrit. misura, deilfavvenut verifica ¢ pubblicazinne:
dhic sond e successiva pubblicazione su - entro il 10 luglio di ogni anno per il monioraggio del Pano
ﬂn‘u‘ﬂmsmmems;:ucmc_ Pur gli incarichi direttoriali e ditigenziali, Tricnnale defla prevenzionc della cormzione (FTPC) relative al
cascun Dipactimento,/Servizio autonomo invia  [1° semestre delianno di rifedmente:
Tempistica: entro il reamine previsto nel entrey il 15 maaggio di ogni anne |e dichismzioni |- entro il 10 dicembre di ogni anno per il monitorageio del
Programma Triennnle per la Trasparenza ¢ sulle incompatibilici alla Direzione competente in | Piano Trennale delln prevenzione defla cormuzione (FTPC)
I"Imbegrizi. materia di risorse wmane che, armverso il relativo al 2° semesire delfanno di dfedmento.
competente Seevizio, curn de pubblicazion defle
stesse nella sezione “Amministrazione
MSFHEI:I l:n.
Verifiche in ordine alla
. Inconfecibiliied enesistenxa dellenunsell. 1o e segnalnzion, |5) Responsabile per Ia prevenzions defls 5) Monitoraggio delle elertive conmesmzion] formalizzare
incompatibilitd per incarichi e inconferibilita ed i ordine n cause di inconfesibilith emerse ol |cormzione (RPC), nell'ano di riferimentn:
nomine di cui al Di.lgs. 39/2013 incompatibiliti peril corso dell'incarico o di inconmparbilis, - entro il 10 loglio di ogni anno per il monitomppio del Piano
conferimento di incarichi da o 10 pioee il it '::Berwtk d:j: ;m‘en;ﬂf}c#ﬂammm:{m relativo al
. empistica: encro 10 giomi dal deevimento semestre dellfanno di dfedmento;
part‘e della Giunta ﬁ_dd defla segnalazione. - entro il 10 dicembre di ogni anno per il monitorapgio del
Presidente della Regione Piano Tricnnale della prevenzione della comuzione (FTPC)

relativo al 2% semestre deffanno di rifedmento,
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Misura del PINA

Specificazioni della Misura

Fasi di attuazione delle misure e
tempistica

Strutture e/ o soggetti che attuano
le misure

Arrtivita oggetto di monitoraggio

Attivita successiva alla
cessazione del servizio -
Pantonflage - Revolving doors

Divieto ai dipendenti che negli
ultimi tre anni di servizio hanno
esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto

dell’ Amministrazione regionale
di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o
professionale presso i soggett
destinatari dell’attivita

delP Amministrazione regionale
svolta attraverse 1 medesimi
poteri.

1) Fase: Inserimento, nei bandi di para o negli
arti presupposts agli affidamend, della
condizione sogestiva di noo aver concluso
contratti di lavoro subordinat o autonomo
anche o ticolo gremito e di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendent che hanno esercitnto
poter autoritativi o negoziali per conto delle
|pabbliche amministrazioni nel ticnnio
sucoessivo alla cessnzione del rapporo di bvoro.
(Insedmento clausola di patouflage).

Ter artivith conti iva,

d &

1) Tutte be strutture dells Giunta regionale
(Diretron € Dirgent)

1) Comunicazione al RPC, da pante delle senatture regionali,
cell'avvenuts attuazione della misura;

- entro il 10 luglio di ogni anno per il monitomggio del Plano,
Tricnnale della prevenzione delba cormuztone (PTPC) relativo al
17 semestre dell'anno di dferimenio;

- enteo il W dicembre di opni anno per il monitorggio del
Piano Treonale della prevenzione della comuzione (FTPC)
relative al 2% semessre deli'anno di dfedmento.

2} Fase: Esclusions dalle procedure di
affidamento nei confront dei soggetti per i quali
sia emessa b situaxione di cug alla fase

precedente.

Tempisti
immediata.

2 aneivind ¢ iva con cfficacia

2) Tuarte be swrarrure della Giunta regionale
[Dirertor ¢ Dirigent)

2} Comunicazione 2l RPC, da parte delle serarrure regionali,
dell'nvvenuta atnmzions della misura:

- entro il 10 luplio di ogni anno per il monitoraggio del Piano|
‘Triennale della prevenzione dells commzione (PTPC) relativo al
1% serestre dell'anno di dfetdmente;

- entro il 10 dicembre di ogni znne per il monitorapgio del
Piano Triennale della prevenzione della corruzione (FTPC)
relativo al 2° semestre delfanno di rifedmento,
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Misura del PNA

Specificazioni della Misura

Fasi di attuazione delle misure e
tempistica

Strutture e/fo soggetti che attuano
le misure

Atrtivitd oggetto di monitoraggio

Formazione di commissioni,
assegnazioni uffici e
conferimenti di incarichi in caso
di condanna per delitti contro la
PA

commissione per I"accesso e la
selezione a pubblici impieghi {anche
con compiti di segreteria), di
commissioni di aggiudicazione di
gare, o funzionari di uffici preposti alla
|gestione di risorse finanziarie,
acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché concessione o
erogazione di sovvenzioni, contribud,
sussidi, o attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere, a
soggetti che hanno riportato
condanne, anche non passate in
giudicato, per reati contro la
PA.{articoli 35 bis del d.lgs. 165,/2001 ¢
articolo 3 del d.lgs. n. 39,/2013)

1 Fase: Acquisizione di dichfarazione sostitutive
di certificazione ai sensi del DPR n. 445,/2000
relativa all'assenza di condanna anche con
seMenza non passatn in giudicate per i reari
previsti nel capo 1 del ritodo 11 del liboo secondo
del codics penale:

2} prima della noming come componenti di
commissioni i concorso;

Divieto di nominare come membri di 1"] PHifuis dcha sioeuica i tmmitiission per la

scelta del contraente per 'affidamento di lavod,
fomituse ¢ seovizi, per b concessiooe o
l'eropazione di sovvenzioni, contrbud, sussidi,
ausili finanziar, nooche per 'attribuzione d
vanwgei economict di qualungue gpenese;

<) prima del conferimento degli incacchi
diripenziali ¢ degli altr incarichi previsti dall'ar,
3 def Dgs. n. 39,2013

d) all'atto delfassegnazione di dipendeati agli
uffici prepasti alla gestione delle dsomse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢
fomiture, nonchi alla concessione o
all'crogazione di sovvenzioni, contribut, sussidi,
ausili finanzind o astribuzione di vantggi
coonomici n soppent pubblici ¢ privar,

‘Tempistica: attiviti continuativa con cfficicia
Emmodiate,

1) Tutte le seructure defla Giunta regionale
(Diretror ¢ Dirigen)

1} Comumicazinne al RPC, da parte defle strutture regionali,
delfavvenum atmazione dell misura:

- entro il 1) luglio di ogni anno per il monitomggio del Piano
Triennale della prevenzione defla cosmuzione (PTPC) relativo al
1% semestre dell'anno di dferimeno:

- entro il 10 dicembre di ogni anno per il monitoepgo del
Piano Triennale della pr sone della cor (PTPC)
relative al 2° semestre dell'anno di dfedmento.
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Fasi di attuazione delle misure e |Strutture e/ o soggetti che attuano

Misura del PNA Specificazioni della Misura terapistica S i e Atrtivitd oggetto di monitoraggio
2) Fase: Verifiche a campione delle 2} Clascuna strstoara regionzle per la parte di Z} Comumicazinne al RI'C, da parte delle stnattuce regionali,
dichiarazioni presentate solo da sopperd estemi  |propria competenza. dell'avvenuts athazione della misurs:
alia Repione Abnzzo, - entro il 10 lughio di egnd anno per il monitomggio del Piano,
Triennale della prevenzione della cormzione (PTPC) relativo al
Tempistica: entro il 31 marzo dell'anno 1° semestre deffanno di dfesmento;
successivo o quello di dfedmento - entro il 10 dicermnbre di ogni anno per il monitomggio del

Piano Trienmale delfa prevenzione della cormazione (PTPC)
redativer al 2% semestre dell'anno di dferimento.
Drivieto di nominare come membri di
commissione per Paccesso e la
1aﬂ&inne a pubblici impieghi (anche
con compiti di segreteria), di
commissioni di aggivdicazione di

Formazione di commissioni, |gare, o funzionari di uffici preposti alla

assegnazioni uffici e gestione di risorse finanziarie,

conferimenti di incarichi in caso|2cduisizione di beni, servizi ¢

" - forniture, nonché concessione o
di condanna per delitti contro la | E— Sonif, cantelliis;
PA sussidi, o attribuzione di vantaggi
economic di qualungue penere, a
soggent che hanno riportato
condanne, anche non passate in
giudicato, per reati contro la
PA.{articoli 35 bis del d.lgs, 165/2001 ¢
articolo 3 del d.lgs. n. 39/2013)
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Misura del PNA

Specificazioni della Misura

Fasi di attuazione delle misure e
tempistica

Strutture /0 soggerti che attuano
le misure

Atrtivitd oggetto di monitoraggio

Formazione

1) Interventi formativi a
beneficio dei dipendenti che
operano nelle aree esposte a
maggior rischio di fenomeno
corruttivo

Fase: Chganizzazione di intecrend di
formazione generale ¢ specifica;

Fase: Organizznzdone di seminari in materin di
prevenzione delln corruzione ¢ trasparenza,

Dipartimento Organizzazione ¢ Risorse
attraverso i competente Servizio,

Struttura di supporto del Responsabile per b
ipm’l't:nzi:m:: della cormazione ¢ dells tasparenza

RPCT)

Comunicazions al RPC, da parte del competente

Dipantimento, dellavwenut armazione defla misura:

- entre il 10 luglio di ogni anno per il monitermpgio del Piano
Triennale dells prevenzione delln cormazione (PTPC) relative al
1® semestre delfanno di rfedmento;

- entra il 1 dicembre di ogni anno per il monitomggio del
Piano Triennaly della prevenzione della commione (FTPC)
refativo al 2% semestre dellanno di rfedmenco,

2) Partecipazione ad interventi
formativi organizzati dal
Servizio competente in materia
di risorse umane

Fase: Pantecipazione ai corsi di formazione
organizzati dal Diparimento competente in
materia di fsorse umane, attraverso il
competente Servizio.

Dipendent interessati ai pescorsi fommativi
(formazione di livello genembe & formazione di
livello specifico come indicato nell' Allegaro B e
nel Pianvo Triennabe delia prevenzione della
Corruzione),

Comuanicazions al RPC, da parte del competente Dipartimento
Servizio, dell'avvenuen attuazione della misura:

- entro il 10 loglio di ogni anne per il menitcraggio del Piano,
Triennale delks prevenzione delln cormzione (FIPC) relativo 2l
1® semestre dellfanno di dfedmento;

- entro il 10 dicembre di ogni anno per il monitompgio del
Piano Triennale della prevenzione della corruzione (FTPC)
relativo al 2% semestre delfanno di rifecmento,

La Strumara regionabe competente in mareria di fsorse umane
specifica;

1) il nurnero dei dipendenti che hanno efferivamente
parteciparo alk: giormate formative dspesto a quelli invitad a
partecipare;

2) o quantiti degli interventi formativi organizzati in teamini di
gioemare, ore di formazione eroga;

3} la dpologia ¢ § contenut delia formazione.
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Fasi di attuazione delle misure e

Strutture e/ o soggetti che attuano

i del PNA Specificazioni della Misura b 1 Atrtivith oggetto di monitoraggio
Mlonica:del EN. pecif tempistica le misure o8 et
Fase: inserimento nepli avvisi, nei bandi di gara | Clhascuna struttura regionale per |n parre di Comunicazione 2l RPC, da pame delle strutture regionali,
¢ nelle lestere df invito della clausola di propIEs competenza, delfavvenum attuazione delta misura:
sabvaguardia che il mancato espeteo del - entra i1 10 luglio di ogni anne per il monitorsggio del Prano)
protocollo di legalit o del pano di integrica di | Triennale delia prevenzione della comazione (FTPC) relative al
I . . - . luogo alla esclusione dalis par o nlls rsoluzione 1® semestre deli'nnno di nfedmento;
Patti di integrita Utilizzo protocolli di legalith o | consratto, di cui alln DGR o, 703 del - entmo il dicembre di opni anno per il monitoraggio del
(Per i singoli processi si veda  |patti di integritd per 27/ 10/ 2015. Piano Triennale dell prevenzione della comizione (PTPC)
I'Allegato B) Paffidamento di commesse relativo al 2° semestoe delfanno di sifedimento.
1) Fase: Procedure aperte di consaltazione sulla
proposta del Codice di Comportamento, sud suei
apmornamenti, salla bozza del Piano Trhennale
di prevenzions della Cormuzione ¢ con
riferimento 2i swoi aggiomament.
Tempistica: antivitd continuativa e con efficacia Vetifica da parte del RPC, dell'avvenata anuazione delle
immediazn. Responsabile per I prevensione della cormuzione | misuise
(RPC),
2) Fase: Raccordo tra il Responsabile per la - entro il 15 dicembre di ogni anne;
prevenzinne defla cormuzione e FURP per fomine
informazioni od indicazionl salle azioni poste in
essere dalla Giunta regionale per la prevenzione
Attivazione di forme di della cormuzione & mocoglicre esservazioni,
Azioni di sensibilizzazione e . —_— toni iwtie miglicraze
. . consultazione con la societ scgnalazioni ed clemend wili n migliorse I
rapporto con la societa civile samtegie di prevenzione delln commuzione,

civile

Tempistica: amivitd contnuativa
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

. . o . Fasi di attuazione delle misure e |Strutture e/ o soggetti che attuano o . g .
Misura del PNA Specificazioni della Misura iy / p Atrtivitd oggetto di monitoraggio
tempistica le misure
1) Fase: Vegfica del dsperto delfart. 6 del 1) e be struvture della Giune regionale 1) Comunicazione al RPC, da parte del Competente

Dipartimento, dell'avvenuts armearione della misura:

- entro il 10 luglio di ogni anno per il monitompgio del Piano

Triennale defla prevenzione della cormuzione (PTPC) relative al

1° semestre dellanno di rifesimento;

- entro il 10 dicembre: di ogni anno per il monitmggio del

Tempistica: nttivith continuativa Piano Triennal: dells prevenzione della cormuzione (PTPC)
rebative al 2° semestre dell'anno di ffessmento.

Codice di compoertamenso det dipendenti della | (Direttor ¢ Dirigenti)
Giunta regionale ¢ dell'art. 6 del Codice di
compoarmmento dei dipendenti pubblici e
comunicazions in esso previste.

Monitoraggio dei rapporti tra
I'Amministrazione regionale ed

i soggetti con i quali sono stati
stipulati contratti e sogpgetti |2} Fase: Conseguente ndividunzione delle acee |2} 11 Responsabile per In prevenzione della 2) Veifica, da parte del RPC, dell'avvenum anunzones dell
" - » . . » . x ide el ischio di irto clf inceresse. corruzione con b collabornzione & wite le s
d in entidi |P®esposte al rischio di confliro
Monitoraggio dei rapporti tra teressati a procedim strutture della Giunr Regionale. - entro il 15 dicembre di ogni anno.

I'Amministrazione regionale ed | autorizzazione, concessione o | Tempistica: entro il 10 dicembre di ogni anne.
i soggett beneficiari erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica
di eventuali relazioni di
parentela o affinitd con i
dipendenti.
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ALLEGATO C

Altre misure di carattere trasversale
Tabella C.2
Periodo di riferimento 2016 - 2018
o . y Fasi di attuazione delle misure e Strutture e/ o soggetti che i X ; ;
Area di rischio - Processo Misura prevista tempistics taane Te risate Attivith oggetto di monitoraggio

Area di rischio :
Acquisizione e progressione del
personale.

Processo:
Conferimento di incarichi di
consulenza {o collaborazione)

Rispetto delle sepuenti misure:
1} Trasparenza;

2} Codice di comportamento;

3} Astensione in caso di conflitto
di interesse.

4} Osservanza di circolari e
disposizioni del Dipartimento
competente in materia di tisozse
umane.

1) Fase: Pubblicazioni in Amministraxione
Trasparente (con esplicie fedmento ai
presupposti che giustificano e lepitimano
lincasicol;

Tempistica: Attivitd continizativa nel dspetto
del ddgs: 33/2013;

2) Fase: Risperro del Codice di comperamento;)
Tempistica: Artivith continuati

1 L

3) Fase: Applicazione del principio
dell"nstensione in caso di conflitto di interesse;
Tempistica: Prima di adortare il
provvedimente di confedmento dellincarico;

4} Fase: Osservanea di dreolan e disposizioni
cella Dinesione competente in materia di dsosse
umane;

Tempistica: Attivitd continwativa.

‘Turte be strurture della Giunea regionale che
conferiscona incarichi di collhborazione o
consulenza anche se non hanno indicato il
relative processo nella fase di mappatura dei

|process,

Comunicazione 2] RPC, da parte delle stratture regionali che
conferiscono incarichi, dellfavvenuta attuazione della misura:

- entro il 10 huglio di ogni anne per il monitoragpio del Pano
Triennale delta prevenzione della cornmxione (PTPC) rebativo al
1? semestre delfanno di rifedimento;

- entro i 10 dicembee di ogni anno per il monitomgeio del
Piano Triennale delta prevenzione della cormuzione (PTPC)
refativo al 2° semestre dell'anno di rifesimeno.

Pagina 11 di 13




Periodo di riferimento 2016 - 2018

Fasi di attuazione delle misure e Strutture /o0 soggerti che

Area di rischio - Processo Misura prevista S mpiatic et e Attivitd oggetto di monitoraggio
1) Fase: Pubblicazioni in Amministrazione Tustte le strutture della Giunmn regionabe che Comunicazione al RPC, da parte delle strarture negionali,
Trasparenie; s svolpano procediment di acquisizione di beni e |dell'svwenun struazione delle misune
Tempistica: attivith conti i servizd ovvese di sealizrazione di lavord, seppure |- entro il 10 luglio di ogni anne per il monitoraggio del Piano
2} Fase: Verifica dsperto del Codice di in via cpisodica ed anche se non hanno indicate. [ Triennale dells prevenzione delln cormuzione (PTPC) relativo 2l
COMPOTTATEDNLD; il relativo processo nella fase di mappatum dei |12 scmestre delfanno df dfedmento;
Tempistica: Attivitd continuativa | processi, - entro il 10 dicembre di egni anno per il menitomggio ded
3) Fase: Applicazione ded principio Pfano Trieanale della prevenzione delfla cosmuaione (FTPC)
dellastensione in caso di conflivg i interesse; relagivo al 2% semestre dell'anno o Gfedmento.
‘Tempistica: tenuso conto di quante previsio
dall’articolo 7 def Codice di comportamento dei
Area di rischio: X - dipendenti della Giunia regionale;
Contratti Pubblici Rispetto delle seguenti misure: |4y Page: Insesimento nei bandi di gara o negli
1) Trasparenza; atti presuppost agli affidament della clauscla

(ex Area Affidamento lavor, servizi

< 2) Codice di comportamento; del pantouflag:.
e forniture)

S : . |Tempistica: In fasc di predisposizione del
3} Astensione in caso di conflitto 1hmd£:degﬁ st presuppost agh affidamirad,
di interesse. 5} Fase: Aoquisizioni dichiszioni sostitutive 2i
4) Rispetto della clausola del sensi del DPR gasfzﬂ::m :ﬂan;a a precedent

v i a cansco di di tefoso i esternd
pantouflage (vedi Tabella C.1) [P * oo ot e et
5) Formazioni di Commissioni; Tempistica: Prima della nomina dilla
6} Patti di ;i_ntegn'té; commissione per b scelta del contracnte per
I'affbamenta di lavod, fominee ¢ servied;
) Fase: Urilizeo Pacti di inceprits;
Tempistica: entrce il 31 dicembre 2015,

M.B. (Tale misura trova
applicazione per le Strutture
della Giunta regionale alle quali
non risulta specificamente
assegnata nell'Allegato B)
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Fasi di attuazione delle misure e Strutture e o soggetti che

Area di rischio - Processo Misura prevista istica it b et Attivith oggetto di monitoraggio
1) Fase: Aoquisizions dei dati ¢ informazioni ¢ [Tutte le stratture della Gianta regiomale per Comunicazione al RPC, da parte delle struttire regionali,
relativa pubblicazione oclla sezione quanto di comperenea relatvamente alle Fasi 1, [@ell'avvennea atruaeione delle misure:
"Amministrazione traspareme” sotcosszione 2e3. - entro il 10 luplio di ogni anno per il monitomggio del Piano:
"Enii controllui” ni sensi dellart. 22 del D.lgs. o Tricnnale della prevenzione della corruzione (PTPC) relativn al
33/2m3; 1% semestre defl'anno di ffefdmento;
Tempistica: entro il termine previsto - entro il 10 dicembre di ogni anno per il monitomggio del
nell' Allegaro 1bis trasparenza del PTPC & Piano Triennal: della prevenzione della cormizione (PTPC)
comunque eatro 10 pg dalls comunicazione di refative al 2% semestre dell'anno di rifesmento,
eveatuall aggiomamenti da parte dell'ente o

L societd;
Vigilanza e controllo 2) Pase; Verifica dei casi di omessa o

sull'assolvimento degli ﬂbb]ighi di |incompleea pubblcazione aei siti web depfi end
pubblicazione dei dati e & delle 5‘;‘3“5‘ E“"‘rﬁ “::“— 22, comma 'é:“-
\ y s . da a) 2 c) dei dad o cui agliartt. n, 14 e 15
dell atm'zzzmne delle m.lsulrc di  |Duex 0. 3372013, 2 fini deiTapplicazione del
prevenzione della corruzione relativi|ge di eropazione di somme in loro fovore

a: 2i sensi dell'an. 22, comma 4, del Dlgs. o
1) enti pubblici vigilat, istituiti, [12/2013¢ ; e ;:;f;fﬂ nell Otiensmmento
i . n 5;
finanziati dalla Regione Abmizzo Tempistica: peitna delfadazions dei
Area di rischio: (compresi gli enti pubblici provvedimenti di erognzione dei trsfedmenti.
Enti controllati ct:cnnmici); 3) Fase: Acquisizione e controlie del rendiconto,

i i = . dell'utilizze dei trasferiments regionali;
2) EH-:!c]lETa partecipate {dm?me i ‘Tempistica: entro 120 giomi successivi alla
Societd in controllo pubblico e |ermpsione del trasferimento.

Societa a partecipazione o o

pubblica non di controllo); :gi;";::‘”p::f:;ﬂ istiueo del potcre

3) enti di diritto privato in ‘Tempistica: entro 30 giomni dalla notifica delia

controllo pubblico; diffida.

4) enti di diritto privato 5) Fase: accertamento delle responsabilith e ) . ]
pa.ttl’:l‘:fpati. attivazione del procedimento sanzionatofio ai |11 Diretrors della seruttar di rferdmento, ai sensi

seasi dellart. 47 del D.lgs. n 33/2013, in caso di |delfarr. 23 della LE. n. 77 del 14/09,/1999 per
mancata astuazione delle Fasi 1), 2} e 3), da paree |l'attuazione della 4) ¢ 5) Fase,
del responsabibe individuato dagli ati &
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