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ALLEGATO ca

- perazions t‘L i

ALLEGATO C3

/ Monntnraggm dello stato di attuazione delle Misure di cui all' ALLEGATO C - Tabella C.1

Misure del Piano Nazionale Anticorruzione ed ulteriori misure da applicarsi a cura di tutte le strutture della Giunta regionale

Tabella C3.1
Periodo di riferimento 2016 - 2018
Seato di Attuazione
] 2 e Fasi di attnazione delle misure e |Strotture e/fo soggetti che atin S - - 1 it
Misura de] PMA Specificazioni della Misura ey / . i Atrtivita oggetto di monitoraggio Auoualich Aog
tempistica le misure dal al
{Relazione sintetica sullo stato di attuazione
dei singoli procedimenti)
Fns:\’ighnxlewmullnsd]’mmmdu Dircitari «f'o Diigent repoasabi delle strurture [8) Comusicazane al B pansabile per b della
Codiei. della Gaanma eegiomle, corruzione(RPC), a cara delle strutmee regionali, defarrenus
miraazione della misum:
- . . P antivith ¢ da svolpene emmlllﬂ hghndlogmzmnpmj manicoesppin dd Piane
Rispetto del Codice di nclpmndn & ifeckataio Triennale defta prc della eomuzioae (FTPC) relstive
comportamento dei dipendenti al 1° semestre delfanno di dfedmienio;
prubhl{ci e del Codice di - enmro il 10 dicembre di Dpp'lamp-:rll mnmndd
dei di denti Piano Triennale della § dellac (FTPC)
comportamento dei dipendenti refative al lpscmcme dell'anca di ciferimenang
della Giunta regionale.
Codice di comportamento
1) Fase: C al Resp e per'la |1} Diperi Servizio o inmareria (1) Ce al R ile pex la peeverzinne dedla
Prevenesane delb Corruziane (RPC) delle «li risoese urmn:.imﬁ&nmmume Cocruzione (B.PC}\.dll:nm: del Dspummm-&wtm
criticith nellatruzzicae del Codice di incardinato I'Uffico competense in mateis i {dell'mvvenuo invio di quanto previso nella fse di
|componamenta, dei provvedimend disciplined | procedimenti desciplinari. diella misurac
edelle sepwene pronunciate nei condenend dei - eatro i 1 dicembre & ogni anneg
dipendent delln Gaanm eepionale,
Tempistica: Enm il 15 iiee i i
anno;
Monitoraggio annuale
sull’attuazione del Codice di
comportamento dei dipendenti [3) Fose; Fib del repum- 0 |2) Responsabile per 12 T4 della 2} Verifica, da pame Gel RPCT, dell et predispotizions
defla Giunta regionale sull'atrmzione: del codice di compar i | Ce & Trasp con il suppone cd |del repoms
dipendens della Giung regionale, Servizio in cui & inc TUffcin
in mareria di peocedsmenti discipSnari, - eatro il 15 dicembee di agni anng;
Tempistica:

- enero il 15 dicembee di pgad anng;
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Attuazione
: . A5 . Fasi di attuazione delle misure e |Strutture efo s i che attuano Aar . 3 : Annnalita 2016
Misura del PNA Specificazioni della Misura = /o sogget Atrtivith oggetto di monitoraggio
tempistica le misure dal al
(Belazione sintetica sullo stato di attwazione
dei singoli procedimenti)
iFaa:: prapesta alla Giuota regionale, previa Diparm Senizio P in maserin di Conmnicazione ol RPC, |i_:l-l'aw-=:m|n peedisposizione ¢
ind iva sindacale ed in reccordo com il risarse wmane, attraversa il competene Servizio presentione della propesea alk Giunca reghonate:
Ry bile della Provenzione della od in mocordoe con 8 Respansabile delia
1} Previsione dei criteri per ‘Cornazione, delln delibera recacae b fissaxione | Prevenzione dells Commuzinne. - entroil W dicembre 2016,
realizzare la rotazione del dli critesi generali oggesivi volti ad individmare
. . . claliea i ione dela hane ¢
EEWF d'lﬂ:g?male e dei prevedene la revoca o 'assepnazone ad aleo
titolari di posizione [Encatico per Favvin el procedimenta penale o
organizzativa che operano nelle |discipEnar. )
aree a pib elevato rischio di Teemptioe: cacuil i 018
Rorazione del Personale cormzione
Fase: Utiezo dal citenio delia romziane 3% marma batte le strutcure della Giunta repionale |Comwnicadone o RPC, da parie dele stutivre, dell’ mvenme
iy operano nelle aree indniduate dall'arr. 1, ueikzzo dei critert di ramziane avvero delic mothazani all
2) Applic-azinne del princi'p'w Tempistica a parne dal 1 peanzio 2016, comma b della L n. 19072012 od in guelle base di evencual desope:
della roeasi L rispetto def uhterinr individuate dal piano Triennale di - entro il 30 nevembxre di ognd annc, a partire dall2ano
s -I\(:l m_nl: P el prevenzione delb corruziane della Ganm successiva & quela di sdecivas della DRG i previsions del
criteri prefissati regianale, | xiterd
Fase: Applicazione delle desposixzioni Diretwsi cf'o Dicgend di e le sirutruee della [ Comunicazivne al RPC, a car delle strumuee regianali, de casi|
sallastensione in caso di condline d8 itenesse | Giunm di assensione per contlito di insercsse:
(ioorsi come previsio dall'smicolo 7 del Codice di - entra @ 10 huglio & ogni enno per il monisocsggio ded Piano
Astensione in caso di conflitto i dei dipendents dells Giurs Trenmle delh preversione delfa cormaziooe (FTRC) relmive
i inte . . . ) , | rogaomale). al 1° sermesere dellanno di dfedmenss;
. -dlll‘i l‘ESE‘EI . Obbligo di astensione in caso di - eatra i 30 dicembee di ogni anno per il mosiocaggio e
(Per i singoli processd si veda fitto di interesss Tempistica: consinuativa. Piano Triennale delfa prevencione della commuzione (PTPC)
IAllegato B) reharivo al 22 dell'anno ds sifesi

Incarichi vietati ai dipendenti
della Giunta regionale e
disciplina degli incarichi
istitnzionali ed extraistituzionali

Individuazione degli incarichi
vietati ai dipendenti della
Giunta regionale

Fnse: Elbomzionc disciplina relstiva agli
Encarichi victat

Tempistca: Batro il 31 dicembe 2016

Dipartimenso compescoe in mareria di Ssorse
ateraversa il F Servizio, m
raccondo con il Servizio " Onganizeazione e
Gessione delle risorse umane « Servizo
JLegistativo, qualiti della legistarione e studi® del

Comusicazione al RPPC, da passe del Dipartimenso.
competenee, dell'avvenum ammzione dells misura:

- eneen il 10 dicembre 2006,
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Artuazions
Fasi di attuazione defle misure e [Strutture e /o soggett che attuano Annualitd 2016
i del PNA ecificazioni della Misura i s Axrtivita di it i0
Iiie Sp tempistica le misure SEREHO Clmonitarages dal al
(Refazione sintetica sullo stato di artnazione
dei singoli procedimenti)
1} Fase: Verifia inandine ai c i delle 1) Dipart: yf Servizia che 1} Comunicazicas al BPC deltavvenura verifica, a cara della
dichinraxioes scqusic propoae Fincanion. stnstum che anuada misara:
Tempistica: Prima dells presenmzione dell Prer g incarichi dircivariali le dichiamzioni seoo |- entro @ 10 huglio di opni anoe per it monscmggio del
propost che fa espliciin riferimenio alla verificaee dalla Diceziooe comperente in cmateris |Piano Tri le della prevenzione della inee (FTPC)
dichiaraxione soquisia di isorse umane, orerverso il oompetense refative al 1® semesere dell'inoo di fferimemng
Servizio. - entro il 10 dicembre i ognd anno per il monitoraggio ded
Piano Triennale della peevenzions della corruzione (FTPC)
relative al 2° semestre dell'ainno di dfesinwnan.
2) Fase! Yenfica in ondine silfeffetma 12) Diipar della Presidenca & Rappoen coa |2) Ci scazione al RIC, a cura della strueza che ateua kn
quisizione dellc dichi i 'Eurnpa, il Scrvizo comp m misum, delfavvenun verific:
mancria di asststencza apli ani del Pressdeic e - eneeo i 10 luglio di ogni anno per & monitomggio del
Tempdstica: co oo ueprima  jdells Giune regiomale. Piann Triennale delly prevenziane dell cormuzione [PTPC)
delladozione da pare della Giusita delia relaziva 8l 1% semesone dellfznno di rferimenco;
Vedifiche in ordine alla delibemxzane recame il eonferimenso - entro i 10 dicembee di agni anno per # mesitomggio del
S . " . |dellcarks ovvero prima dell'adozions da Piano Triennale delb prevenzone dela cormasane [FTPC)
. Inconferibilihed . nmssistenca delle conge dl 1y peiiine deil Beglons del docms relaive a 2° semesime delfanno di Aferiment,
incompatibilith per incarichi e inconferibilita ed noening,
nomine di cui al Dvlgs. 39,2013 incompatibilith per il
conferimento di incarichi da
patte della Giunta o del 3} Fase: Pobibb delle dichi isu. [ 3) Dip i Servizi nuponomi che hanne 3} Comunicazione al RPC, o cara delle strutruee che atmino b
Presidente della Regione Amministrazione tresparenes (5i fa dnvio al neoposto Tincarico conferimn. misura, dell'wvvenus pubblcazions:

Programma Triennak per |s Traspareno e
nnegriza)

Tempistica: entro il termine previsio nel
Programana Tricanake per la Trasparenza ¢
Tlnegrizi.

Per gli incarichi dircerariali ¢ dirigeazial, il
Dipattimento competonte in masesia di risorse
umane, aricaverss il compesene Servixia,

- eatra il 10 huglio di ogni anoo per il monitocsgpio del
Pizno Tricnmale della pr:wmﬂmcdrﬂamnazinne{mﬁ
tative al 19 1 & Gt "

- cotro il 10 dicembre di opni anoo per il munsomggio del
Pizno Tricnmle della prevenzione della comaione (FTPC)
echitivn al 2° semestre dell'anno d nfedmenmn.,
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Attuazione
Y v . Fasi di attuazione delle misure e {Strutture efo soggetti che attuano N2EE = F " Annualitd 2016
Misura del PMNA Specificazioni della Misura e / ; Atrtivita oggetto di monitoraggio
tempistica le misure dal al
(Belazione sintetica sullo stato di atmazione
dei singoli procedimenti)
4y Eu::\’rn'&hnmnmﬁsulk-’-- ibilica  [4) Dip i Servizi ausanomi che hanno 4} Comunicazicns al RPC, a cam delle ssruttues che atuann [s
stravesso Facquisiziane delle reative |peoposta l'incarico comfetitm. misura, dell'vrnenue verifics ¢ pebblicazone:
dichi i ¢ successiva pubbicazione su - cotm il 10 luplio di ogni anno per il manitocpgio gl
Ameninistrazione Trasperense. Per gli incarichi di iaH ¢ dirigenxiali Pizng Trienmale delia inoe dells ivoe (FTPC)
ciasoun Dipactis (Servirio Invin  |eehitvo al 1° semestee dell'ango o sifedmento;
Tempistica: cnim il termine previsie oel cotre il L5 maggie di ogni 2ono ke dichiarsoni - eotro il 1) dicembree di ogni anno per il monitonppio del
Programma Triennale pee |2 Trasparenza ¢ sulle incomparibilich all Dinezione comperenee inf Plaoo T le deifa pe inae della inee (PTPC)
I'Integrid. matesia i riserse umane che, arraversa il redativo al 2° semestre dell'anao i riferimenin,
competenee Servizio, cura le pubblicisoni delle
stesse el sexiane “Amministrazione
trasparcnme’,
|5} Base: Comiestazioni, nel case di sepnalazioed, |3} Respansahile per [a p della 5) honmocaggio delic cffative contestazani foomalizzan
in ordine & couse di inconfedhilii emerse ned Joorrusiane (RPC), nell'aomo & riferimenoo:
Verifiche in ordine alla curse dell'incacion o di nconmpaibilit. - entro il 10 huglic di opmi anno per il munitucaggin ded
g % 2 5 Pimn'ﬁimmh:dﬂhpum‘cnﬁmwdrﬂamimcm
I"mﬂfcﬁhﬂ"? ed msusmt:ma_d'?l':le cause di ‘Tempistica: entro 10 giomi dal rcevimenso melicvo ol 17 semestee dell'anno & rifedmento;
incompatibilita per incarichi e inconferibilith ed della segnahzivoe. - eatro i 10 dicembee di ogni anno per il munisoogie del
nomine di cui al Drlgs. 39/2013 incompatibilith per il FPizno Triennale defla peevenzione della oo (FTRC)

conferimento di incarichi da
parte defla Giunta o del
Presidente della Regione

rehiivo al 3% semestre dell'anno & rifedmenio.
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Attuazione
Fasi di attuazione delle misure & |Strutture ef o soggetti che attuano Annualitd 2016
Misura del PNA pecificazioni della Misura e 5 Atrtivith tto di monitoraggio
e ! S tempistica le misure ogee dal al
(Relazione sintetica sullo stato di atniazione
dei singoli procedimenti)

I}EIZ Insermenca, nei bandi di gara o negl |1} Tume ke soreamese dell Glanm eegionaie 1) Comeanicazione 8l RPC, da parte delle stratrare segiomal,
wtti presuppost sgli affidansend, delh (Diretton e Derigenti) delfarrenum anuazione della misam:
condizione saggertiva di non aver conchiso - entre il 10 luplio d5 oged asna per il menitmggio del

i dli lavoro subondinasi o sutomoene Piano Tricrmale della p jone della inoe (PTPC)
anche a ol grano eqdi oon aver attribuio relativo al 1% semesere dellnnea di dfennemng
incazichi al cx dipendens che banno i - entee il 10 dicembre di ognd anna per il manicaraggio del
poten aussrimtvi o negozali per conm delie Piano T le della p inne della inee (FTPC)
prbbliche ammenistrcicni nel trennic refative al 2° semesare dell'nnno di riferimemn.
successive alls cessaziooe del cyppomo
[lvocn, (nser; clausola di patoudlage)

Divieto ai dipendenti che negli |Tempistica: arivith contisuasiva.
ultimi tre anni di servizie hanno
esercitato poteri autoritativi o

negoziali per conto
delP Amministrazione regionale
.. . di svolgere, nei tre anni

Attivith successiva alla ais y - - = = -

F 2 successivi alla cessazione del 2} Fuse= Esclusicoe dalle prooeduanc di 2) Tutc e stnatbare delh Giunga regionale 2) Comunicaziooe &l RPC, da parte delle senatoure regional,
crssainne dek se—nrma i rapporno di pubblico impiego, affidamento nei confront det sogger per 3 quall | {Diremocd ¢ Dirigenad) diell'avvenuma mozazione dell ouisura:

PartonfTape - Bevolting doors ivita st emersa [ sinmaxione di cui ot fase - entro il 31 luglio di ogni anno per il monitocaggio del
IV ‘h'mad"“ e, . |precedeate, Pizno Tricnoale delly prevenzicne della comazione FTPC)
professionale presso i soggetti rchisn al 17 semestre delfanno i rifermento;
destinatari dell®attivita Tempdsticas ativitd inuativa coa efficacia - eatro i 10 dicembree di ogni anno per it mochomggio ded
i1’ A P . regi I immediata. Pisno T'reneale delb prevessione della cormaeone (FTPC)

. S n mehatvo ol 2° semestre defanno di dfermento.
svolta attraverso 1 medesimi

poteri,
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Artuazione
: ¥ e = Fagi di attuazione delle misare e |Strutture e/0 soggetti che attuano e . - Y Annualita 2016
Misura del PNA Specificazioni della Misura Siics R e Atrtivita oggetto di monitoraggio dal ol
(Relazione sintetica sullo stato di attuazione
dei singoli procedimenti)
1 Fase: fcquisizane di dichismzs Stutira 1) Tume Je ‘della Giune regianale 1) Camunicazione &l RPC, g parte deie smemman: rogomah,
di certificudone ai sensi del DPR . 445/2000  [{Diretan e Dirigent) deffarvenus amuazione della misurs:
lasiva allassenim di condamna anche con - enere @ 10 luglo di ogni anno per il mosoesggio dd

Divieto di nominare come membr di

Formazione di commissioni,
assegnazioni uffici e
conferimenti di incarichi in caso
di condanna per delitti contro la
PA

scnoenza nom passita i giudicam per i neari
previst el capa 1 del Grolo IT del Bbro secoado
el codice perale:

2) prima dellz noenina came companent di
commissiond di concocsog

b) prima della noming di commissioni per la
scelt del conraente per Faffidemenmo di lsvar,

qualungue penere, a soggetd che
rhamm ripenate condanne, anche non
passate in givdicate, per reat contro la
PA.(articoli 35 bis del d.lgs. 165/2001 &
articolo 3 del dlgs. n. 39,/2013)

ione per 1° yela Eanﬂmemﬁ:.i,p:rhmrm:ﬁ.m:.o N

compiti di eria), di s
oon _1? i di aggiuds }'_ v wmﬁgimmud&.ﬁquahmqu.u.wml
o fonsionac i uc reposd sl |05 e confsiner g e

= 5 Lk ding li e degh aliri hi previst dall'art,
|eestione di risorse finanziarie, 3 del Dlgs o 30/2003;
|acquisizione di beni, servizi e forniture, ) alt'ato dellwssegrazione di dpendenti sk
nonché ione o esogarione di  uifid prepost alh pestioee delle fisomse
SOV ioni, ihuti, idi, o | Binznegaric, allnoquisizione di bend, servizic
muﬂ:mdivarmggicmnicidi fornitare, nonche alls concessicne o

ail'erogazione di sonvencioai, coontibus, sussidi,
s finanxian o ancibuzices & vansaggi
econamici 4 soggent pubblic e privar.
‘Tempistica: amhviti ¢ con efficack

Emmediata,

Piano Trennale della prevenzione della cornazione {FTPC)
relagive ol 1% semesire delfaano di dfesmenio;

- entro 8 10 dicembee di opni anoo per il mocaoggio de
Fiann T'rienmale dela | icae della icae (FTPC)
b al 2° semestee dell'anns & dfedmenio.
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Attwazione

Formazione di commissioni,
assegnazioni uffici e
conferimenti di incarichi in caso

Divieto di nominare come membre di
dssione per P ela

selezione a pubblici impieghi (anche
con compiti di segreteria), di
issloni di appindicazione di gare,

o funzionac di uffici preposti afla
g:l'ﬂnm:dlnm finanxziarie,

di condanna per delitti contro la
PA

ar i di beni, servizi © forniture,

nonché concessione o enogazione di

|sovvenzioni, contribut, sussidi, o

Arccibuzi i vantagpi i di

|qualungue penere, & soggerti che

hanno riponate condanne, anche non
passate in givdicato, per reati contro la
PA{urticoli 35 bis del d.lgs, 165,/2001 ¢
articolo 3 del dlgs. n. 39,/2003)

dichinraziond presensaes solo da sogpet esteni
all Regiooe Abnzzo.

Teengpistica: entro il 31 marzo dellanno
macoessive a guello di dfedmento

dellmovenats anuazsone dea mesara:

- entra @ 10 huglio di opni anooe per il monitomggio del

| Piana Triennale della inoe della inee (FIPC)
| eefaative al 1® semessre dell'ansa di riferimeno;
ﬂmﬂlﬂrﬁcnmbmcﬁngmmmpcrdmmmnggmﬂd
Piano Tri le della p della (PTPC)
refativo al 1’mnkﬂ'nnmd.tn§enmmn

o . s . Fasi di attuazione defle misure e |Strutture ¢/ o soggetti che attuano, - - . y Annualitd 2016
Misura del PNA Specificazioni della Misnra istioa lesadiiie Atrtivitd oggetto di monitoragpio dal al
(Relazione sintetica sullo stato di attuazione
dei singoli procedimenti)
2) Fase: Verifiche a campsone delle Z}Ens:um senurnara repioeale per b parte di 2) Comanicazione sl RPC, da parie ol sonatbare rogjomaki,
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Attuazione
Fasi di attuazione delle misure e |Strutture efo soggetti che attuano L Annualita 2016
i PNA ecificazioni della Misura o 2 Atrtivith tto di i
Misura del PN. Sp tempistica le misure oEBE IOGIOmERI0 dal al
(Relazione sintetica sullo stato di atmazione
dei singoli procedimenti)
|Fase: Organizzazione di ntervend di Deparomenio Chpanizzazioee ¢ Risorse Comunicazione ol RPC, da parre del enenperenee
formazione genemade ¢ specifica; artraverso il compessaie Scovizio, Diipracrsi , dellmvvenum ione della madsara:
1) In nt fo fivia -umﬂlﬂhglzﬁdingnlmmpcrﬂmrdmuggindzl
deripai tarm : Piana Tricnnale della della commuzivee (FTPC)
beneficio dei dipendenti che eedative al 1° seesere dell'anea di riferinenio;
operano nelle aree esposte a Fut:'D.epnim:'mntdi.scmim.d in mareria di &ml:ul:}ﬁsuppumd:{vﬂ.ﬂponsahilrpala -crnmil:Iﬂ ﬂil:l’!mhlt'l‘i{gﬂ-i anno per ilrru:!n.imnggiud:l
m : ischio di fenomeno il dellz & frasy phew defia carnazicme ¢ della trasparenza [Piano Tricemake della prevenzione delb cacruzione (PTPC)
ggﬂi :s (RPCT) relative al 2 semesere dellanno di rifedmenco,
Corratw
Eﬁn.‘?ﬂm'[nmn' e ai corsi di fi Depeadenti i 3 i i Tonmativi Convonicaxione ol RPC, da parte del compeienee
foqprnizzati dal Dipartimento competense in (framuazions di bvello geoemale ¢ formazicne di | Dipamimenco-Seevizio, dellsvensia arumzione della misara:
Formiazione | mareria di sorse umane, anraversa il Tivello specifice come indiesin nell'Mlegao Be |- entro il 10 laglio di ogmi anno per il moenitaraggio del

formativi organizzad dal

di fsorse nmane

2) Partecipazione ad interventi

Servizio competente in materia

‘competenae Servizio.

nel Pianw Trieneole delia peevenzivne della
Comuzione).

Piaow Triennale della prey della o
eeiative al 1® seenesene dell'anmo i riferimenne;
- endeo il 10 dicembrre «F ognd amna per il monitoraggio del
Piano Triennale della prevenziune dell coeruzione (PTPC)
refativi al 2° semesere dellanno di dfermenso,

La 5 regionale camp = mareria di fsarse emane
specifica:

1) il rmern dei dipendens che banno cAemrmamense

alle gi i sve cispeno & quell mvitdi o

(FTBCY

[parbey
pameciase;
2} b quaniti degli imerrens formaivi organizzati in sesmini
di grornase‘ore di farmamiane erogaln

3) b ipalogine i i della i

dul
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Attuazione

2 Fasi di attuazicne delle misure e [Strutture e/o soggetti che attvano - : s < Annualita 2016
- . Co . 4 F to di
Misuora del PINA Specificazioni della Misura = AR L cliiire Atrtivita opget monitoraggio dal al
(Relazione sintetica sullo stato di attnazione
dei singoli procedimenti)
Fase; inserimenito negli svvist, nei bandi di par | Ciascuna struntura regionale per b pane di Comuracazione al RPC, da pame delle strunure repionali,
e nelie lenere di invimo delb chusol & PrOpLia compeisnz. delfavrenun armuszione della misuznn:
sahapuardia che il mancaso fspeno del - enten il 10 Juglio di ogni anno per il mositomggio del
| peotocollo di legalitd o del paro di issopric da Piano Triennsle della prevenxionc delb corruzione (FTPC)
Patti di integrita Utilizzo pratocolli di legalith o lucgo alla esclusioae dallz gara o alfa rsaluxiane relative al 1° semestre dellfanno di dferineneo;

{Per i singoli processi si veda
PAllegato B)

patti di integrita per
affidamento di commesse

el conemira,, o cui 2l DGR 0, 703 del
20/ L2015

- enero 8 dicembee di agni anno per il moniwesgpio de
Prano Tricnnale della prevenzione dell corrusiane [FTPC)
relasivo 2l 2 semeswe dellznno di riferimenne,

Azioni di sensibilizzazione e
rapporto con la socierd civile

Attivazione di forme di
consultazione con la societa
civile

1) Faae: Procodure aperte di ltazinoe sulia
qouposta del Codice &8 Compuomamenin, sa
suni aggiormament, sally bores del Plano
‘Triennale di prevenxionc delh Corruzione € coa
nferEmento ai soai agyicrramenti.

Tempisticas activit o e con efficacha.

|Enmedinin.

2} Fasez Raccondo ira @ Respansabile per la
jprevenmanc della cormuzione © MURP per
foamine ind inai ed indicaziond salle azioni
poste in essere dalla Giuns regianale per la
prevenzane delb coerusone £ mocoglicn:
osservazioni, scgmalazioni ed demensd uili &
migBorare be stratepie di peevenzinoe della

DacrwEane,

F‘"' AL

Verific da parte del RPC, dell'tvvenut atnazione delle

- entro il 15 dicembre & ogal anno;
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Seato di Artuazione
Fasi di attuazione delle misure e [Strutiure e/fo soggetti che attuano Annualith 2016
i g i ioni i 2o v iviti di moni i
Misura del PINA Specificazioni della Misura e e shitaioe Arrtivita oggetto onitoraggio dal )
{(Relazione sintetica sullo stato di attuazione
dei singoli procedimenti)
1) Fasc: Verifica del rispetto dellar. 6 del 1) natie Je della Giunea mog 1} Comunicazione a1 RPC, da parre del compernte
Codice di compormnsento dei dipendenti della  |(Diremnari ¢ Ditigent) Dipartimenin, dell'avvenur simazione della misurse
Giunta regianale e dellam. 6 del Codice di - entro il 10 Jugio di ogni anno per @ mosdterggo del
T dei dipendent pubblici ¢ Piano Trinnale della prevenzane delfa cormazione (FTPC)
i in ess0 prove relagivo &l 1% semestme delfasno di rdfeameno;
~ entro B 10 dicembae di ogni anno per i monitcmggio del
Tempi arcivitd Pirnw T'icnoale della pereverrione della comazione (PTPC)
rehiiva al 3° semestee dell'anno 6 rifenmentn.
Monitoragpio dei rapporti tra
PAmministrazione regionale ed
i soggetti con i quali sono stad
stipulati contratti e soggetti
Monitoraggic dei rapporti tra | interessati a procedimenti di
PAmministrazione regionale ed | autorizzazione, concessione o
i soggetti beneficiar erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica |2 Fase: Conscguent: indhviduszivee delle aree |2) 1] Respomsibde per B pre dca 2) Venfica, da parte el RPC, dellavvonnta aanazione delk
= + e b it esposte al rischio di conflam di incecesse. comzions con b calbbarazione & wse e risura;
UE eventuals selasiond ot delty Gissita Bigii - entro il 15 dicembre di ogni anna,
parcntela o affinitd con i Tempistica catro # §0 dicembre di ogni anno.
dipendenti.
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ALLEGATO C3

Monitoraggio dello stato di attuazione delle Misure di cui all'ALLEGATO C (Tabella C.2 Altre misure di carattere trasversale)
(valide per tutte le strutture della Giunta regionale -indispensabili per I'attuazione del Piano di prevenzione della Corruzione)

consulenza (o collaborazione)

competente in materia di risorse
umane.

) Pase: Osservanza & cireolan e disposiioni
della Dircxioee compesene i maeda di fsarse
umang;

Tempistica; Aiviei

Tabeflo €3.2
Periodo di riferimento 2016 - 2018
Stato di Attuazione
= . . Annualita 2016
At = . Fasi di attuazione delle misure ¢ Strutture e/0 sogpetti che ey = . 3
Area di rischio - Processo Misura prevista senpistica e Attivitd oggetto di monitoraggio d:II
(Relazione sintetica sullo stato di attuazione
dei gsingoli procedimenti)

1) Fase: Pubb T zome Tunte be souciure delh Geanm regionale che Comuanicazions al BPC, da pare delie sutiure regionali che

Trasparense {con espliche sferimenta ai ‘conferiscone mearichi di callab SCne O ler incarichi, dell'svvensta mbaazione della misura:

presoppost che giusdlicin ¢ legatimann comnsulenen anche se nan banon indiesso il - i 10 huglio di ognd anno per il mositoeapgia del Pianns

Imcancal; relservo 1 et fase di magp dei  [Teieansle dell p jone delb carnaeione (PTPC) relativa al

Templstica: Attivith aied gisp T i 1 scrmestre delfanmo & gfesimenee;

el dlgs, 33,2003 - endro @l dicembre di opni anno per il monimraggio del

|Pianc Trieneale delta ; sene dlella e (FTPC)
Rispetto delle nith edaiises ?Pﬂsc:lhsp:l:;écltndxndj pelativer 2 2° semestoe dellanno di tfeimenn,
Area di fschio : 1) Trasparenza; Tempistica: Asivit o
Acquisizione ¢ progressione del  |2) Codice di comportamento ] L
personale. 3} Astensione in caso di conflitte | Fase Applicudanc del prnipin
o dell'astensione in casa di condlino & imemnsse;
di interesse, Tempissica: Prima di adoteare i

Processo; 4) Osservanza di circolari e prorvei di confesi dell
Conferimento di incarichi di disposizioni del Dipartimento
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Attuazione

e forniture)

MN.B. (Tale misura trova
applicazione per le Struttnre
della Giunta regionale alle quali
non risulta specificamente
assegnata nell’Allegato B)

3} Astensione in caso di conlitto
di interesse.

4} Rispetto della clanscla del
pantouflage (vedi Tabella C.1)

5) Formazioni di Commissioni;

6) Patti di integrita;

|5) Fnse: A

banilo o degli s presuppost agh affidamenii.
serpingd dickiarasgnill st

seasi ded DIPH 445,/ 2000 eolativa a precedent
|pemli & cancw di dipendemi oo sugperti estenni
all'ameiniserazione;

Tempistica: Prma della pomena el
coenmissicne pes s sccha del contmente per

Faffid di laved, f € sCrvixs
6} Fase: Udkezo Pats di inbegrics;
Tempistica: entee it 31 dicembes 205,

Annualicd 2016
el 2 ; Fasi di attoazione delle misore & Strutture e/o soggetti che : x ¢ Z
Area di fischio - Processo Misura prevista e / : Attivitd oggetto di monitoraggio dal
tempistica attuano le misure al
{Relazione sintetica sullo stato di attuazione
dei singoli procedimenti)
1) Fowez Pubbli iin A Tutie Je della Giunia eegionale che C al RPC, da pane defle strutture regionai,
‘Traspamcnic; svolgano procedimenti di scquisizone di beni e [dell'avvensts steoasione delle misuos
Tempi artiviti insativag servizi awrvern di realizzazione i b, seppuse |- emtro il 10 luglio di ognd anno per & monioapgio del Piane
2} Fase: Verifica rispenio del Codicr di in: vin episodicn ed anche s2 nan kanso inds ‘Triennale della pr inoe dell inpe (PTTC) relwiva 2
comportamenta; il eelavtiva el Bsc cli mapy dei |17 semestre dellsnno di fifcrimento;
Templsticas Astivit confiraativa oL - entro il 10 dicembre di ognd anne per il monizoragga dd
3) Fases Applicasone ded principio Piane Tricanale dell prevenziane detia co (FTPC)
dellastensione = caso di condline & isteresse: relative al 2 semestee dell'anna <li dlermenin.
Tempistheas tenuto conto di quamo prevists
dall'arsicolo 7 del Codice i compormamenta dei
8 kit dipendens dells Giuna regjonale;
Area di rschio: x g . |9 Fasez Inserimenan eei bandi & gars o negh
Contratti Pubblici g’;{i‘;‘; d“":"g“m“ TRUSHEES  fusi presuppast agh affdsment dells chausnt
. - - ASparcnza; el panineaifisgr.
(ex Aren Affidamento lavor, servizi 7 oo di - : rempistica: In fase i predispasizione del
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Periodo di riferimento 2016 - 2018

Stato di Attuazione

Area di rischio:
Enti controllati

prevenzione della corruzione relativi
a:

1) enti pubblici vigilati, fstituiti,
finanziati dalla Regione Abruzzo
(compresi pli end pubblici
economici);

2) societd partecipare (distinte in
Societh in controllo pubblico ¢
Societa a partecipazione
pubblica non di controllo);

3) enti di diritto privato in
controllo pubblico;

4) enti di diritto privato
partecipati.

33/2013 e di quanto indicato nel' Cricntament
AMAC n. 24 del 23,9/ 2015;

Tempisticn: prima deffadozione dei
peovvediment di eengaziond des trasferimene,
M) Fase: Acquisizione e cancmallo del
rencicoatn dell'wilizze dei msfermenti
repsoali

Tempistica: enaro 120 gicemd soccessivi alla
eropazinoe del crasfermnenio

1) Fase: amivamone delllistinso del poieme
sostiutvo, previa delfida;

Tempistica: enero 30 giored dalla sonfica dell
lifficka.

5) Fase: sccermamento delle responsabilin ¢
antivaane del peocedinento sansonatodo =
serusi dlell'art. 47 del Dilgs. n. 33,2013, in caso i
mancam amuazione delle Fasi 1), 2) & 3), da pane
el respoasabile individuato dagh ars oi
lucganixzazizne.

11 Di della oi nfcr ai
|seersi chell'arn, 23della LR n. 77 del
14,08, 1599 per Faruazione della 4) e 5) Fase.
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Fasi di attuazione delle misure e Strutture e/0 soggetti che itk 2016
Axea di rischio - Processo Misura prevista el : Artivita oggento di monitorapgio dal
tempistica attuanc le misure al
(Relazione sintetica sullo stato di attuazione
dei singoli procedimenti)
1}1-%-:-." quisizane dei dai e inf iperi ¢ [Tutse be strutture della Gianta regionale per (Convanicizione al RPC, da paste delle senstiure regional,
eelativa pabldicasanc nela sezione quantn i comnpeienzz relashvamente se Fasi 1, [dell'nvensts stouazione delle misuves
“A\msrinisbraz P 2 i 2ed - catro il 10 huglio di ogni anno per @ mocRoagpio del Peano
"End coarollst® ai seesi dell'an, 22 ded D s T'rir le della p ivae della inae (PTPC) pefativo 2
. 35/ 2013 17 semesere dellfenno di ifecrimendo;
 Tempistica: ensro il ermine previsoa - entro il 18 dicembre di ognd anno per i monizoopgo del
nellAllegaca Lbis eraspanznza del FTPC e PFiano Trennsée delh prevenzione delb cormeiane (F1PC)
comuncue entr 10 g dalia comunicariane di rehiive al 2% semesiee dedl'ansa di dferimeno.
ereneali aggionamenti da pame dellente o
socictd;
(2) Foses Verifica dei casi di omessa o
incompleta pubblicaznne nd s welr deghi coni
- e delle sockeed indican nelffam. 22, comma 1, ken.
Viglamaccontrollo Ly 40 ded dus di ok et - 19 15,060
sull'assolvimento degli obblighi di  |0ugs. n. 33/2083, 5 fini dell'applicasione ded
pubblicazione dei dati e liviern di erogaxione i soenme in loso fovare
delr ione dell . di ai sensi dell'an. 22, comma 4, del Drlgs. n.




