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IPOTESI DI ACCORDO RELATIVA AL “FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PERSONALE COMPARTO
ANNO 2016 — RIPARTIZIONE SOMME” -,

L’anno duemilasedici, il giorno ventinove del mese di Dicembre, la Delegazione Trattante per il
personale del éomparto riunita a L’Aquila presso gli uffici della Giunta Regionale siti in via
Leonaldo da V1nc1 31gla I allegata ipotesi di accoxdo decentrato 1nteg1at1vo inerente la 11pa1t1210ne
delle 'somme del Fondo anno 2016 , stabilendo che tutte le economie che si registreranno nelle
diverse voci della retribuzione accessoria vadano destinate alla produttivita collettiva.

Il prospetto della destinazione delle risorse, cosi come siglato e rideterminato .a seguito della

ricognizione delle economie, verra immediatamente trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti

-per quanto di competenza ed alla Giunta Regionale per I’autorizzazione alla sottoscrizione

definitiva.
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TOTALE RISORSE STABILI € 11.802.619,08
TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.180.781,58
TOTALE COMPLESSIVO | € 13.983.400,66
RISORSE PER SPECIFICHE ATTIVITA' PREVISTE DA LEGGI € 50.000,00
RIPARTIZIONE:
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CARICO DEL FONDO | _ € 700.000,00
PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) € 3.042.637,00
INDENNITA' EX 8" Q.F. € 418,60
INDENNITA' EX 32 E4* Q.F.f. € 26.063,26
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (17% della retribuzione di posizione) € 3594.618,36
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 3.497.753,04
ALTE PROFESSIONALITA' € 90.000,00
GRADUAZIONE DI FUNZIONI
INDENNITA' turno,reperibilita, rischio, maneggio valori € 100.000,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 8 € 1.838.517,54
ATTIVITA' PARTICOLARMENTE DISAGIATE € 200.600,00
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 3.893.388,86 §
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11.802.619,08

TOTALE RISORSE STABILI €
TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.180.781,58
TOTALE COMPLESSIVO | € 13.983.400,66
RISORSE PER SPECIFICHE ATTIVITA' PREVISTE DA LEGGI € 50.000,00
RIPARTIZIONE: '
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CARICO DEL FONDO € 648.102,87
PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) € 2.923.371,65
INDENNITA' EX 8" Q.F. € 418,60
INDENNITA'EX 32E 4" Q.F.f. € 24.493,23
. RETRIBUZIONE DI RISULTATO (17% della retribuzione di posmone) € 594.618,36
"RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 3.136.803,01
ALTE PROFESSIONALITA' € 70.000,00
GRADUAZIONE DI FUNZIONI
INDENNITA' tuﬁm,reperibili‘[a, rischio, maneggio valori € -68.011,80
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 8 € 1.838.517,54
ATTIVITA' PARTICOLARMENTE DISAGIATE € 140.517,03
€ 4.538.546,57

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA .
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