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Prot. n. 2058/21 del 16/02/2021

pPBo11/89 16/02/2021

REGIONE
ABRUZ

GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO PERSONALE
UFFICIO AFFARI GIURIDICI

OGGETTO: Determinazione n. DPB/121 del 17 settembre 2020. Riapertura termini relativi
alla procedura per I’individuazione di n. 5 componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, in
rappresentanza della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 21 della L..183/2010

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che con la determinazione direttoriale n. DPB/121 del 17 settembre 2020 si & proceduto
ad approvare ’avviso di procedura comparativa per l'individuazione di n. 5 componenti del
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”, in rappresentanza della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 21 della
L.183/2010, pubblicato nell’area intranet del sito istituzionale ed aperto agli interessati in possesso
dei requisiti richiesti all’art. 3 del suddetto avviso, cosi come previsto dalle linee guide del Ministero
della Pubblica Amministrazione del 4/3/2011;

CONSIDERATO che, al termine della scadenza prevista per la presentazione delle domande (12
ottobre 2020, termine poi prorogato al 15/11/2020), le candidature pervenute risultavano insufficienti
per poter garantire la regolare costituzione del succitato Comitato Unico di Garanzia;

RITENUTO, pertanto, al fine di consentire la regolare costituzione del Comitato Unico di Garanzia
secondo quanto stabilito dalle linee guide del Ministero della Pubblica Amministrazione del 4/3/2011,
di dover procedere ad una riapertura del termine di presentazione delle candidature di cui all’avviso
approvato con determinazione direttoriale n. DPB/121 del 17 settembre 2020, estendendolo fino al

15 marzo 2021;

PRECISATO che coloro che hanno gia presentato la propria candidatura non sono tenuti a riproporre
la domanda che rimane acquisita agli atti dell’ufficio;
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RITENUTO di dover dare la massima pubblicita al presente avviso allo scopo di acquisire sufficienti
adesioni attraverso la comunicazione via mail a tutti gli utenti regionali oltre che con pubblicazione

sull’area intranet;
VISTA la L.R. 77/99;

VISTA la legge 183/2010;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di procedere alla ripubblicazione dell’avviso di procedura comparativa per
I’individuazione di n. 5 componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,
in rappresentanza della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 21 della L.183/2010, nel
testo approvato con la precedente determinazione n. DPB/121 del 17 settembre 2020;

2. di riaprire i termini per la presentazione delle relative candidature fino al 15 marzo
2021;

3. di dare comunicazione dell’avviso e della riapertura dei termini via mail a tutti gli
utenti regionali oltre che con pubblicazione sull’area intranet;

4. di dare atto che la presente procedura non comporta nuovi o maggiori oneri a carico
del bilancio regionale;

il Dirigente del Servizio
(Avv. llda Coluzzi)
(firmato digitalmente)

. . . Firmato digitalmente da " 5 o
Assistente amministrativoipa coLuzzi Il Responsabile dell’ Ufficio

Piergiorgio Celi i UERLLDA Clementina Graziani



