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OGGETTO

D.G.R. n. 261 del 28.042016: “Procedura di interscambio per compensazione, Autorizzazione
all'assegnazione temporanea in posizione di comando dell'Arch. Antonio SORGI dalla Giunta Regionale

. d’Abruzzo all’Azienda per il Diritto allo Studio (A.D.S.U) di Teramo e contestuale assegnazione

temporanea in posizione di comando del Dott. Silvano BINCHI dall'Azienda per il Diritto allo Studio
(A.D.S.U) di Teramo alla Giunta Regionale d'Abruzzo — Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali.”. Proroga dell’interscambio per compensazione dei nominati dirigenti e
contestuale proroga dell’incarico di dirigente del Servizio “Edilizia Sociale (Residenziale Pubblica,
Scolastica, Di Culto) del Dipartimento Governo del Territorio e Politiche Ambientali al Dott. Silvano
Binchi.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 14.09.99, n° 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro nella
Regione Abruzzo” ¢ ss.mm. ¢ ii.;

VISTO [Part. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n® 165 e s.m. e i.;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190;



VISTE:

- la D.G.R. n. 13 del 13.01.2014 recante: “Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. n. 457 del
08.06.2001 avente ad oggetto: “Disciplina sulla mobilitd del personale — Criteri @ modalita di
attuazione. Approvazione”, pubblicata sul B.U.R.A.T. Suppl. n. | del 31.01.2014;

- la DGR n 622 del 30.09.2014 avente ad oggelto: “Atto di Organizzazione relativo alla disciplina
della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n. 77 e ss.mm. ¢ ii. della
L.R.26.08.2014 n. 35™;

- la successiva D.G.R. n. 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla D.G.R. n. 622
del 30.09.2014 recante: “Atto di Organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura della
Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999 n. 77 e ss.mm. e ii. della L.R. 26.08.2014 n. 35 ¢
definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle competenze della macrostruttura della
Giunta Regionale”; \

- la D.G.R. n.697 del 24.11.2017 avente ad oggetto: "D.G.R. n.471 del 08.09.2017: attivazione
procedure ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.nm.ii.. Approvazione schede job description. Parziale
modifica D.G.R. n.13 del 13.01.2014 recante: Modifiche ed integrazioni alla D.G.R, n.457
dell'8.6.2001 avente ad oggetto: Disciplina sulla mobilita del personale - criteri e modalita di
altuazione. Approvazione';

- la D.G.R. n® 360 del 15.5.2015, recante: “Approvazione Disciplina per il conferimento degli
incarichi di funzione dirigenziale dei Servizi della Giunta Regionale, in attuazione del Piano per la
Prevenzione della Corruzione approvato con DGR n® 210 del 31 marzo 20147,

DATO ATTO che

- con D.G.R. n.261 del 28.04.2016 ¢ stato autorizzato |’interscambio per compensazione mediante
assegnazione temporanea in posizione di comando dell’Arch. Antonio Sorgi dal Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I’Europa della Giunta Regionale all’Azienda per il Diritto allo Studio
(A.D.S.U.) di Teramo e contestuale assegnazione temporanea in posizione di comando del Dott,
Silvano Binchi dall’ Azienda per il Diritto allo Studio (A.D.5.U.) di Teramo alla Giunta Regionale —
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali;

- con D.G.R. n.329 del 24.05.2016 é stato, tra [’altro, conferito ai sensi dell’art.20 della L.R. n.77/99 ¢
ss.mm.ii. ¢ dell’art.19, comma 5 bis, del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. Iincarico di dirigente del
Servizio “Edilizia Sociale (Residenziale Pubblica, Scolastica, Di Culto)” dell’ex Dipartimento
Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali (attuale Dipartimento Governo del
Territorio e Politiche Ambientali) al Dott. Silvano Binchi, dirigente A.D.S.U. di Teramo in
assegnazione temporanea in posizione di comando alla Regione Abruzzo, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale per la durata di anni tre;

CONSIDERATO che I'incarico dirigenziale di cui al punto che precede, definito con contratto n.17 del
31.05.2016 cessa in data 31.05.2019, cosi come il comando autorizzato con la citata D.G.R. n.261 del
28.04.2016;

CONSIDERATO, altresi, che dalla documentazione agli atti di questo Servizio risulta la volonta dell’ADSU
di Teramo, di prorogare ’interscambio in parola;

VISTA la nota prot. RA159793/19 del 28.05.2019 a firma del Direttore del Dipartimento Governo del
Territorio e Politiche Ambientali con la quale si esprime parere favorevole alla proroga del comando per
interscambio del Dott. Silvano Binchi con I’ Arch. Antonio Sorgi disposto con D.G.R. n.261;

VISTA la nota prot. RA163623/19 del 31.05.2019, a firma congiunta del Presidente della Giunta Regionale
¢ del Direttore del Dipartimento Governo del Territorio e Politiche Ambientali, qui allegata quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, con la quale si formula proposta, ai sensi dell’art.20 della L.R.
77/99 e ss.mm.ii., di prorogare, senza soluzione di continuita, per le motivazioni ivi esposte, I'incarico di
Dirigente del Servizio “Edilizia Sociale (Residenziale Pubblica, Scolastica, di Culto)” al Dott. Silvano
Binchi, a decorrere del 01.06.2019 fino al 31.05.2020 “fatta salva ['eveniyale adozione di  diversi
provvedimenti o processi riorganizzativi, in ossequio a quanto previsto dalla normativa vigente in
materia...”;

RITENUTO che:

- sia rispondente all’esigenza dell’amministrazione procedere alla proroga del contratto de quo,
differendone la scadenza, senza soluzione di continuita, per un ulteriore anno;

- le ragioni sottese alla proroga del contratto in essere siano perfettamente coerenti con le ragioni che
impongeno una durata minima dell’incarico dirigenziale, visto che il dirigente in questione ha gia
espletato il mandato per tre anni e, viceversa, la proroga de qua comporta una durata complessiva
dell’incarico dirigenziale in oggetto ricompresa nell’arco temporale massimo contemplato dalla
normativa di settore nazionale e regionale;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione ha espresso parere favorevole
ritenendo la proposta conforme agli indirizzi, compelenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Tanto esposto ¢ premesso
A VOTI UNANIMI, ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

- di autorizzare la proroga dell’interscambio per compensazione mediante assegnazione temporanea
in posizione di comando, dell’Arch. Antonio SORGI dal Dipartimento della Presidenza e Rapporti
con I’Europa della Giunta Regionale all’ Azienda per il Diritto allo Studio (A.D.8.U.) di Teramo;

- di auterizzare, altresi, la proroga dell’interscambio per compensazione mediante assegnazione
temporanea in posizione di comando del Dott. Silvano BINCHI, Dirigente Amministrativo,
dall’Azienda per il Diritto allo Studio (A.D.S.U.) di Teramo alla Giunta Regionale d’Abruzzo —
Dipartimento Governo del Territorio e Politiche Ambientali;

- di dare atto che "Amministrazione regionale continuera ad erogare all’Arch. Antonio SORGI il
relativo trattamento economico per le sole competenze fisse e che I'importo verra rimborsato

dall’A.D.S.U. di Teramo,

- di dare atto, altresi, che |’Azienda per il Diritto agli Studi di Teramo (A.D.S.U.) continuerd ad
erogare al Dott. Silvano BINCHI il relativo trattamento -economico per le sole competenze fisse e
che I'importo verra rimborsato dalla Regione Abruzzo;

- di far constare che |'interscambio di che trattasi pud interrompersi, anche prima della scadenza, su
richiesta delle Amministrazioni coinvolte o dei dipendenti interessati, acquisiti i parere favorevoli
delle stesse Amministrazioni:

- di prorogare, perlanto, il contratto in essere relativo all'incarico dirigenziale di che trattasi,
differendone la scadenza, senza soluzione di continuita, al 31.05.2020, “fafta salva l'eventuale
adozione di diversi provvedimenti o processi riorganizzativi, in ossequio a gquanto previsto dalla
normativa vigente in materia...”,

- di dare atto che 1l predetto incarico é soggetto alle disposizioni contenute nell’art. 13 del C.C.N.L.
1998-2001 Regioni-Autonomie Locali, Area della dirigenza, nell’art. 27 della citata L.R. n® 77/99 ¢
ss. mm. e ii. e nella D.G.R. n® 360 del 15.05.2015;

- di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione della proroga dell’incarico in argomento a mezzo di
appendice al relativo contratto individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e
ss.mmi. e ii., previa acquisizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza
di cause di incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013, da parte del
dirigente interessato;

- di dare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura con
le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale;

- di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati, al’ADSU di Teramo, al
Dipartimento della Presidenza ¢ Rapporti con I'Europa, al Dipartimento Governo del Territorio e
Politiche Ambientali ed al Servizio Amministrazione Risorse Umane.
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PROPOSTA DI PRDROGA ELL'INCARICO DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO EDILIZIA SOCIALE (RESIDENZIALE
PUBBLICA, SCOLASTICA, DI CULTO) - DPCD22

[ sattoscritti Dotr. Marco Marsillo, in qualita dl Presidente della Giunea Regionale, e Dot Arch. Piempaole Peseara, in qualie di
Diretrore del Dipartiniento Govarna del Territorio e Politiche Amblenrall

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Nome generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche", ed in particolare l'are. 19 che dewa criteri e principi relativi al conferimento di incarichi di funzione dirigenziale;

VISTA. la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTA la L.R. n 77 del 14 setcemibre 1999 e sand. cecante "Nevme in materia di erganizzazione e rapperd di lavero dellz Reglone
Abnizzo” ed in pardleolare 'are. 20, commi 3 e 7, e U'art. 23, lece. b);

VISTA la LR. n. 35 del 26 agozra 2014;

VISTA la D.G.R. n. 622 del 30.9.2014 ¢ successive madificazionl recante "Atte di organizzazione relative alle discipling della
macrostruteura della Giunca Regionale, af sensi della LR, 14/9/1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della LR. 26/8/2014, n. 35"%;

VISTA la D.G.R. n. 681 del 21.10.2014 recante "Parziale maodifica alla D.G.R. n. 622 del 30 settembre 2014 recante: "Atta di
organizzazione velativo alla disciplina dalla macrosenuteura della Giunta Regionale, ai sansi della LLR. 14/9/1999, n, 77 e ss.mn. e ii. & della
L.R. 26.08.2014 n. 35 ¢ definizione dei programmi da realizzare nell'ambito delle competenze della macrostruttiera della Giunta Regionale™

VISTE:

—~ la D.G.E. n. 340 del 05.05.2015 recante "Fermulazione del nitove assetto erganizzative del Dipartimento Qpere Pubbliche, Governo
del Tervitorio & Politiche Ambientali — Precisazione delle competenze a dei programmi da realizzare™;

— la D.G.R. 0. 965 del 23 novembre 2015, con la quale & staco definito 'assetto organizzativo del Dipartimento Operz Pubbliche,
Governo del Territorlo e Politiche Ambientali e sona state precisare le relative comperenze;

— la D.G.R. n. 574 del 08 setcembre 2016, con la quale ¢ stato rifermulato parzialmente 'assetto organizzative del Dipardmento
Opeve Pubblichs, Governo del Territorio ¢ Politiche Ambientali;

— laD.GR. n. 145 del 06.04.2017 ad aggeeta "Ridefinidione parziale delle comperenze del Dipartimenta Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali ¢ de! Dipartimente Turismo, Cultura ¢ Paesaggio”;

= la D.G.R. n. 430 del 01.08.2017 reeante "Rifermulazione parziale dell'asserre evganizzadve del Dipartmento Opere Pubbliche,
Governa del Territerie ¢ Politiche Ambientali;

DATO ATTO che con D.G.R. 0. 282 del 30.04.2018 si & provveduto, tra I'altro, ad assegnare temporancamente in pasizione di
comando ['Arch. Pierpacle Pescara, dirigente del Comune di Pescara, al Dipardmento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e
Poliriche Ambienzali, confecendo allo stesso, al sensi dell'acr. 19, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm. ¢ ii., l'incarico di
Dirertare di tale Dipartimento per una durata di anni e, rinnavabile;
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DATO ATTQ inoltre che con D.G.R. 1. 425 del 18.06.2018 si & proweduro a rlfurmul:!;te parzialinente 'nssetto organizzative
del Dipardmanto Qpere Pubbliche, Governo del Termitario ¢ Politiche Ambiencali ¢ del Dipartimento Infrastrutture, Trasport, Mobiliea, Reri o

Logistica;

DATO ATTO alwesi che con D.G.R. n. 632 del 07.0B.2018 ¢ stato riformulato parzialmence l'assecto organizzarivo del
Dipartimento Governo del Territorio e Politichs Ambientali;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 360 del 15.05.2015 recante “Approvazione disclpling per il conferimento degli incarichi divigenziall dei
servizi della Giunra Regionale, in attiazione del Piano per la Prevenzione della comzione approvato con DGR n. 210 del 31 mareo 2014

VISTO il D.P.G.R. n. 34 del 08.04.2016 con il quale viene stabilito, rra l'altra, che il Presidente dells Giuntm Regionale esercica
diretcunente qualsiasi propesta ¢/o designazione riguardante ogni incarico dirigenziale della Giun Regionale, ai senst delle LR,
14 sertembre 1999, 0. 77 e ssanm. e iy

EVIDENZIATO che con nota prot. n. 005107347 del 28.02.2017 della Direione Generale della Regione, si delega, ai sensi dell'are.
5 del Disciplinare npprovato con la richiaman D.G.R. n. 360/2015, il Dipartimento Risorse e Organizzazione n porre in essere la

procedura per il conferimento degli fncarichi dirigenaiali;

RICHIAMATO il nuovo asserto organizzativo del sopra citato Dipartimento Gaverna del Teritoria e Politiche Ambientali rifarmulato
parzialmente con [a D.G.R. 632 del 07.08.2018;

DATO ATTO che, per effetta delln sopra citara D.G.R. . 632 del 07.06.2018, nel Dipardmento Governo del Territorio e Poliriche
Ambientali tisulta essere incardinato il Servizio Edilizia Sociale (Residenziale Pubblica, Scolastica, di Culto) come di SEEUICO Struttitato:
— Dirigente di Servizio

— Ufficio Programumni, Normie e Programmi Incegraci

Ufficio Amministrativo ¢ Teenico dell'Edilizia Residenziale

Ufficio Edilizia Scolastica e di Culta

1

TENUTO CONTO della Declaratoria funzionale del sopm citato Servizio, come espressa nel documento allegato alla D.G.R. .
632 del 07.08.2018;

DATO ATTO che la normativa nazionale (D. Lgs. n. 165/2001 e D. Lgs. n. 150/2009) e regionale assegna alla funzione
ditlgenziale compiti di rilevante responsabilita acoribuendole un ruolo primario per determinare una radicale riforma dells
Pubblica Amministrazione orientata ad ottenere maggiori livelli di efficienza, cfficacia, producivic, rasparenza ¢ imparzialici;

RILEVATO clie i Ditgenti impiegati nella Publlica. Amministrazione sone responsabili In via esclusiva dell'arcivica
amminiscrariva, della gestione e dei xelacivi cisultati;

DATO ATTO che
— con DG.R. n. 261 del 28.04,2016 & stato autorizzato U'incerscambio per compensazione mediante assegnazione remporanen

in posizione di comando dell'Arch. Anrtonio Sorgi dal Dipardmento della Presidenza ¢ Rapporti con U'Envopa della Giune
Regionale d'Abruzo all'Azienda per il Diruo allo Studio (AD.S.U.) di Teramo ¢ contestuale assegnazione temporanea in
posizione di comando del Dott. Silvano Binchi dall' Azienda per il Diritto allo Stedio (AD.5.U.) di Teramo alla Ginnea Regionale d'
Abruzzo — Dipartimente Opere Pubbliche, Goveno del Tesvitorio & Politiche Ambientali:

— con D.G.R, n, 329 del 24.05.2018 ¢ stato, tra U'nlera, conferito, ai sensi dell'are. 20 della L.R. 77/99 & ss.nm. & ii. e dell'art.

19, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. e iL., l'incarico di Disigente del Servizio Edilizia Sociale (Residenzials Pubblica,
Scolastica, di Gulto) dell'ex Dipartimenta Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Palitiche Ambientali (ecunle Dipartimenta Gaverna
del Territorio ¢ Politiche Ambiental), al Dote. Silvano Binchi, dirigence dell’A.D.S.U. di Teramo in assegnazione temporanea in
posizione di comando alla Regione Abruzza, a decorrere dalla data di sorcoscrizione del contrato individuale, ¢ per la durata

di anni 3 (rre);

CONSIDERATO che l'incarico dirigenziale di che rrateast, definito con Conmatto prot n. 17 del 31.05.2016, cestera in data
31.05.2019;

VISTA I'e - mail del 27.05.2019 con la quale il Servizio Organizzazione & Selezione - Ufficio Selezione ¢ Formazione Risarse Umane ha
chiesto, al fine di predisporre apposica Deliberazione di Giunm Replonale (proroga comande e conferimento inearico

dirigenziale):
= di esprimere, con estmema urgenza, il parere in merito alla prosecuzione del distacco, e del conseguente incarico dirigenziale,

del Datt. Silvano Binchi presso il Dipartimenta Governa del Territario e Politiche Ambientali ~ Servizia Edilizia Sociale (Residenzials

-Pubblica, Scolastica, di Culta);
— In caso di parere favoreyole, di formulare la proposta di conferimento di incarico dirigenziale;

CONSIDERATA l'esigenza di continuird dell'azione amministraciva;
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ACCERTATO il possesso delle artieudini ¢ delle capacita professionali del Dorr. Silvane Binchi in relazione alle funzieni e
atrivitd da svolgere nell'ambito delle comperenze atceibuice al Servizio in argomento, rilevaco dal curriculum vitae;

PRECISATO che nel curriculum vitae dell'interessato si rileva un percorso di studi, formadvo e professionale adeguaro
all'importanza e alla complessica dell'incarico che si intende conferire, con una qualificazione specialistica funzionale a presiedere
lo svolgimento delle funziani ateribuice al Serizio Edilizia Sociale (Residenziale Pubblica, Scolnseica, di Culta);

PRECISATO che con nota prot. n. RA/159793 del 28.05.2019 i ¢ provveduta ad esprimere, per quanto di competenza, parere
faverevale non solo alla proroga del comande per interscambio Dotc, Silvano Binchi-Arch. A. Sorgi disposto con D.G.R. n. 261
del 28.04.2016, ma anche alla prosecuzione dell'incarice divigenziale per il Servizio Edilizia Socials (Residenziale Pubblica, Scalastica,

di Culro)

DATO ATTO che il Datt. Silvano Binchi ha reso, ai sensi e per gli efferti del D. Lgs. 39/2013, le dichintazioni di insussistenza di
cause di inconferibilitd e di incompatibilich degli incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enci di diritto privato
in controllo pubblico, allegate al presente atto, per forarne parte inregrante ¢ sostanziale, che deveanne essece pubblicare nella
sezlone "Amministrazione Trasparente” del sito Istimnzionale della Regione Abruzzo;

RILEVATO che il Dott. Silvana Binchi, nell'sspletamente degli incarichi finora ricoperd nella Pubblicn Amministrazione, ha
dimostrato la capacitd di persepuire gli obiettivi prefissatl, ottenendo sempre una positiva valutazione da parce dell'apposito

Organisme Indipendente di Valutarione Q.1 V,;

VISTO l'art. 1, comma 219, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Sabilich 2016) che impedisce di conferire
incarichi dirlgeml‘tll aggluntivi a figure professionali interne o-esterne all’ Ente per le postazioni dlrigemiall vaeant alla data del
15 ortobre 2015, ¢ impone pertanta di mantenere costante il numero dei Dirigent in servizios

DATO ATTO che, per quanto decco, ln copercura dei posti dirigenziall presso il Dipartimento Governo del Territoria e Politiche
Ambiencali non pud che avvenire mediante utilizzazione di personale dirigente in servizio;

RITENUTO:
funzionale alle complessive esigenze del Dipartiments Governo del Teritovio & Poliiche Ambientali proporre la proroga

dell'inearico di dirigente del Servizlo Edilizia Soctale (Residenziale Pubblica, Scalastica, di Culta) al Dott. Silvana Binchi il quale,
per attitudini e capacich dimostrata e per | tisultati conseguiti in precedenzz, appare essere rispondente alla natuen e alle
caratteristiche dei programmi e progerti da realizzare;

rispondente all'esigenza dell'amminisoazione procedere alln proroga, senza soluzione di continuiri, del contratto
differendone la scadenza dal 31.05.2019 al 31.05.2020, o quantomeno per il tempo necessario, da un lato, al completamento
dei programmi e dei progetri in cotso e, dall'altro, alla ridefinizione del complessivo assetto arganizzative delln Giunca

Regionale;

Per quanto suesposto:

‘PROPONGONO

ai sensi e per gli effewd dell'are. 20 della L.R. 77/99 e ss.nm. e il., di prorogare, senza soluzione di continuira, per le mativazioni
espresse in naceatva, Uinearico di Dirlgente del Servizio Edilizia Sociale (Residenziale Pubblica, Scolasdea, di Culto) del Dipartimento
Governa del Terrtorio ¢ Politiche Ambientali al Dart. Silvano Binchi, a decorrere dal 01.06.2019 fino al 31.05.2020, fatta salva
l'eventunle adozione di diversi provvedimenti o processi riorganizzativi, in ossequio 1 quanto previsto dalla normaciva vigente In
materia, atteso che lo stesso risulta in possesso delle cﬂnttﬂrlsnche piti rispondenri e della professionalicd pit idonea alla
svolgimento dell'incarico. "
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It Diretcore Regionale del Q‘!deﬁmmto Governa del Territorio e Palitiche Ambiental
(Dd"l':. Arch, Pierpaola Pescara)
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