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REGIONE ABRUZZO

Dipartimento Sviluppo economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Università

Servizio Formazione ed orientamento professionale

Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020
PIANO OPERATIVO Fondo Sociale Europeo ABRUZZO 2017-2019
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione"

	Intervento 21
CONSOLIDAMENTO DEI POLI TECNICO PROFESSIONALI


AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

ASSE 3

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Obiettivo tematico: 10

Investire nell’istruzione, nella formazione e nella formazione professionale per le competenze

e l’apprendimento permanente
Priorità d’investimento 10iv

Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro, e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale migliorandone la qualità, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacità, l’adeguamento dei curricula e l’introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e di apprendistato

Obiettivo specifico 10.6

Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale
Tipologia di azione 10.6.1
Interventi qualificanti della filiera dell’Istruzione e Formazione Tecnica Professionale iniziale e della Formazione Tecnica Superiore (Qualificazione della filiera dell’istruzione Tecnica e professionale, con particolare riguardo alle fasce più deboli; azioni di sistema per lo sviluppo e il coordinamento degli ITS e dei poli tecnico professionali).
Tipologia di azione 10.6.2
Azioni formative professionalizzanti connesse con i fabbisogni dei sistemi produttivi locali, e in particolare rafforzamento degli IFTS, e dei Poli

tecnico professionali in una logica di integrazione e continuità con l’Istruzione e la formazione professionale iniziale e in stretta connessione con i fabbisogni espressi dal tessuto produttivo
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	Area di valutazione A): EFFICACIA
	

	Indicatore e descrizione
	Elementi di valorizzazione dell’indicatore
	Punteggio elemento
	Punteggio Massimo Indicatore

	3) Efficacia degli strumenti di comunicazione proposti.

Descrizione degli eventuali strumenti di diffusione dell’intervento ipotizzati con evidenza degli elementi di efficacia e di capacità di intercettare il target rispetto agli obiettivi.
	Non sufficiente descrizione degli eventuali strumenti di diffusione
	0
	10

	
	Presente la descrizione degli strumenti ma non è chiara l’efficacia e la capacità di intercettare il target
	3
	

	
	Buona descrizione degli strumenti e ragionevole l’efficacia e la capacità di intercettare il target
	6
	

	
	Esaustiva descrizione e motivazione ponderata dell’efficacia e della capacità di intercettare il target
	10
	

	4) Efficacia rispetto alle priorità trasversali

Descrizione di come l’intervento contribuisce alla promozione della Carta di Pescara e alla sostenibilità sociale e ambientale delle imprese; alla Strategia EUSAIR, all’uso di ITI, alla Strategia per le Aree interne e per le Aree di crisi;  al principio di non discriminazione; al principio di pari opportunità. 
	Non sufficiente descrizione del contributo alle priorità trasversali
	0
	10

	
	Presente la descrizione del contributo ad alcune priorità ma non è chiara l'efficacia e l'impatto
	3
	

	
	Buona descrizione del contributo alle priorità trasversali degli strumenti e ragionevole efficacia e impatto
	6
	

	
	Esaustiva descrizione del contributo alle priorità trasversali e motivazione ponderata dell'efficacia e dell'impatto
	10
	

	Punteggio massimo
	
	20
(cui bisogna aggiungere il punteggio conseguito sui precedenti indicatori 1 e 2 di cui all’articolo 9 dell’avviso)

	Area di valutazione B) QUALITÀ DELL’ORGANIZZAZIONE
	

	Indicatore e descrizione
	Elementi di valorizzazione dell’indicatore
	Punteggio elemento
	Punteggio Massimo Indicatore

	1) Completezza della descrizione ed adeguatezza dell’esplicitazione dei contenuti e delle fasi della progettazione.

La descrizione delle modalità attuative di ogni Azione è chiara e dettagliata.  
	Non sufficiente descrizione delle azioni o descrizioni lacunose
	0
	20

	
	Sono elencati obiettivi, modalità attuative con indicazione precisa delle task, risultati e output in modo approssimativo, con alcune lacune e imprecisioni
	5
	

	
	Sono elencati obiettivi, modalità attuative con indicazione precisa delle task, risultati e output in modo completo in ogni parte
	12
	

	
	Sono elencati obiettivi, modalità attuative con indicazione precisa delle task, risultati e output in modo esaustivo ed efficace, con riferimenti a base dati e con cognizione del territorio abruzzese
	20
	

	2) Qualificazione, idoneità ed esperienza delle professionalità proposte per l’implementazione del progetto.

Qualificazione dei Gruppi di lavoro previsti ed esplicitazione della coerenza della professionalità di volta in volta individuata, con l’attività da essa presidiata (c.d. matrice di responsabilità).
	Gruppo di lavoro lacunoso o con titoli ed esperienze non attinenti alle task
	0
	20

	
	Gruppo di lavoro sufficiente con titoli ed esperienze non sempre attinenti alle task
	5
	

	
	Gruppo di lavoro esaustivo con titoli ed esperienze attinenti alle task in tutte le figure professionali
	12
	

	
	Gruppo di lavoro esaustivo con titoli di alta formazione (universitaria, master post università e dottorati) ed esperienze senior, attinenti alle task in tutte le figure professionali.
	20
	

	Punteggio massimo
	
	40


	Area di valutazione C) EFFICIENZA
	

	Indicatore e descrizione
	Elementi di valorizzazione dell’indicatore
	Punteggio elemento
	Punteggio Massimo Indicatore

	1) Chiarezza espositiva del piano finanziario

In riferimento alle risorse stanziate per singola Azione: indicazione della ripartizione ipotizzata rispetto al conseguimento dello specifico obiettivo.
	Preventivo di spesa con importi non motivati o irragionevoli
	0
	10

	
	Preventivo di spesa con importi motivati per alcune azioni
	3
	

	
	Preventivo di spesa con importi motivati per tutte le azioni
	6
	

	
	Preventivo di spesa con importi motivati per tutte le azioni e riconducibile ad analisi di mercato o a costi effettivamente verificabili
	10
	

	2) Equilibrio del piano finanziario

Idoneità del piano finanziario proposto rispetto all’obiettivo di ottimizzazione delle risorse nella logica della massima efficienza.
	Non sono previsti risparmi ed efficienza
	0
	10

	
	Le azioni sono ponderate secondo un piano credibile e razionale e il progetto richiede il massimo importo previsto dall'Avviso
	3
	

	
	Le azioni sono ponderate secondo un piano credibile e razionale e il progetto richiede meno del massimale previsto dall'Avviso
	6
	

	
	Le azioni sono ponderate secondo un piano credibile e razionale e il progetto richiede meno del massimale previsto dall'Avviso ed è previsto cofinanziamento
	10
	

	Punteggio massimo
	
	20
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