
PUNTO 6

INFORMATIVA SULLE AZIONI PER LA PARITÀ DI GENERE, LE PARI OPPORTUNITÀ E LA NON
DISCRIMINAZIONI DEL POR FSE

COMITATO DI SORVEGLIANZA UNICO
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2014-2020

Pescara, 2 Dicembre 2021
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Dipartimento Presidenza

Servizio AdG Unica FESR – FSE

PARITÀ DI GENERE, PARI OPPORTUNITÀ E NON DISCRIMINAZIONE: QUADRO GENERALE

TOTALE RISORSE PROGRAMMATE E DESTINATARI RAGGIUNTI*

Rilevazione dati al 29 ottobre 2021 *

PRIORITÀ DI INVESTIMENTO RISORSE

PROGRAMMATE

IN EURO

TOTALE DESTINATARI

N.

8iv - uguaglianza tra uomini e donne in 
tutti settori, incluso l'accesso 
all'occupazione e alla progressione della 
carriera, la conciliazione tra vita 
professionale e vita privata e la 
promozione della parità di retribuzione 
per uno stesso lavoro o un lavoro di pari 
valore

5.404.868,00 829

9i - inclusione attiva, anche per 
promuovere le pari opportunità e la 
partecipazione attiva, e migliorare 
l'occupabilità

13.243.867,67 2.507

TOTALE 18.648.735,67 3.336
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Dipartimento Presidenza

Servizio AdG Unica FESR – FSE

DESTINATARI RAGGIUNTI PER TIPOLOGIA

*Rilevazione dati al 29 ottobre 2021

TOTALE DESTINATARI*

PI 8iv (Asse 1) 
PI 9i (Asse 2) 

3.336 persone

15% DISOCCUPATE (8iv) 

9% LAVORATRICI (8iv)

5% MIGRANTI (9i) 2% 3%

23% PERSONE CON DISABILITÀ

(9i)

12% 11%

48% ALTRE PERSONE

SVANTAGGIATE (9i)
25% 23%
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Servizio AdG Unica FESR – FSE

PARITÀ DI GENERE NEL POR

*Rilevazione dati al 29 ottobre 2021

GARANZIA LAVORO E GARANZIA OVER

Incentivi alle Imprese per incremento 
occupazione femminile

€ 4.107.837,82

PRIORITÀ DI INVESTIMENTO 8iv

PIANI DI CONCILIAZIONE

Sostegno per agevolare la conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro di lavoratrici e 

lavoratori e sostenere le famiglie in 
condizioni di vulnerabilità economica e 

sociale

€ 1.297.030,18

100% 
(474)

100%
(355)
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Servizio AdG Unica FESR – FSE

NON DISCRIMINAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ NEL POR

*Rilevazione dati al 29 ottobre 2021

PRIORITÀ DI INVESTIMENTO 9i

SCUOLE APERTE E INCLUSIVE

Accoglienza, orientamento e attività 
extracurriculari per studenti in 

condizione di povertà e svantaggiati

€ 483.344,68

60% (303) 40% (205)

5% MIGRANTI

21% PERSONE CON DISABILITÀ

74% ALTRE PERSONE

SVANTAGGIATE

50% 50%

55% 45%

62% 38%
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Servizio AdG Unica FESR – FSE

NON DISCRIMINAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ NEL POR

*Rilevazione dati al 29 ottobre 2021 

PRIORITÀ DI INVESTIMENTO 9i

ABRUZZO INCLUDE

Attivazione di progetti per favorire 
l'inclusione sociale dei soggetti 

svantaggiati
€ 7.799.379,59 

54% (801) 46% (685)

5% MIGRANTI

30% PERSONE CON DISABILITÀ

65% ALTRE PERSONE

SVANTAGGIATE

54% 46%

58% 42%

52% 48%
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Servizio AdG Unica FESR – FSE

NON DISCRIMINAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ NEL POR

*Rilevazione dati al 29 ottobre 2021

PRIORITÀ DI INVESTIMENTO 9i

ABRUZZO CAREFAMILY

Attivazione di servizi a supporto dei 
caregiver familiari

€ 3.821.143,40 

22% (62) 78% (222)

17% MIGRANTI

42% PERSONE CON DISABILITÀ

41% ALTRE PERSONE

SVANTAGGIATE

19% 81%

23% 77%

22% 78%
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Servizio AdG Unica FESR – FSE

NON DISCRIMINAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ NEL POR

*Rilevazione dati al 29 ottobre 2021

PRIORITÀ DI INVESTIMENTO 9i

AGORÀ ABRUZZO

Creazione di centri finalizzati a 
combattere esclusione sociale

€ 1.140.000,00 

48% (111) 52% (118)

8% MIGRANTI

26% PERSONE CON DISABILITÀ

66% ALTRE PERSONE

SVANTAGGIATE

26% 74%

65% 35%

45% 55%



Grazie per l’attenzione
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Servizio AdG Unica FESR – FSE


