Allegato B alla determinazione DPA/298 del 21.09.2018

FUNZIONIGRAMMA

DPAO011 - Servizio “Autoritd di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e

Coordinamento Unitario”

Attuazione ASSE IV del POR FSE 2014-2020

(Tempo Pieno e
Indeterminato)

Dott.ssa Elena SICO

Dotazione organica
personale di categoria
effettiva a supporto del
Dirigente del Servizio:

Personale a tempo
indeterminato:

Sig.ra Maura Batinti —
Cat. C

seguenti Schede
Intervento:

- Interventon. 9.
- Cruscotto
Lavoro

- Intervento
n.15bis. -
Rafforzamento
competenze
digitali  negli
Uffici
Giudiziari

- Intervento n.
25. -
Empowerment
delle Istituzioni
locali

- Intervento
n.31. -
Empowerment
della Guardia
di Finanza

- Intervento n.
32. -
Rafforzamento
delle

Ruolo/Qualifica/Tipo Attivita % dedicata al P.O.
Contratto
o Attuazione
Dirigente pro tempore del dellAsse IV del
Servizio  “Autorita  di POR FSE
Gestione Unica FESR-
FSE, Programmazione e | Abruzzo  2014-
Coordinamento Unitario” | 2020 delle

Dott.ssa Elena Sico
25% FSE

Sig.ra Maura Batinti
20%




Ruolo/Qualifica/Tipo

Contratto

Attivita

% dedicata al P.O.

competenze
dei Centri per
I'Impiego

- Intervento n.
37. -
Comunicare
per proteggere

Ufficio DPAOQ11 - Ufficio
programmazione unitaria

e segreterie tecniche

Dotazione organica
personale di categoria
effettiva:

Funzionario
__1Db___

(Tempo Pieno ed
Indeterminato)

Dott. Sergio Santucci

Dotazione organica
personale di categoria
prevista:

Supporto al
Servizio per
I'attuazione

dellAsse IV del
POR FSE
Abruzzo 2014-
2020 delle

seguenti Schede
Intervento:

- Interventon. 9.
- Cruscotto
Lavoro

- Intervento
n.15bis. -
Rafforzamento
competenze
digitali  negli
Uffici
Giudiziari

- Intervento n.
25. -
Empowerment
delle Istituzioni
locali

- Intervento
n.31. -
Empowerment
della Guardia
di Finanza.

Dott. Sergio
Santucci
30%

Ufficio DPAO11 - Ufficio

supporto tecnico alle
attivita di
programmazione per

Supporto al
Servizio per
I'attuazione

dellAsse IV del




Ruolo/Qualifica/Tipo

Attivita

% dedicata al P.O.

Contratto
rafforzamento POR FSE
amministrativo regionale | apruzzo 2014-
. . 2020 delle
Funzionario .
1D seguenti Schede

(Tempo Pieno ed
Indeterminato)
Dott.ssa Luigina Cerini

Dotazione organica
personale di categoria
effettiva:

Personale a tempo
indeterminato:
Dott.ssa Pasqualina
Paoletti - Cat. C

Dotazione organica
personale di categoria

prevista:

Intervento:

- Interventon. 9.
- Cruscotto
Lavoro

- Intervento n.
32. -
Rafforzamento
delle
competenze
dei Centri per
I'Impiego

- Intervento n.
37. -
Comunicare
per proteggere

Dott.ssa Luigina Cerini
30% FSE

Dott.ssa Pasqualina Paoletti
30% FSE

(Tempo determinato)
Dott.ssa Chiara Cervale

seguenti Schede
Intervento:

- Interventon. 9.
- Cruscotto
Lavoro

- Intervento n.
32. -
Rafforzamento
delle
competenze
dei Centri per
I'Impiego

- Intervento n.
37. -
Comunicare
per proteggere

- Intervento
n.15bis. -
Rafforzamento
competenze
digitali  negli

Dott.ssa Chiara Cervale
30% FSE




Ruolo/Qualifica/Tipo

Contratto

Attivita

% dedicata al P.O.

Uffici
Giudiziari

- Intervento n.
25. -
Empowerment
delle Istituzioni
locali

- Intervento
n.31. -
Empowerment
della Guardia
di Finanza.

(Tempo determinato)
Dott.ssa Carmen Ranalli

seguenti Schede
Intervento:

- Interventon. 9.
- Cruscotto
Lavoro

- Intervento n.
32. -
Rafforzamento
delle
competenze
dei Centri per
I'Impiego

- Intervento n.
37. -
Comunicare
per proteggere

- Intervento
n.15bis. -
Rafforzamento
competenze
digitali  negli
Uffici
Giudiziari

- Intervento n.
25. -
Empowerment
delle Istituzioni
locali

Dott.ssa Carmen Ranalli
30% FSE




Ruolo/Qualifica/Tipo Attivita % dedicata al P.O.
Contratto
Intervento
n.31. -
Empowerment

della Guardia
di Finanza.




