ASSE 2 INCLUSIONE SOCIALE

Allegato A

Riferimenti POR FSE Riferimenti Piano Operativo 2017-2019 Cronoprogramma Avvisi Copertura bilancio 2017/2019 ATTESTAZIONE DI SPESA ALL'AdG Target 2017 Target 2018
PO FSE Pubblicazio
SERVIZI/UFFICI PREPOSTI AL Awisol | ne Awi Bilancio 17-19 A Target di spesa 2017
Asse P.dil. | RA/O.S. | Azione | 16/18 | Denominazione Intervento Principali risultati attesi Contenuti princi RESPONSABILE D'AZIONE /! Investimento ne Awiso | "¢ AVVIsO 1| ne Avviso Bilancio 2016-2018 (2016) flancio " | Bilancio 17-19 Anno 2018 Bilancio 17-19 Anno 2019 15Marz02017 | 15 Settembre 2017 15 Marzo 2018 15 Settembre 2018 arget di spesa 2017 ( Target indicatori 2018 Target di spesa 2018
N CONTROLLO DI I LIVELLO ore | semestre |1 semestre 2017 disimpegno automatico)
2017 2017
Erogazione voucher di servizio ai soggetti | Dirigente pro tempore del €O15 (i migranti partecipanti di
con problematiche di svantaggio, & garantito | Servizio DPG009 Formazione origine straniera, le minoanze ... = 49;
il rimborso delle spese sostenute per Ori i ile pro-temp €016 (i partecipanti con disabilita) = 60
2 ii 9.2 9.21 5 |Dote di comunita Strategia aree interne Facquisizione di servizi di cura e assistenza | con autorizzazione del dell'Ufficio "Controllo di 1° €400.000,00 X €160.000,00 €160.000,00 €80.000,00 €160.000,00 € e 160.000,00 | € 160.000,00 |CO17 (le altre persone svantaggiate)= | € 160.000,00
di persone a carico, durante le ore di Dirigente pro tempore del | Livello Lavoro e Sociale” 310020 ( n° progetti attuati
formazione/tirocinio. Servizio DPFO13 Politiche per completamente o parzialmente dalle
il Benessere sociale parti sociali o da ong) =3
T preveveT wrzorze
corsi di formazione professionale, dicui | Dirigente pro tempore del
16/18 in ambiente penitenziario e 4 a livello [Servizio DPGO0S Formazione
Reinserimento lavorativo dei soggetti | territoriale (uno a provincia, per soggettiin |Ori i ile pro-temp
2 i 9.2 9.22 7 |Reinserimento detenuti detenuti o sottoposti a dimisura con del dell'Ufficio "Controllo di 1° €1.991.600,00 X €995.800,00 € e 400.000,00 | € - | co15 = 49 co16= 60 cO17= 31 c020-3 | € 400.000,00
dellautorita giudiziaria I beneficiari della Dirigente pro tempore del | Livello Lavoro e Sociale”
di indennita di frequenza per la Servizio DPFO13 Politiche per
partecipazione al corso, premi di il Benessere sociale
Migliorare la qualita dellofferta - _
formativa extracurriculare delle scuole | Due linee di azione: scuola aperta ed Dirigente pro tempore del _ _Responsablle pro-tampore
2 i 9.2 922 17 [scuole Aperte ed Inclusive : e : o et P Servizio DPFO13 Politiche per |dell'Uficio "Controllo di 1° €1.000.00000 X €600.000,00 €400.000,00 €200.000,00 €400.000,00 € - | co1s = 49 co16= 60 CO17= 31 CO20=3 | € 600.000,00
abruzzesi e valorizzare il ruolo sociale  [inclusiva e menti aperte. h 4 ! !
il Benessere sociale Livello Lavoro e Sociale”
della Scuola
Attivazione di sportelli di contrasto alla N ,
o o o _ |Dirigente pro tempore del  |Responsabile pro-tempore
) overta ed Esclusione sociale ed erogazione
2 i 9.2 9.22 22 |Abruzzo Include e e ‘ BAZIONE | Servizio DPFO13 Politiche per |dell'Ufficio "Controllo di 1° €3.600.000,000 X €1.440.000,00 €1.440.000,00 €720.000,00 €0,00 €1.440.000,00 €2.160.000,00 € - | co15 = 49 co16= 60 CO17= 31 0203 | € 3.600.000,00
di servizi di inclusione attiva nel territorio | / ) e
) il Benessere sociale Livello Lavoro e Sociale”
regionale
Hotspot per le famiglie; Caregiver; . . . "
ot d e | Inforte complementarita con il piano Dirigente pro tempore del | Responsabile pro-tempore
2 i 9.2 9.1.2 23 Abruzzo Carefamily P . g . _ P N Sociale 2016-2018, azioni sperimentali di Servizio DPF013 Politiche per |dell'Uf io "Controllo di 1° €3.822.560,00 X €1.860.012,07 €1.962.547,93 € -| € 764.512,00| € - |CO15 =49 CO16= 60 CO17=31 CO20=3 | € 764.512,00
socio-educativa in favore di alunni con - ! ; : ] o
N welfare familiare e relazionale il Benessere sociale Livello Lavoro e Sociale’
disabilita
) o In forte complementarita con il Piano Dirigente pro tempore del | Responsabile pro-tempore
_ o 40 corsi, 400 voucher di servizio, 140 ° : ane > o ;
2 i 9.7 9.7.1 24 Agora: Spazio Incluso tirocini, 20 nuove imprese Sociale 2016-2018, servizi innovativi in Servizio DPF013 Politiche per |dell'Uf io "Controllo di 1° €4.112.400,00 X €1.145.960,00 €1.644.960,00 €1.321.480,00 € 822.480,00 | € 2.467.440,00| € - |CO15 =49 CO16= 60 CO17=31 CO20=3 | € 3.289.920,00
' P risposta ai bisogni sociali della regione il Benessere sociale Livello Lavoro e Sociale”
40 corsi 400 voucher di serviio, 149 | forte complementarita conil Piano Dirigente pro tempore del | Responsabile pro-tempore
2 i 9.7 9.7.4 24 |Agora: Spazio Incluso o 20 " d Sociale 2016-2018, servizi innovativi in Servizio DPFO13 Politiche per |dell'Ufficio "Controllo di 1° €1.400.000,00 X €560.000,00 €741.220,54 €98.779,46 € 280.000,00 | € 840.000,00 | € - |co15 = 49 cO16= 60 CO17= 31 CO20=3 | € 1.120.000,00
irocini, 20 nuove imprese
' P risposta ai bisogni sociali della regione il Benessere sociale Livello Lavoro e Sociale”
Costituzione e consolidamento di reti e - - -
" nsolidamer Organizzazione e realizzazione di progetti di
) ~ |partnership capaci di organizzare ganiz ores . - ’
Combattere Ia violenza di e 2 animazione territoriale (eventi con testimoni  Dirigente pro tempore del | Responsabile pro-tempore
2 i 9.7 971 29 |genere per favorire proposte di animazione territ | rivitegiati, seminari, convegni, proiezioni | Servizio DPFO13 Politiche per  |dell'Ufficio "Controllo di 1° €500.000,00 X €500.000,00 € 100.000,00| € - | co1s = 49 co16= 60 CO17= 31 C020=3 | € 100.000,00
genere attraverso 'utilizzo di diversi strumenti:  |”" ‘ " . ) o
Finclusione A iversi cinematografiche, mostre, eventi teatrali), il Benessere sociale Livello Lavoro e Sociale’
eventi, conferenze, proiezioni " h
: A : sul tema della violenza di genere.
cinematografiche e spettacoli.
Importo totale Avvisi € €  4.405.960,00 | € 7.241.992,61 | € 4.182.807,39 | € - e 160.000,00 | € 2.742.480,00 | € 7.291.952,00 | € 160.000,00 € 10.034.432,00
Totale Assestato (Il variazione settembre 2017) € 440596000 | € 7.241.992,61 | € 4.182.807,39
TARGET FINANZIARIO da POR FSE
TARGET FINANZIARI PERSEGUITI - ASSE 2
POR Target al 31.12.2017 €2.115.651,00 Targetal31.122017 | € 160.000,00
ASSE 2 Targetal 31.12.2018 €8.030.510,00 Targetal31.12.2018 | € 10.194.432,00
ASSE 2 Targetal 31.12.2023 €32.775.724,81 Targetal 31.12.2023 €32.775.724,81




