
               

           

             

     

POR FSE ABRUZZO 2014-2020 
COMITATO DI SORVEGLIANZA 

 
Punto 7 odg 

Informativa sulle attività di valutazione 
 

Giovedi, 11 Giugno 2015 – Ore 10.30 
Piazza Gardone Riviera Pescara - Europaurum 



               

     

Piano delle valutazioni 2014-2020 

La nuova programmazione 2014-2020 riconosce un ruolo 
centrale al Piano unitario delle valutazioni quale 
strumento strategico per soddisfare le esigenze conoscitive 
delle Amministrazioni e dei loro partenariati. 

L’elemento dell’unitarietà del piano quale requisito 
essenziale per facilitare l’integrazione tra Fondi (FSE, FESR 
in raccordo con FEASR) nel perseguimento dei risultati 
attesi.  

 

 

 



               

     

Piano delle valutazioni 2014-2020 

Il regolamento (UE) 1303/2013 prevede che il Piano di 
valutazione venga presentato al Comitato di Sorveglianza, 
per l’approvazione, entro un anno dall’adozione del 
programma operativo. 

In continuità con la programmazione 2007/2013, la 
Regione Abruzzo sta costruendo l’ipotesi di Piano Unitario 
della Valutazione anche per il periodo 2014/2020 (FSE, 
FESR, FEASR e FSC). 

 

 



               

     

Piano delle valutazioni 2014-2020 

Dall’ottobre 2014 il Nucleo di Valutazione Regionale e le 
AdG hanno intrapreso un percorso di: 

- analisi degli aspetti migliorabili del PdV 2007-2013 
attraverso una riflessione complessiva sull’attuazione del 
Piano di valutazione della programmazione unitaria 2007-
13; 

- individuazione delle linee programmatiche e attuative; 

- individuazione delle migliori soluzioni in termini di 
governance del PdV 2014-2020. 

 

 



               

     

Piano delle valutazioni 2014-2020 

 

Il piano non va considerato semplicemente un documento 
ma un percorso di organizzazione e di scelte da pianificare 
affinchè accadano gli eventi di valutazione. 

Il Piano di Valutazione deve ruotare intorno ai risultati del 
Programma Operativo per individuare i quesiti oggetto 
della valutazione. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



               

     

Il percorso intrapreso nella costruzione del PdV  
 Si stanno analizzando: 

• elementi di processo e organizzativi; 
• elementi di merito: cosa valutare e perché, come, 

quando, da quale punto di vista; 
• metodologie:  

1. ragionamento in termini di ricostruzione della 
“teoria del programma”; 

2.  utilizzo delle “metodo della sintesi realista” 
(review) che, attraverso l’approfondimenti su 
temi rilevanti di policy, valorizzano le evidenze e 
gli esiti di valutazioni e studi già realizzati. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



               

     

Piano delle valutazioni 2014-2020 

Il PdV: 

 sosterrà valutazioni di qualità, nonché il loro uso 
efficace da parte delle autorità di gestione;  
 faciliterà la condivisione di conoscenza su ciò che 
funziona e come in settori politici diversi; 
 contribuirà alla progettazione e realizzazione di 
programmi e di politiche basate sui risultati; 
 conterrà valutazioni dirette a verificare l’efficacia e 
l’efficienza, in che modo il sostegno dei Fondi SIE abbia 
contribuito al conseguimento degli obiettivi di ciascuna 
priorità, valutazioni di impatto e valutazioni ex-post. 
 

 

 



               

     

Piano delle valutazioni 2014-2020 

Conterrà largamente:  
• «studi primari» (ma non solo )  
• valutazioni interne ed esterne  
• valutazioni con punti di vista diversi, non solo il 

programmatore/gestore, ma anche il territorio e il 
beneficiario; 

• Valutazioni molto specifiche ma anche valutazioni 
comuni attraverso l’individuazione di quesiti;  

• sottoarticolazioni relative ai singoli PO. 
 
 

 



               

     

Come procedere 

•definizione degli aspetti migliorabili rispetto all’esperienza 
  2007-2013  (conclusione del lavoro già avviato ad ottobre 2014); 
•elaborazione del Piano; 
•coinvolgimento del partenariato; 
•redazione del documento e adozione dello stesso, entro 
  dicembre 2015 ; 
•presentazione del Piano nel CDS del PO per 
  l’approvazione; 
•monitoraggio e aggiornamento nel tempo (follow-up). 


