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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per I'anno
considerato, incluse informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati
finanziari e a quelli relativi agli indicatori.

Il presente paragrafo descrive l'attuazione del POR FSE 2014-2020 della Regione
Abruzzo nel 2016.

Nell’anno in esame tutti gli Assi del POR sono in fase di attuazione attraverso I’avvio di
iniziative finalizzate a dare una risposta a bisogni del territorio e indirizzate ad un’ampia
platea di destinatari: giovani NEET, adulti disoccupati o inoccupati, studenti dei vari
cicli di studio, che costituiscono i target privilegiati della programmazione in corso.

A supporto dell’attuazione e pianificazione del POR, con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 528 dell’11.08.2016 ¢ stato approvato il Piano Operativo FSE 2016-2018
che traccia, per il triennio di riferimento, il percorso per 1’attuazione del POR FSE
Abruzzo 2014-2020.

Il documento illustra la strategia di Programma individuando 27 schede intervento e
specificando per ciascuna di esse: gli assi di riferimento del POR, le priorita di
investimento correlate, gli obiettivi specifici, le azioni da realizzare nel periodo indicato,
le risorse finanziarie, i tempi di realizzazione, 1 target di riferimento ed i risultati attesi.

Il Piano Operativo, oltre a dare attuazione ai quattro Obiettivi tematici che
corrispondono agli Assi strategici, si pone alcuni obiettivi trasversali: la valorizzazione
delle aree interne e delle aree strutturalmente piu deboli; la sostenibilita ambientale delle
politiche industriali e del lavoro; I’integrazione tra fondi e Programmi, in particolare
FSE e FESR .

Sono, inoltre, previste importanti azioni di sistema quali : I’implementazione del
Sistema Informativo Lavoro unico per la gestione dei servizi e delle politiche attive del
lavoro con standardizzazione di banche dati e implementazione di e-services; la
realizzazione di un cruscotto di controllo direzionale per il monitoraggio delle politiche
del lavoro; I’implementazione di un sistema regionale di certificazione delle
competenze e di certificazione degli esiti degli apprendimenti conseguiti anche in
contesti non formali e informali; 1’adozione di misure di semplificazione
amministrativa , in sede di presentazione delle candidature e di rendicontazione delle
operazioni attraverso ’utilizzo delle opzioni semplificate di costi.

127 interventi del Piano, per i quali sono previste risorse finanziarie per circa 85 milioni
di euro, nel fare propri gli obiettivi dalla Strategia Europa 2020, intendono contribuire a
dare maggiore slancio ed efficacia ai sistemi regionali di istruzione, formazione e lavoro
e di inclusione sociale per affrontare le delicate sfide da sostenere per una crescita
solidale, focalizzata sulla creazione di posti di lavoro e sulla riduzione della poverta.

Per ci0 che concerne /’avanzamento finanziario, al 31.12.2016, I’ammontare degli
impegni totali successivi alla selezione delle operazioni ¢ pari ad € 6.089.022,49 (il
4,27% della dotazione totale del PO); il costo ammissibile totale delle operazioni
selezionate per il sostegno ¢ pari a € 6.089.022,49. La spesa totale ammissibile
dichiarata dai beneficiari ¢ pari a € 197.545,41.
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Relativamente agli aspetti legati alla designazione dell’ Autorita di Gestione e

dell’ Autorita di Certificazione, ai sensi dell’art. 124 del RDC, nel corso del 2016 con
Procedura scritta n.1/2016, avviata in data 15.06.2016 e conclusa in data 30.06.2016, ai
sensi dell’art.7, comma 2 del Regolamento interno del Comitato di Sorveglianza, ¢ stata
approvata la modifica alla Tabella 23 del POR FSE, al fine di specificare le strutture in
cui sono incardinate le tre Autorita del POR.

In data 29.12.2016 I’AdG unica del POR FSE E POR FESR ha predisposto il primo
inoltro dei documenti descrittivi delle funzioni e delle procedure di gestione e controllo

del Programma, nello specifico il Si.Ge.Co. unico FESR — FSE ed il Manuale delle
procedure dell’AdG del POR FSE.

Con la succitata Deliberazione di Giunta n.528, inoltre, sono stati individuati le strutture
dei Responsabili di Azione e dei Responsabili dei Controlli di I livello del POR FSE
2014-2020, aventi in carico la responsabilita di porre in essere le procedure di
programmazione/attuazione e delle verifiche di gestione relative al gruppo di operazioni
affidate con riferimento a ciascuna azione del POR FSE 2014-2020.

La presente Relazione non tiene conto delle integrazioni intervenute con la
riprogrammazione del POR FSE, in corso di approvazione da parte della Commissione
Europea ed, in particolare, non risultano ancora valorizzati due indicatori relativi alla
Priorita di investimento 8vii (SRO1 - per il quale ¢ stato precisato il valore target;
NCRO04" Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le
prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali
delle Prestazioni" ¢ stato inserito cosi come richiesto dalla Commissione).
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

Ob. sp. 8.1- priorita 8ii: Attuazione di attivita di formazione e sostegno dei tirocinanti avviati a valere sul
Programma Garanzia Giovani-Avviso Pubblico "Tirocini piu" per un impegno complessivo di € 800.000,00.

Approvazione del Progetto Botteghe di Mestiere e dell'Innovazione, realizzato con il contributo del PON FSE —
Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione 2014-2020 e del PAC, finalizzato a favorire la formazione on the job
e I’inserimento occupazionale di giovani.

Ob. sp. 8.2 e 8.5- priorita 8v: Approvazione di un Avviso, Garanzia Over, riguardante tirocini formativi e
Incentivi per I’assunzione di persone disoccupate con piu di 30 anni.
Ob. sp. 8.7- priorita 8vii: Approvazione di un progetto finalizzato al rafforzamento dei servizi pubblici per il

lavoro tramite 1I’implementazione del Sistema unico del lavoro per la gestione dei servizi e delle politiche attive
del lavoro. Impegno complessivo di € 330.000,00.

INCLUSIONE SOCIALE
E LOTTA ALLA
POVERTA

Ob. sp. 9.2- priorita 91 e Ob. sp. 10.6- priorita 10iv: Approvazione di un Avviso, Scuole Aperte ed Inclusive,
finalizzato a migliorare la qualita dell’offerta formativa extracurricolare delle scuole abruzzesi e a valorizzare il
ruolo sociale della scuola, attraverso forme innovative di apertura al territorio, da parte delle Istituzioni
scolastiche.

Approvazione di un Avviso, Abruzzo Include, che, in coerenza con la strategia "Europa 2020", intende attuare

misure rivolte alla riduzione del numero di persone a rischio di poverta ed esclusione sociale attraverso
I’integrazione tra politiche sociali, sanitarie, formative e del lavoro.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Ob.sp. 10.4 e 10.6- priorita 10iv: Avvio di 4 percorsi ITS, uno per ogni provincia della regione, finalizzati ad
aumentare il numero dei frequentanti che conseguono il diploma di tecnico superiore (correlato al V livello del
Quadro Europeo delle qualificazioni - EQF). Impegno complessivo di € 1.000.000,00.

Ob. sp. 10.5- priorita 101i: Approvazione graduatoria inerente un Avviso finalizzato a sostenere la frequenza, in
Italia e all'Estero, di corsi di studio universitario, e master. Impegno complessivo di € 1.850.000,00.

Ob. sp. 10.6- priorita 10ii: Sottoscrizione di una Convenzione con I’Universita degli Studi di Teramo finalizzata a
supportare un Progetto denominato "REP-EAT" cofinanziato nell’ambito del programma "COFUND" a gestione
diretta della Commissione. Con la programmazione FSE si intende sostenere la formazione di 12 ricercatori
europei, identificati dalla CE come Early Stage Researchers, afferenti a un corso di dottorato a vocazione
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

scientifica. Impegno stanziato nel 2016 pari a € 259.500,00.

CAPACITA
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Ob. sp. 11.3- priorita 111: Affidamento all'Agenzia Regionale di informatica e committenza (ARIC) per
I’espletamento di una gara per la realizzazione dei seguenti servizi: 1) la messa a sistema delle piattaforme
informatiche esistenti € implementazione delle loro funzionalita; 2) la creazione di un cruscotto di controllo
direzionale ad uso dei cittadini, dell’amministrazione regionale e dei beneficiari per il monitoraggio continuo
delle politiche, delle performance degli operatori accreditati, dei risultati sui destinatari dell’avanzamento della
spesa;3) ’analisi ed elaborazione dei dati per individuare trend e dinamiche del mercato del lavoro, pattern di
comportamento dei destinatari, dei beneficiari, degli operatori accreditati e delle imprese e per supportare le
decisioni sull'attuazione delle politiche

ASSISTENZA TECNICA

Al 31 dicembre 2016 risultano avviate le operazioni sotto elencate, per un importo impegnato complessivo pari a
€ 2.187.578,90.

Prosecuzione del progetto di assistenza tecnica istituzionale POR FSE 2014-2020 mediante affidamento
all'Associazione Tecnostruttura delle Regioni.

Affidamento diretto, approvato con D.G.R. n. 196 del 30.3.2016 modificata e integrata con D.G.R. n.416 del 29
giugno 2016, alla societa in house Abruzzo Sviluppo S.p.a. dei Servizi di Assistenza Tecnica per il POR FSE
2014/2020 e per la chiusura del POR FSE e POR FESR 2007/2013. In data 6 aprile 2016 e 2 agosto 2016 sono
state firmate le convenzioni che disciplinano dettagliatamente i servizi di Assistenza Tecnica previsti.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

40,00%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

1D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per 1'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 2.000,00 1.103,00 897,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Col14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

In transizione

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

In transizione

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

€002

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

€007

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00
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COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata ¢ le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini | Donne Totale

| Uomini

Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

39,00

18,00

21,00

18,00 21,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

55,00%

39,00

18,00

21,00

0.22

18,00 21,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

IT

IT




IT

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target peril
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

In transizione

3.500,00

1.331,00

2.169,00

323,00

154,00

169,00

0,09

0,12

0,08

323,00

154,00

169,00

C002

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

COo04

le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo07

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
CO23 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 323,00 323,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
Ccol10 i titolari di un diploma di i In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
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Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

garanzia per i giovani

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

IT

2016

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

Totale

Uomini

Donne

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini |

Donne Totale

| Uomini

Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

40,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

24

IT



IT

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

25

1D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Col14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

In transizione

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

In transizione

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

€002

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

€007

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00
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COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini | Donne Totale

| Uomini

Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul

In transizione

COO05 i lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi

Rapporto

48,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

33

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 3.500,00 1.901,00 1.599,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl1 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COl15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

COo18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

In transizione

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

In transizione

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

In transizione

0,00

C0o23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

COoo1

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

€002

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

€007

Ie persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di i ione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

n

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

Co14

i partecipanti che vivono in una famiglia

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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composta da un singolo adulto con figli a
carico

COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
CcOo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa ive e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

37

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

IT

39

IT



IT

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
loro partecipazione
all'intervento
CRO09 partecipanti svantaggiati che  |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target peril
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SRO1 Grado soddisfazione | In Rapporto | CO22 numero di progetti Rapporto % % % % 0,00% 0,00% 0,00%
utente transizione destinati alle pubbliche

amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

SR02 Numero di In Rapporto | CO22 numero di progetti Rapporto 95,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
prestazioni erogate in | transizione destinati alle pubbliche
base ai LEP L. amministrazioni o ai servizi
92/2012, differenziati pubblici a livello nazionale,
in base ai target regionale o locale

giovani, donne,
disoccupati etc ¢ in
base alla tipologia di

servizio
PS04 Numero di progetti In Rapporto [ CO22 numero di progetti Rapporto 90,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
conclusi sul numero transizione destinati alle pubbliche
di progetti avviati amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SRO1 Grado soddisfazione | In % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
utente transizione
SR02 Numero di In % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
prestazioni erogate in | transizione
base ai LEP L.
92/2012, differenziati
in base ai target
giovani, donne,
disoccupati etc e in
base alla tipologia di
servizio
PS04 Numero di progetti In % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
conclusi sul numero | transizione
di progetti avviati
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

COo04

le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo07

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle In transizione 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
CO23 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
Ccol10 i titolari di un diploma di i In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
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Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché

attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

IT

2016

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

Totale

Uomini

Donne

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini |

Donne Totale

| Uomini

Donne
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

Rapporto

90,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

Rapporto

33,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

IT
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ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

50

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
PS14 Numero dei progetti In Rapporto | CO20 numero di progetti Rapporto 90,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
conclusi sul totale dei | transizione attuati completamente o
progetti attivati per parzialmente dalle parti
I'Asse sociali o da organizzazioni
non governative
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
PS14 Numero dei progetti | In % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
conclusi sul totale dei | transizione
progetti attivati per
I'Asse
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl1 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Col4 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine In transizione 315,00 152,00 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 631,00 330,00 301,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 954,00 726,00 228,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

COo18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

In transizione

20,00

0,00

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

In transizione

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

In transizione

0,00

C0o23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

COoo1

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

€002

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

€007

Ie persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di i ione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

n

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

Co14

i partecipanti che vivono in una famiglia

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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composta da un singolo adulto con figli a
carico

COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
CcOo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa ive e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare 'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

54

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

CO10 i titolari di un diploma
di insegnamento secondario
superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

Rapporto

30,00%

%

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e 'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

58

1D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e 'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Col14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

In transizione

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

In transizione

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

€002

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

€007

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

0,00
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COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

5002

Titolari di un diploma di
insegnamento secondario (ISCED3) o
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED4)

In transizione

tasso

2.625,00

810,00

1.815,00

362,00

148,00

214,00

0,14

0,18

362,00

148,00

214,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

S002

Titolari di un diploma di insegnamento
secondario (ISCED3) o diploma di
istruzione post secondaria (ISCED4)

In transizione

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

25,00%

%

Y%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

CO09 i titolari di un diploma
di istruzione primaria (ISCED
1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Rapporto

15,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il

valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
€001 | i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 1.700,00 951,00 749,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 2.300,00 1.621,00 679,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 600,00 329,00 271,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
col1o i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Col11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 | i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COl1s5 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
comunita emarginate quali i Rom)
COl6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
CO23 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di i In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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lavoro

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
CcOo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa ive e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la | misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
loro partecipazione
all'intervento
CRO09 partecipanti svantaggiati che  |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

1D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
PS14 Numero dei progetti In Rapporto Rapporto 90,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
conclusi sul totale dei | transizione
progetti attivati per
I'Asse
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
PS14 Numero dei progetti In 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
conclusi sul totale dei | transizione
progetti attivati per
I'Asse
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Col14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa

COo19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 | numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

C022 numero di progetti destinati alle In transizione 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo

€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

COo10 i titolari di un diploma di i In izi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

COol11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)

Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
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COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese In transizione 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini | Donne Totale

| Uomini

Donne

78

IT



IT

ssi prioritari per 1'assistenza tecnica
Al t I' t t

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

79

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

C022 numero di progetti destinati alle pubbliche 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00% 2,00

amministrazioni o ai servizi pubblici a livello

nazionale, regionale o locale
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

022 numero di progetti destinati alle pubbliche 0,00 0,00

amministrazioni o ai servizi pubblici a livello

nazionale, regionale o locale
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

80

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore

Numero delle imprese
finanziate dal PO al
netto del sostegno
multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

2016 Cum total

2016 Cum men

2016 Cum women

2016 Annual total

2016 Annual total men

2016 Annual total women

1

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in conformita
all’art. 126, lettera c)
del regolamento (UE)
n. 1303/2013

EURO

FSE

In transizione

0,00

COoo01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

In transizione

323,00

154,00

169,00

323,00

154,00

169,00

CO05

i lavoratori, compresi
i lavoratori autonomi

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in conformita
all’art. 126, lettera c)
del regolamento (UE)
n. 1303/2013

EURO

FSE

In transizione

0,00

Col1s

i migranti, i
partecipanti di origine
straniera, le
minoranze (comprese
le comunita
emarginate quali i
Rom)

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col6

i partecipanti con
disabilita

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco17

le altre persone
svantaggiate

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti
attuati completamente
o parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

Number

FSE

In transizione

0,00

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in conformita
all’art. 126, lettera c)
del regolamento (UE)
n. 1303/2013

EURO

FSE

In transizione

0,00
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Asse
prioritar
io

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

2016 Cum total

2016 Cum men

2016 Cum women

2016 Annual total

2016 Annual total men

2016 Annual total women

3

Coo01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi
i lavoratori autonomi

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C022

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

In transizione

0,00

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in conformita
all’art. 126, lettera c)
del regolamento (UE)
n. 1303/2013

EURO

FSE

In transizione

0,00

C022

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

In transizione

0,00

Asse
priorita
rio

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

2015 Cum total

2014 Cum total

Observations

1

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in
conformita all’art.
126, lettera c) del
regolamento (UE) n.
1303/2013

EURO

FSE

In transizione

0,00

0,00

CO01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi
i lavoratori autonomi

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in

EURO

FSE

In transizione

0,00

0,00
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Asse
priorita
rio

type

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

2015 Cum total

2014 Cum total

Observations

conformita all’art.
126, lettera c) del
regolamento (UE) n.
1303/2013

COo15

i migranti, i
partecipanti di
origine straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita emarginate
quali i Rom)

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

COl16

i partecipanti con
disabilita

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

co17

le altre persone
svantaggiate

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

C0O20

numero di progetti
attuati
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

Number

FSE

In transizione

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in
conformita all’art.
126, lettera c) del
regolamento (UE) n.
1303/2013

EURO

FSE

In transizione

0,00

0,00

CO01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi
i lavoratori autonomi

Number

FSE

In transizione

0,00

0,00

C022

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

In transizione

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in
conformita all’art.
126, lettera c) del
regolamento (UE) n.
1303/2013

EURO

FSE

In transizione

0,00

0,00

C022

numero di progetti
destinati alle

Number

FSE

In transizione
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Asse
priorita
rio

type

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

2015 Cum total

2014 Cum total

Observations

pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Asse
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

Milestone for 2018 total

Milestone for 2018 men

Milestone for 2018 women

Final target (2023) total

Final target (2023) men

Final target (2023) women

1

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in conformita
all’art. 126, lettera c)
del regolamento (UE)
n. 1303/2013

EURO

FSE

In transizione

15.850.273

64.126.418,09

Coo01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

In transizione

340

2.000,00

CO05

i lavoratori, compresi
i lavoratori autonomi

Number

FSE

In transizione

580

3.500,00

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in conformita
all’art. 126, lettera c)
del regolamento (UE)
n. 1303/2013

EURO

FSE

In transizione

8.030.510

32.775.724.81

CO15

i migranti, i
partecipanti di origine
straniera, le
minoranze (comprese
le comunita
emarginate quali i
Rom)

Number

FSE

In transizione

49

315,00

Col6

i partecipanti con
disabilita

Number

FSE

In transizione

60

387,00

Co17

le altre persone
svantaggiate

Number

FSE

In transizione

31

198,00

C020

numero di progetti
attuati completamente
o parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

Number

FSE

In transizione

20,00

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile

EURO

FSE

In transizione

7.143.086

35.625.787,83
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Asse
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

Milestone for 2018 total

Milestone for 2018 men

Milestone for 2018 women

Final target (2023) total

Final target (2023) men

Final target (2023) women

dell’autorita e
certificato da tale
autorita in conformita
all’art. 126, lettera c)
del regolamento (UE)
n. 1303/2013

COoo01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

In transizione

425

1.700,00

CO05

i lavoratori, compresi
i lavoratori autonomi

Number

FSE

In transizione

310

2.300,00

C0O22

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

In transizione

2,00

FI01

Importo totale delle
spese ammissibili,
contabilizzate nel
sistema contabile
dell’autorita e
certificato da tale
autorita in conformita
all’art. 126, lettera c)
del regolamento (UE)
n. 1303/2013

EURO

FSE

In transizione

914.230,00

4.275.094,54

C0O22

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

In transizione

7,00
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoria di Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di
prioritari regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni

0 operazioni complessiva coperta | operazioni dichiarata dai complessiva selezionate

selezionate per il dalle operazioni selezionate per il beneficiari coperta dalla spesa
sostegno selezionate sostegno all'autorita di ammissibile
gestione dichiarata dai
beneficiari

1 FSE In transizione Pubblico 64.126.420,00 50,00 1.130.000,00 1,76% 1.130.000,00 149.436,96 0,23% 47
2 FSE In transizione Pubblico 32.775.724,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
3 FSE In transizione Pubblico 35.625.786,00 50,00 3.227.500,00 9,06% 3.227.500,00 0,00 0,00% 9
4 FSE In transizione Pubblico 4.275.096,00 50,00 636.943,59 14,90% 636.943,59 0,00 0,00% 1
5 FSE In transizione Pubblico 5.700.124,00 50,00 2.187.578,90 38,38% 2.187.578,90 48.108,45 0,84% 5
Totale FSE In transizione 142.503.150,00 50,00 7.182.022,49 5,04% 7.182.022,49 197.545,41 0,14% 62
Totale 142.503.150,00 50,00 7.182.022,49 5,04% 7.182.022,49 197.545,41 0,14% 62
generale
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Tabella &: Utilizzo del finanziamento incrociato

1'utilizzo a fini di
finanziamento
incrociato sulla base
di operazioni
selezionate (in EUR)

totali assegnati all'asse
prioritario (%)
(3/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)

del finanziamento
incrociato e dichiarate
dal beneficiario
all'autorita di gestione
(EUR)

1 2 3 4 5 6
Utilizzo del finanziamento Asse Importo del sostegno | Quota dei Spese ammissibili Quota dei
incrociato prioritario | UE di cui é previsto finanziamenti UE utilizzate nell'ambito | finanziamenti totali

assegnati all'asse
prioritario (%)
(S/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)
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Tabella 9: Costo delle operazioni attuate al di fuori dell'area del programma (FESR e Fondo di coesione nell'ambito dell'obiettivo Investimenti a favore della

crescita e dell'occupazione)

1 2 3 4 5
Asse Importo del sostegno di cui ¢ | Quota dei finanziamenti totali | Spese ammissibili sostenute Quota dei finanziamenti totali
prioritario previsto I'utilizzo per assegnati all'asse prioritario per operazioni attuate al di assegnati all'asse prioritario

operazioni attuate all'esterno

dell'area del programma sulla
base di operazioni selezionate
(in EUR)

(%) (3/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)

fuori dell'area del programma
e dichiarate dal beneficiario
all'autorita di gestione (in
EUR)

(%) (5/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di

fuori dell'Unione nell'ambito degli

obiettivi tematici 8 e 10 sulla base
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal
beneficiario all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESIDELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

La programmazione 2014-2020 dedica una significativa attenzione alla valutazione dei
risultati e degli effetti delle azioni di sviluppo finanziate.

Una particolare attenzione ¢ assegnata alla disseminazione dei risultati delle valutazioni,
ritenendo questa fase di importanza strategica sia per consentire una piu approfondita
conoscenza e comprensione dei fenomeni oggetto di valutazione da parte di attori molto
diversi sia per fornire un’opportunita di scambio e confronto tra coloro che sono
coinvolti o interessati a vario titolo al processo valutativo offrire elementi utili per
riflettere sulle azioni intraprese.

Nel corso del 2016 il Piano di valutazione del POR FSE Abruzzo 2014-2020, approvato
dal Comitato di Sorveglianza il 17.12.2015, ¢ stato aggiornato a seguito della
predisposizione da parte dell’AdG unica FESR FSE di un unico documento di
valutazione afferente ai Programmi Operativi gestiti dalla stessa Amministrazione.

In data 26.05.2016 il Comitato di Sorveglianza ha approvato “Il Piano di Valutazione
del POR FESR e del POR FSE della Regione Abruzzo” che tiene conto del Piano di
Valutazione approvato nel 2015 e, nel contempo, delle indicazioni e dei suggerimenti
contenuti nel documento “Valutazione della Qualita del piano di valutazione per il POR
Abruzzo FSE” elaborato dalla Commissione nel gennaio 2016.

Il Piano di valutazione prevede la realizzazione delle seguenti tipologie di valutazioni:

a)Valutazioni di efficienza ed efficacia a carattere operativo (focalizzate su tutti gli
Assi dei programmi operativi e le relative priorita ed obiettivi specifici). Questa
tipologia di valutazione ¢ finalizzata a:

1. valutare la realizzazione dell’investimento pubblico verificando il
raggiungimento degli indicatori di output selezionati per ogni priorita di
investimento e per le relative azioni operative;

2. valutare il risultato prodotto dall’investimento pubblico in termini di servizio
offerto, sotto il profilo quantitativo e qualitativo;

3. monitorare I’avanzamento finanziario e valutare il livello di efficienza del
sistema di governance, analizzando 1 punti di forza e di debolezza delle
procedure e le modalita del sistema di gestione e controllo.

b)Valutazioni di impatto a carattere strategico (focalizzate sui temi maggiormente
innovativi relativi agli Assi), finalizzate a verificare i mutamenti intervenuti nel sistema
socio-economico regionale ed analizzano I’impatto prodotto dagli interventi contenuti
nei programmi, il raggiungimento degli obiettivi specifici che declinano le correlate
priorita di investimento, il raggiungimento di benchmark europei particolarmente
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rilevanti per il territorio regionale. Le valutazioni strategiche consentono di analizzare il
contributo dei POR al raggiungimento degli obiettivi della Strategia Europa 2020, cosi
come declinati all’interno dei principali documenti di programmazione regionale;

c)altre valutazioni necessarie al fine di ottemperare specifiche disposizioni
regolamentari. Questa tipologia di valutazioni si riferisce a due fattispecie:

1. la valutazione ex ante prevista dall’art. 37 Reg. (CE) 1303/2013, par. 2,
obbligatoria in caso di attivazione di uno strumento di ingegneria finanziaria
/SIF che fornisca evidenze sui fallimenti del mercato o condizioni di
investimento subottimali, nonché sul livello e sugli ambiti stimati della necessita
di investimenti pubblici, compresi 1 tipi di strumenti finanziari da sostenere;

2. le valutazioni per la quantificazione degli indicatori di risultato inseriti nei
performance framework dei POR, indispensabili per concorrere, nel 2018,
all’assegnazione delle dotazioni legate alla premialita della cd. Riserva di
Efficacia.

Nel corso del 2016, con Determinazione del Dipartimento della Presidenza e Rapporti
con I’Europa n.254 del 18.10.2016, ¢ stata avviata, ai sensi dell’art. 95 del D.lgs.
n.50/2016, la procedura per I’affidamento del Servizio di valutazione strategica ed
operativa dei POR (FSE e FESR) per un importo massimo pari a € 1.000.000,00 IVA
esclusa (€ 1.220.000,00 IVA inclusa), di cui € 570.000,00 a valere sull’ Asse prioritario
V “Assistenza tecnica” del POR FSE Abruzzo 2014-2020. Con il medesimo
provvedimento ¢ stato approvato il capitolato speciale per I’affidamento di detto
servizio ed ¢ stato affidato I’incarico al competente servizio regionale per
I’espletamento della procedura di gara.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE

(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Nel corso del 2016 I’attuazione del POR Abruzzo ¢ stata rallentata da elementi esogeni
ed endogeni riconducibili alle evoluzioni normative che hanno interessato, in primis, il
mercato del lavoro e che hanno avuto impatti sull’attuazione delle Asse |
“Occupazione”.

Le riforme in atto, legate alla piena attuazione della Legge 10 dicembre 2014, n. 183
(Jobs Act), hanno determinato una profonda riforma dei servizi per I’impiego, orientati,
tramite le strutture pubbliche e private accreditate o autorizzate, al sostegno
nell'inserimento o nel reinserimento dei lavoratori e delle persone in cerca di lavoro.

Nel 2016:

1. si € compiuto il passaggio di competenze dalle Province alle Regioni dei Centri
per ’'impiego, mentre 1’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL) ha assunto un ruolo di coordinamento della Rete dei Servizi per le
Politiche del Lavoro;

2. ¢ stata avviata la sperimentazione nazionale dell’ Assegno di Ricollocazione, con
impatti sull’intervento di Dote Lavoro Abruzzo previsto nel Piano Operativo
2016/2018.

Le riforme in atto hanno avuto, pertanto, un impatto diretto sia sull’organizzazione
regionale, con 1’assorbimento del personale delle Province assegnato ai Centri per
I’impiego, sia sull’attuazione del POR ed, in particolare, sulla necessita di calibrare
meglio la strategia complessiva con riferimento agli interventi dell’ Asse I.

Alle riforme del mercato del lavoro, si aggiunge anche 1’evoluzione delle politiche

sociali con impatti sulla attuazione dell’Asse II “Inclusione Sociale e lotta alle poverta”.

La Legge di Stabilita 2016 (Legge 208 del 28 dicembre 2015, art 1, commi da 182 a
190) e le successive disposizioni attuative hanno definito una complessiva riforma del
sistema di welfare dei servizi sociali prevedendo una gestione integrata e sinergica tra il
sistema pubblico e il sistema delle imprese.

Tra gli ulteriori aspetti che incidono sull’attuazione del programma ¢ da considerare
anche la progressiva entrata a regime dell’armonizzazione dei bilanci (D.lgs. 118/2011)
che determina procedure contabili nuove e piu specifiche (impegno, accertamento,
riaccertamento) che incidono sulla fluidita dei procedimenti finanziari. Nella logica del
bilancio armonizzato I’AdG ha definito, in relazione alle azioni del POR FSE, il Piano
dei conti e, conseguentemente, attraverso una programmazione delle risorse stanziate
nel Bilancio pluriennale 16/18, il proprio Bilancio gestionale per I’anno 2016.

L’avvio della programmazione ¢ stato caratterizzato, inoltre, dagli adempimenti del

Protocollo Unico di Colloquio finalizzati ad associare al Sistema di Monitoraggio
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Nazionale il nostro sistema locale di monitoraggio SISPREG. Nel corso del 2016 ¢ stata
avviata I’attivita di adeguamento del sistema informativo SISPREG alle funzionalita
richieste dal Reg. (UE)n. 1303/2013.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se
del caso.
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7.SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER

OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

G3 - Esistenza della capacita
amministrativa per l'attuazione e
l'applicazione della Convenzione ONU
sui diritti delle persone con disabilita
(UNCRPD) nel campo dei fondi SIE
conformemente alla decisione
2010/48/EC del Consiglio.

2 - Dispositivi per la formazione del
personale delle autorita coinvolto nella
gestione e nel controllo dei fondi SIE in
relazione al diritto e alla politica vigenti
dell'Unione e nazionali in materia di
disabilita, anche per quanto concerne
l'accessibilita e l'applicazione pratica della
Convenzione UNCRPD come previsto dal
diritto dell'Unione e nazionale, ove
opportuno.

Nel quadro
degli
interventi
da
svilupparsi
anorma
dell’art. 23
del CCNL

1/4/1999
del
Comparto
Regioni
Autonomie
locali si
intende
attivare
una
specifica
azione
riguardant
ela
formazion
e del
personale
della
amministra
zione in
materia di
politiche e
norme
nazionali e
dell’Union
e europea
sul
contrasto

31-dic-2015

DIREZIONE
ATTIVITA?
AMMINISTRATI
VA

Servizio
Organizzazione e
Gestione Risorse
Umane

Ufficio
Organizzazione
Amministrativa

Si

true

2-feb-2017

La Giunta regionale ha approvato un modulo
formativo per il personale interessato
nell’attuazione dei Fondi SIE.
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

ad ogni
forma di
discrimina
zione, di
rafforzame
nto delle
parita di
genere ed
integrazion
eedi
applicazio
ne della
Convenzio
ne delle
Nazioni
unite sui
diritti delle
persone
disabili. Si
tratta di
una azione
che
rafforza
I’impegno
che la
Regione
gia
conduce
rispetto
alla piena
acquisizio
ne, da
parte del
personale
regionale e
degli enti
locali, dei
principi di
Antidiscri
minazione,
Parita di
genere e
Disabilita.
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Si veda 31-dic-2016 Presidenza del Si true 31-dic-2016 Nota AICT n.5563 del 16 giugno 2017, inviata
garantiscano l'applicazione efficace l'applicazione efficace delle norme unionali quanto consiglio dei tramite SFC
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante previsto Ministri
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. nell' AdP Dipartimento per le
SIE. politiche europee
Presidenza del
consiglio dei
Ministri
Ministero delle
Infrastrutture e dei
Trasporti
G4 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza Si veda 31-dic-2015 Ministero Si true 31-dic-2016 Nota AICT n.5563 del 16 giugno 2017, inviata
garantiscano l'applicazione efficace nelle procedure di aggiudicazione dei quanto dell’Economia e tramite SFC
del diritto dell'Unione in materia di contratti. indicato in delle Finanze
appalti pubblici nel campo dei fondi AdP (Consip)
SIE. Dipartimento per le
politiche europee
Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica
G4 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi per la formazione ¢ la Si veda 31-dic-2015 Dipartimento per lo | Si true 31-dic-2016 Nota AICT n.5563 del 16 giugno 2017, inviata
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale quanto sviluppo e la tramite SFC
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. definito in coesione
appalti pubblici nel campo dei fondi AdP economica
SIE.
G4 - Esistenza di dispositivi che 4 - Dispositivi a garanzia della capacita Si veda 31-dic-2016 Ministero Si true 31-dic-2016 Nota AICT n.5563 del 16 giugno 2017, inviata
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e quanto dell’Economia e tramite SFC
del diritto dell'Unione in materia di l'applicazione delle norme dell'Unione in previsto in delle Finanze
appalti pubblici nel campo dei fondi materia di appalti pubblici. AdP (Consip)
SIE. Dipartimento per le
politiche europee
Dipartimento per lo
sviluppo ¢ la
coesione
economica
G5 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi per l'applicazione efficace Si veda 31-dic-2016 Ministero dello Si true 31-dic-2016 Nota AICT n.5563 del 16 giugno 2017, inviata
garantiscano l'applicazione efficace delle norme dell'Unione in materia di aiuti quanto Sviluppo tramite SFC
del diritto dell'Unione in materia di di Stato. previsto in Economico
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. AdP Amministrazione

di coordinamento:

100

IT



Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

Dipartimento per le
politiche europee

Ministero delle
Politiche Agricole,
Alimentari e
Forestali

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di

aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione ¢ la
diffusione di informazioni per il personale
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Si veda
quanto
previsto in
AdP

31-dic-2016

Dipartimento per lo
sviluppo ¢ la
coesione
economica
Dipartimento per le
politiche europee
Ministero delle
politiche agricole
alimentari e
forestali Ministero
dello sviluppo
economico

Si

true

31-dic-2016

Nota AICT n.5563 del 16 giugno 2017, inviata
tramite SFC

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di

aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

3 - Dispositivi che garantiscano la capacita
amministrativa per l'attuazione e
l'applicazione delle norme dell'Unione in
materia di aiuti di Stato.

Si veda
quanto
previsto in
AdP

31-dic-2016

Dipartimento per lo
Sviluppo ¢ la
Coesione
economica

Ministro per la
Semplificazione e
la Pubblica
Amministrazione
Regioni in
raccordo con CE
Ministero delle
Politiche Agricole,
Alimentari e
Forestali

Dipartimento per le
politiche europee,
Ministero dello
Sviluppo
Economico

Si

true

31-dic-2016

Nota AICT n.5563 del 16 giugno 2017, inviata
tramite SFC

IT

101

IT



IT

Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

riforma), che comprende la promozione di
opportunita di occupazione sostenibili e di
qualita per persone a piu alto rischio di
esclusione sociale, comprese le persone
appartenenti a comunita emarginate;

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione

completa
delle azioni
rimanenti

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 1 - Disponibilita di un quadro politico Si veda 31-dic-2014 MLPS No No

quadro politico strategico nazionale strategico nazionale per la riduzione della quanto

per la riduzione della poverta ai fini poverta ai fini dell'inclusione attiva che: definito

dell'inclusione attiva delle persone nell' AdP

escluse dal mercato del lavoro alla

luce degli orientamenti in materia di

occupazione.

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 3 - contenga misure a sostegno del Si veda 31-dic-2014 Ministero del No No

quadro politico strategico nazionale conseguimento dell'obiettivo nazionale quanto Lavoro e delle

per la riduzione della poverta ai fini relativo a poverta ed esclusione sociale previsto Politiche Sociali

dell'inclusione attiva delle persone (come definito nel programma nazionale di Adp
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto CCI Stato del Investimenti totali | Costi ammissibili | Data di Data del tacito | Inizio previsto | Data di Asse prioritario / priorita | Stato attuale di | Stato attuale di Output principali Data della firma del | Osservazioni
grande progetto totali notifica/present | accordo/dell'ap | dell'attuazione | completamento | d'investimento attuazione - attuazione - primo contratto
azione prevista | provazione (anno, prevista progresso progressi materiali d'opera
della trimestre) finanziario (% | della fase principale
Commissione delle spese di attuazione del

certificata alla | progetto
Commissione
rispetto ai costi
ammissibili
totali)
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni

Non pertinente
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC

cc1

Fase di
attuazione del
PAC

totali

Sostegno pubblico
totale

Contributo del PO
al PAC

Asse
prioritario

Tipo di PAC

Presentazione
alla
Commissione
(prevista)

Inizio
dell'attuazione
[previsto]

Completamento
[previsto]

Output e risultati
principali

Spese
ammissibili
totali
certificate alla
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B

RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI

ATTUAZIONE FINALE

(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,

PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,

paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Nell’ambito dell’Asse 1 al 31.12.2016 la Regione ha approvato tre Progetti per i quali si
fornisce una breve descrizione:

1. Approvazione del finanziamento di 17 proposte progettuali, valutate ammissibili ma
non finanziabili per mancanza di risorse, relative al Progetto Botteghe di Mestiere
previsto nell’ambito del Programma S.P.A. — Sperimentazione di politiche attive,
finanziato a valere sul PON SPAO 2014-2020 e dal Piano di Azione e Coesione per i
soli progetti attivati nell’area ex-Convergenza.

Obiettivo dell’intervento ¢ quello di promuovere e diffondere 1’uso di dispositivi e
strumenti per favorire la formazione on the job e I’inserimento occupazionale di 330
giovani.

2. Approvazione dell’ Avviso riferito al Progetto “Garanzia Over” finalizzato ad
incentivare 1’assunzione a tempo indeterminato di disoccupati con piu di 30 anni di eta,
con particolare riguardo a donne e over 50 e a quanti vivono nelle aree interne e di crisi.
I1 Progetto prevede due distinte linee di intervento:

1) incentivi alle imprese che assumono, variabili dai 6 ai 12 mila euro.

2) tirocini formativi extracurriculari di 6 mesi rimborsati all’impresa solo se comportano
I’effettiva assunzione del tirocinante.

La selezione dei lavoratori viene compiuta direttamente dall’impresa on line, attraverso
una piattaforma telematica messa a disposizione da Regione Abruzzo, oppure tramite
incrocio domanda/offerta a cura dell’impresa Centri per I’Impiego pubblici e Agenzie
private per il Lavoro accreditate da Regione Abruzzo. Particolare attenzione ¢ dedicate
alle interne e di crisi al fine di porre attenzione al riequilibrio occupazionale nelle zone
sulle quali ¢ dunque necessario far convergere iniziative di rilancio dello sviluppo
economico e di politica attiva del lavoro.

3. Approvazione della Convenzione, tra la Regione e 1’Agenzia Regionale per
I’Informatica e la Telematica, per la realizzazione delle attivita, previste dall Intervento
1—Rafforzamento dei servizi pubblici per il Lavoro, finalizzate all’avvio del Sistema
Informativo Lavoro unico per la gestione dei servizi e delle politiche attive del lavoro
con standardizzazione banche dati e implementazione di e-services.

Le attivita descritte hanno trovato effettiva attuazione solo nel 2017, conseguentemente
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al 31.10.2016, ad eccezione della priorita d’investimento 8ii, non ¢ possibile procedere
alla valorizzazione degli indicatori.

In relazione alla priorita d’investimento 8ii gli interventi attivati permettono la
valorizzazione, con 325 partecipanti totali di cui 169 donne, dell’indicatore di output
COO01-I disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo stabilendo un rapporto di
conseguimento, rispetto al valore fissato per il 2023, pari al 9%.

L’indicatore di risultato CR06-Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo,
entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento presenta un
valore totale pari 21%.

Si precisa che gli indicatori di output sono riferiti ai destinatari avviati, mentre gli
indicatori di risultato si riferiscono ad operazioni effettivamente concluse alla data del
31.12.2016.

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA

Nell’ambito dell’Asse 2 al 31.12.2016 la Regione ha approvato gli Avvisi pubblici in
relazione a due Progetti per i quali si fornisce una breve descrizione:

1. il Progetto “Abruzzo Include” intende promuovere I’estensione su tutto il territorio
regionale della sperimentazione avviata con 8 progetti di rete, attuati nell’anno 2015,
nell’ambito della chiusura del P.O. FSE 2007-2013. L’intervento ¢ svolto in stretta
complementarieta con il Piano sociale 2016-2018 e rientra nella Strategia per
I’inclusione sociale, che ciascun Ambito sociale si € data.

Obiettivi dell’intervento sono:

ssperimentare la partnership e la co-progettazione pubblico-privato sociale fondata
sull’integrazione tra politiche sociali, sanitarie, formative e del lavoro;

srafforzare I’occupabilita di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali abruzzesi;

esperimentare un servizio innovativo per 1’inclusione sociale multitarget,
multidimensionale e basato su un approccio europeo;

eclaborare e verificare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di inclusione
sociale connessa a nuove forme di sostegno per I’inclusione attiva;

valorizzare 1’apporto del sistema dei servizi sociali alle finalita del Fondo sociale e al
contrasto della poverta.

11 Progetto prevede due Linee di Intervento:

Linea 1) Sportello di contrasto alla Poverta e all’Esclusione Sociale, finalizzata
all’elaborazione di uno specifico progetto di inclusione sociale, che preveda azioni
integrate di profiling, valutazione e bilancio di competenze, counseling, matching fra
domanda e offerta di lavoro, stesura del curriculum, accompagnamento e assistenza al
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lavoro, tutoraggio nella fase di inserimento.

Linea 2) Inclusione attiva prevede 1’attivazione di tirocini extracurriculari; attivita di
accompagnamento, assistenza e tutoraggio nella fase di inserimento nelle organizzazioni
ospitanti i tirocini; erogazione di voucher di servizio, ai destinatari impegnati
nell’attuazione del tirocinio extracurriculare, gravati da un carico di cura di familiari
conviventi (minori, anziani non auto-sufficienti, disabili).

2. 11 Progetto “Scuole aperte e inclusive” ¢ finalizzato a migliorare la qualita dell’offerta
formativa extracurricolare delle scuole abruzzesi e valorizzare il ruolo sociale della
scuola, attraverso forme innovative di apertura al territorio, da parte delle Istituzioni
scolastiche, in una dimensione glocal, globale e locale.

Il Progetto prevede il finanziamento di 24 percorsi formativi per promuovere
I’inclusione sociale e lavorativa tramite interventi a carattere multidimensionale e basati
sull’integrazione tra politiche (lavoro, assistenza, welfare, sanita, ecc.), attori, risorse e
servizi, con interventi mirati ai bisogni delle persone con particolare attenzione ai
disabili, alle persone svantaggiate ed a rischio di emarginazione; promuovere
I’occupabilita attraverso percorsi di orientamento e 1’auto-attivazione di percorsi di
crescita sociale e lavorativa, fondati sul rafforzamento delle competenze di base e
’acquisizione di competenze specialistiche e professionalizzanti; contrastare la
dispersione scolastica e migliorare la qualita e I’efficacia dell’istruzione e ’accesso alla
stessa attraverso 1’innalzamento dei livelli di competenze e la valorizzazione, accanto al
ruolo educativo e formativo della scuola, anche della sua funzione sociale e aggregativa.

Le attivita descritte trovano effettiva attuazione solo nel 2017, conseguentemente al
31.12.2016 non ¢ possibile procedere alla valorizzazione degli indicatori dell’ Asse 2.

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Di seguito si fornisce una breve descrizione delle azioni intraprese nell’ambito dell’ Asse
3al 31.12.2016.

1. Con I’avvio dell’intervento “Sviluppo e qualificazione degli Istituti Tecnici Superiori
(ITS)” 1a Regione prosegue nell’azione avviata nella precedente programmazione al fine
di potenziare l'offerta formativa costituita dagli ITS e di potenziare il raccordo e
l'allineamento fra i percorsi formativi e le filiere produttive di riferimento.

La nuova e piu avanzata prospettiva entro cui si colloca l'intervento ¢ quella delineata
nel POR FSE Abruzzo 2014-2020 e puntualmente definita nel “Piano Territoriale
Triennale 2016-2018 degli interventi per I’istruzione e la formazione tecnica superiore e
per la costituzione dei poli tecnico-professionali nelle reti territoriali per
I’apprendimento permanente”, approvato con D.G.R. n. 244 del 19.4.2016.

La finalita sopra descritta viene perseguita attraverso la realizzazione di:

a) azioni di sistema, dirette a supportare il coordinamento e la collaborazione de e fra le
Fondazioni ITS di cui al citato Piano Territoriale Triennale, in relazione alle attivita da
queste svolte per:
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*potenziare 1’orientamento verso le professioni tecniche, attraverso azioni articolate
rivolte agli studenti delle scuole secondarie di I e II grado, ai docenti delle medesime;

*migliorare lo svolgimento dei percorsi;

saccompagnare gli studenti nella ricerca del lavoro, agevolandoli nei contatti con i
servizi dedicati, attivando moduli formativi centrati sull'autoimprenditorialita, fornendo
un'assistenza post-diploma rispondente ai loro bisogni.

b) realizzazione di percorsi formativi diretti al conseguimento del diploma di “Tecnico
superiore” (V livello EQF).

A conclusione del 2016 sono state avviate le attivita inerenti 4 percorsi ITS, uno per
ogni Provincia.

2.1131.05.2016 la Regione ha firmato una Convezione con I’Universita degli Studi di
Teramo finalizzata all’attuazione del Progetto “REP-EAT- Food quality and food
innovative strategies to prevent repro-ductive and eating disorders” volto a sostenere la
formazione iniziale di 12 ricercatori europei identificati dalla CE come Early Stage
Researchers (ESR o dottorandi di ricerca).

I1 Progetto, realizzato nell'ambito del Programma Quadro europeo per la Ricerca e
I’Innovazione Horizon 2020, si propone di qualificare 1 dottorati di ricerca e favorire la
loro internazionalizzazione, garantendo ai dottorandi:

-un ambiente di ricerca di livello elevato, che sia aperto al confronto e alla
collaborazione internazionale;

-collegamenti con scuole ed enti di ricerca italiani e stranieri caratterizzati
dall’eccellenza scientifica;

-un tutoraggio efficace e continuo, necessario per una formazione alla ricerca attraverso
la ricerca;

-un’offerta coordinata di corsi che approfondisca la preparazione ottenuta nei corsi di
laurea;

-una disponibilita di fondi, oltre alla borsa di dottorato, che consenta partecipazione a
congressi, soggiorni in altri atenei o centri di ricerca.

3. Nel corso del 2016 ¢ stata approvata la graduatoria relativa al Progetto “Voucher per
la formazione universitaria e 1’ Alta formazione” che, in coerenza con la Strategia
Europa 2020, mira a favorire e sostenere il diritto all’Alta Formazione, facilitando le
scelte individuali di allievi meritevoli attraverso 1’erogazione di voucher finalizzati alla
frequenza, in Italia e all’estero, di corsi di studio universitario, specializzazioni, master e
altri interventi post laurea di elevata valenza professionalizzante.

Al 31.12.2016, in relazione all’ Asse 3, sono stati avviati 1.060 destinatari, di cui circa il
66% donne, di questi 362 sono afferenti all’indicatore di output SO02- Titolari di un
diploma di insegnamento secondario (ISCED3) o diploma di istruzione post secondaria
(ISCED4) consentendo di raggiungere il 13,79% del target previsto.

Non ¢ possibile procedere alla valorizzazione degli indicatori di risultato per I’annualita
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2016.

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Con Determinazione N. DPA012/2140 del 28 novembre 2016 ¢ stato approvato lo
schema di Convenzione tra la Regione Abruzzo e I’Agenzia Regionale di Informatica e
Committenza (ARIC), per la realizzazione di alcune attivita previste nell’ambito del
Progetto “Cruscotto Lavoro”.

I1 Progetto rappresenta lo strumento attraverso il quale la Regione Abruzzo intende
implementare le piattaforme informatiche esistenti e consentire un’azione sistemica
finalizzata a:

a) Analizzare le dinamiche del mercato del lavoro regionale;
b) Garantire 1’analisi di impatto delle politiche del lavoro;
c¢) Effettuare analisi di fenomeni anche complessi.

Con la succitata Convenzione la Regione ha affidato all’ARIC, in qualita di Ente
Strumentale, la pubblicazione di un bando di gara europeo, ai sensi del Decreto
legislativo 18 aprile 2016 n°50, volto ad attivare si seguenti servizi:

*messa a sistema delle piattaforme informatiche esistenti e implementazione delle
funzionalita;

ecreazione di un cruscotto di controllo direzionale ad uso dei cittadini,
dell’amministrazione regionale e dei beneficiari per il monitoraggio continuo delle
politiche, delle performance degli operatori accreditati, dei risultati sui destinatari
dell’avanzamento della spesa;

eanalisi ed elaborazione dei dati per individuare trend e dinamiche del mercato del
lavoro, pattern di comportamento dei destinatari, dei beneficiari, degli operatori
accreditati e delle imprese e per supportare le decisioni sull’attuazione delle politiche.

Non ¢ possibile procedere alla valorizzazione degli indicatori per 1’annualita 2016.

Asse prioritario 5 - ASSISTENZA TECNICA

Nel corso del 2016 ¢ stato dato avvio alle attivita relative al “Servizio di Assistenza
Tecnica all’AdG e all’AdC”, affidato alla Societa in house Abruzzo Sviluppo s.p.a.,
relative a:

- Supporto alla predisposizione dei manuali dell’ Autorita di gestione e di ogni altra
documentazione di competenza della stessa;
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- Supporto all’elaborazione dei documenti per 1’attuazione del Programma e dei relativi
strumenti attuativi (bandi di gara, avvisi pubblici, Protocolli d’Intesa);

- Supporto nello svolgimento delle attivita inerenti la gestione, il monitoraggio e i
controlli di I livello compresa la segnalazione e la gestione delle irregolarita;

- Supporto per la definizione e predisposizione del sistema di gestione e controllo del
POR FSE Abruzzo 2014-2020;

- Supporto alla preparazione ed al funzionamento del Comitato di Sorveglianza del
Programma;

- Supporto specialistico tecnico per la gestione dei rapporti con i soggetti istituzionali
coinvolti nell’attuazione del POR;

- Supporto nella definizione e attuazione della strategia regionale per le Aree interne;

- Supporto specialistico tecnico nella definizione e predisposizione degli strumenti
attuativi per la selezione delle operazioni da finanziare;

- Supporto nella progettazione e implementazione di strumenti, misure, sistemi e
procedure di gestione finanziaria del programma, volti al governo dell’avanzamento
della spesa, ai fini del rispetto della Regola N+3 (art. 136 Reg. CE 1303/2013) e del
raggiungimento della riserva di performance;

- Supporto all’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) con
riferimento alle attivita di competenza dell’ Autorita di Gestione per il Fondo FSE;

- Supporto all’integrazione con gli altri Programmi regionali, nazionali ed europei,

- Supporto nelle attivita di definizione dei piani azione relativi alle condizionalita ex
ante non ancora soddisfatte, con riferimento all’attuazione dei predetti piani di azione;

- Supporto per I’implementazione e il rafforzamento del sistema informativo unico per il
monitoraggio fisico, procedurale e finanziario e supporto alla dematerializzazione;

- Supporto tecnico nella predisposizione della documentazione per eventuali
riprogrammazioni del POR;

- Progressivo trasferimento di competenze specifiche al personale coinvolto
nell’attuazione della POR FSE Abruzzo 2014-2020;

- Supporto specialistico tecnico per la corretta applicazione delle normative europee,
nazionali, regionali su argomenti inerenti ai temi trattati nel POR;

- Supporto nell’impostazione del sistema degli indicatori del POR, alimentazione del
sistema informativo e monitoraggio della rilevazione degli stessi;

Per quanto riguarda il supporto all’ Autorita di certificazione le attivita di particolare
rilievo hanno riguardato:

- Supporto all’elaborazione di manuali delle procedure relative all’attivita di
competenza del Servizio in cui ¢ incardinata 1’ Autorita di Certificazione;

- Supporto alla tenuta di una contabilita informatizzata relativa alle spese dichiarate alla
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Commissione e del contributo pubblico versato ai beneficiari, di una contabilita relativa
agli importi recuperabili, recuperati e ritirati nonché supporto alla tenuta del sistema di
registrazione e conservazione informatizzata dei dati contabili per ciascuna operazione;

L’AdG ha provveduto all’elaborazione di un Piano di Valutazione (PdV) dei Programmi
Operativi FESR e FSE 2014-2020, approvato successivamente dal CdS FESR il
25/05/2016 e dal CdS FSE il 26/05/2016, ¢ riferito ai due programmi operativi (Piano
Unitario). La scelta ¢ scaturita con 1’obiettivo di ottimizzare e in alcuni casi unificare le
procedure amministrative tra i due fondi, nonché di migliorare ’efficacia e I’efficienza
dei due programmi. Sotto 1’aspetto procedurale, si anticipa che I’individuazione del
Valutatore Indipendente ¢ stata avviata nel mese di marzo 2017 con la pubblicazione, ai
sensi dell’Art. 60 del D. Lgs 50/2016, di una gara pubblica (con procedura aperta). Si
presume, quindi, che nel corso del III trimestre 2017 si possa procedere con
I’aggiudicazione e con I’avvio delle prime attivita valutative.

Infine si segnala che nel corso dei lavori del CdS del 25 maggio 2016 ¢ stata approvata
la Strategia Integrata di Comunicazione del POR FESR e del POR FSE Abruzzo 2014-
2020.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

Le azioni specifiche che rispondono agli obiettivi di pari opportunita e non
discriminazione sono inserite negli Assi I e II del Programma e previste nel Piano
Operativo FSE Abruzzo — Interventi del Triennio 2016-2018.

I1 7 novembre 2016 ¢ stato pubblicato I’avviso “Garanzia Over”, a valere sulle risorse
dell’Asse I “Occupazione” per il sostegno di tirocini e per incentivi all’occupazione
differenziati per eta e per genere, allo scopo di favorire 1’inserimento lavorativo delle
donne e delle persone over 50. L’avviso prevede, infatti, incentivi differenziati: a) fino
ad un massimo di € 6.000,00 per assunzioni disposte in favore di lavoratori e lavoratrici
trai30 e 149 anni; b) fino ad un massimo di € 9.000,00 per assunzioni disposte in
favore di lavoratori over 50; ¢) fino ad un massimo di € 12.000,00 per assunzioni
disposte in favore di lavoratrici over 50.

Tale misura risulta complementare alle misure di conciliazione adottate previste
nell’ambito delle iniziative cofinanziate dall’Asse II del POR FSE e alle altre iniziative
regionali dirette a definire e sostenere 1 piani integrati di conciliazione.

L’Asse 11, in particolare, prevede interventi innovativi specifici per I’inclusione sociale:
il 28/07/2016 ¢ stato pubblicato I’ Avviso “Abruzzo Include” per I’inclusione attiva, il
contrasto alla poverta e all’esclusione sociale. Nel corso del 2016 sono stati definiti i
contenuti per sostenere i Piani Integrati di Conciliazione a livello di Ambito Territoriale
(Porganismo istituzionale competente per le politiche sociali in Regione), i Voucher per
I’acquisto dei servizi di conciliazione per le donne occupate abruzzesi e la
valorizzazione delle risorse delle scuole per interventi di inclusione attiva di persone
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vantaggiate.

Con procedura di consultazione scritta n. 2/2016, il Comitato di Sorveglianza ha
modificato il documento sui “Criteri di selezione delle operazioni” da attuarsi
nell’ambito del programma stesso.

Nell’ambito dei criteri generali di valutazione di merito delle operazioni sono stati
inseriti elementi volti a verificare 1’efficacia dell’operazione alle priorita trasversali, tra
cui 1 principi di non discriminazione e di pari opportunita.

Con I’avvio della programmazione 2014- 2020, la Regione Abruzzo ha confermato la
partecipazione della Consigliera regionale di Pari Opportunita al Comitato di
Sorveglianza, in qualita di componente effettivo.

La Consigliera di Pari Opportunita interagisce con I’AdG e gli Organismi coinvolti nella
programmazione e attuazione dei POR, contribuendo allo sviluppo di metodologie e
strumenti, alla definizione di misure che sostengano I’integrazione della prospettiva di
genere e la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata sul sesso, razza o origine
etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, eta e orientamento sessuale.

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,

lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

I1 2 luglio 2016 Regione Abruzzo ha sottoscritto la “Carta di Pescara per 1’industria
sostenibile”, un sistema integrato di strategie per promuovere lo sviluppo sostenibile.

La Carta di Pescara si propone di promuovere una partnership tra la le imprese e la
Regione per garantire specifiche opportunita alle realta imprenditoriali che si
impegnano a perseguire gli obiettivi dell’industria sostenibile, nelle dimensioni
ambientale, economiche e sociali.

La “Carta di Pescara” ¢ diventata una priorita trasversale della strategia regionale e,
come, tale ¢ stata inserita nei criteri di valutazione di merito per la selezione delle
operazioni in esito alle modifiche approvate dal CdS con la procedura scritta n.2/2016.

Di seguito si fornisce una panoramica delle prime azioni avviate per promuovere lo
sviluppo sostenibile in attuazione degli interventi del PO FSE 16/18:

a) ’adesione alla Carta di Pescara ¢ stata inserita come fattore premiale nell’ Avviso
“Garanzia Over” per favorire 1’occupazione delle persone Over 30 attraverso incentivi
in favore delle imprese aderenti alla Carta, promotrici di un modello di sviluppo
sostenibile ed inclusivo.

b) in data 11 agosto 2016 ¢ stato pubblicato Avviso per I’avvio delle attivita formative
negli Istituti Tecnici Superiori (ITS) e sono state selezionate le operazioni da finanziare
per I’avvio delle attivita nell’autunno del 2016. Nella Regione Abruzzo gli ITS si
caratterizzano per una forte attenzione all’elemento ambientale: la Fondazione “ITS
Efficienza Energetica” di L’ Aquila ha attivato un percorso per lo sviluppo di
competenze di profilo elevato “Tecnico superiore per la gestione e la verifica di impianti
energetici”;
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¢) nel novembre 2016 la Regione ha pubblicato un bando per raccogliere le
manifestazioni di interesse alla costituzione dei Poli tecnico Professionali, per
consolidare le vocazioni produttive dei diversi territori. Sono state 6 filiere: meccanica,
meccatronica e automazione; energia, costruzioni e abitare; agroalimentare; tessile,
abbigliamento e calzaturiero; trasporti e logistica-mobilita sostenibile; turismo.
All’avviso hanno risposto gli istituti tecnici superiori, gli istituti tecnici e professionali,
centri di formazione, organizzazioni di categoria e aziende. Con provvedimento
dirigenziale D.D.n.128/DPGO010 del 23/12/2016 ¢ stata approvata la graduatoria di
merito delle candidature pervenute a seguito dell’ Avviso pubblico per la costituzione
dei 6 Poli Tecnico Professionali tra i quali “Energia, Costruzioni e Abitare-ECA” e
“Trasporti e Logistica — Mobilita sostenibile” con una vocazione alla promozione di
sinergia tra scuole, formazione e imprese per favorire lo sviluppo di competenze in
merito anche alla sostenibilita ambientale.

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici

(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario Amount of support to be used Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (%)

Totale 0,00 0,00%

Nel 2016 non sono state avviate connesse ad obiettivi in materia di cambiamento
climatico.

La forte impronta data dalla Carta di Pescara al PO FSE Abruzzo 2016-2018 ha come
effetto una focalizzazione sulla tutela ambientale e, conseguentemente, sul cambiamento
climatico su molte Schede di Intervento programmate. La Scheda Intervento 2
“Politiche attive per la gestione delle crisi aziendali”, prevede il supporto ai processi di
riconversione attraverso una riqualificazione della manodopera anche in settori a
diverso impatto ambientale e ridotte emissioni; la Scheda Intervento 13 “Abruzzo 3.0”
prevede percorsi di formazione integrata sui temi della specializzazione intelligente e
dell’industria sostenibile, cui possono avere accesso le imprese aderenti alla “Carta di
Pescara”, dunque attive, seppure in misure diverse, in strategie operative per la
riduzione dei rifiuti e delle emissioni, per il risparmio energetico, per la certificazione
ambientale e sociale.

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

I1 partenariato economico e sociale ¢ ampiamente rappresentato all’interno del Comitato
di Sorveglianza del POR FSE 2014 -2020. Il Regolamento interno del Comitato
garantisce procedure per la consultazione, la partecipazione e il dialogo con 1
componenti effettivi rappresentativi del partenariato come previsto ai sensi dell’art. 3
“Modalita di funzionamento” allo scopo di assicurare un effettivo coinvolgimento
nell’attuazione, monitoraggio e valutazione del Programma.
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Per rispondere alle esigenze legate alle profonde trasformazioni del tessuto economico e
sociale, allo scopo di attivare una governance multilivello, la Regione Abruzzo, il 17
maggio 2016, ha sottoscritto con le Parti Sociali (OO.SS. dei lavoratori e datoriali) il
“Patto per lo sviluppo”, come addendum alle misure contenute nel Master Plan “Patto
per il sud”, condividendo con le stesse anche la pianificazione attuativa dei Fondi SIE.
Questo approccio consente una forte integrazione tra le diverse competenze e ambiti
d’azione, la complementarieta delle politiche, degli interventi e delle risorse, lo sviluppo
di politiche industriali e di piani rivolti all’attrattivita territoriale con una forte
responsabilita di tutti gli attori grazie alla centralita delle istituzioni e delle parti sociali.
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12.INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) £ B), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle
valutazioni

Cosi come gia anticipato al precedente Par. 4, ¢ in corso di aggiudicazione il servizio
per la valutazione strategia ed operativa del Programma. Il capitolato prevede che siano
resi disponibili 1 seguenti documenti:

a) n. 14 Rapporti annuali di valutazione (art. 50, par. 2 Reg. UE 1303/2013);

b) n. 2 Rapporti Intermedi sui progressi del Programma per la verifica di efficacia
dell’attuazione (artt. 21, par. 2 e art.22, Reg. UE 1303/2013);

¢) n. 4 documenti inerenti alla valutazione della Strategia di Comunicazione (art. 111,
Reg. UE 1303/2013) per le relazioni annuali presentate nel 2017 e 2019;

d) n. 2 documenti concernenti la valutazione del contributo del POR alla strategia
dell’Unione Europea (art. 54 e art. 56, par. 3 Reg. UE 1303/2013);

e) n. 2 Relazione di sintesi dei risultati delle valutazioni effettuate durante 1’intero
periodo di programmazione e dei principali risultati relativi ai due Programmi (art 114
par. 2 Reg. UE 1303/2013);

f) n. 2 Valutazioni ex post dei POR (art. 57) Reg. (UE) 1303/2013;
g) n.1 Valutazione tematica: approfondimento tematico per ogni annualita;

I1 Valutatore Indipendente dovra garantire attivita complementari e di supporto tecnico
all’ Autorita di Gestione Unica FESR-FSE funzionali all’acquisizione e al monitoraggio
degli indicatori previsti nel POR, all’analisi del rischio di frode, all’analisi delle
Condizionalita ex ante, all’ analisi e alla verifica dell’attuazione del Piano di
Rafforzamento Amministrativo (PRA) in raccordo con I’attuazione del POR FESR e del
POR FSE 2014-2020.

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della strategia
di comunicazione

In data 26 maggio 2016, il Comitato di Sorveglianza del POR FSE ha approvato la
“Strategia integrata di comunicazione FESR — FSE”, in sostituzione di quella approvata
dal CdS FSE I’'11.6.2015.

In attuazione della Strategia integrata, il Servizio Stampa regionale, responsabile della
comunicazione, ha approvato il Piano Integrato di Comunicazione dei Programmi FSE e
FESR relativo all’annualita 2016.

Le azioni inserite nel Piano di Comunicazione sono finalizzate ad assicurare un migliore
e piu facile accesso alle opportunita offerte dal POR FSE.

11 piano focalizza un universo ben definito di destinatari comprendente 4 gruppi target:
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il grande pubblico, 1 potenziali beneficiari, 1 beneficiari effettivi e i moltiplicatori di
informazione.

Il Piano prevede:
A. azioni obbligatorie espressamente previste dal regolamento (UE)1303/2013:

a.1) organizzazione di un evento lancio dei programmi e di un evento annuale, nel corso
del quale promuovere le opportunita di finanziamento, presentare i risultati e i migliori
progetti;

a.2) esposizione del simbolo dell’Unione Europea presso la sede dell’ Autorita di
gestione;

a.3) pubblicazione telematica dell’elenco delle operazioni ammesse a finanziamento;
B. altre attivita legate alle specifiche caratteristiche del territorio regionale:
b.1) Creazione logo e claim

b.2) La comunicazione on-line

b.3) Manifesti e spot

b.4) Lettera target

b.5) Animazione dei bandi

Per gli interventi di informazione e pubblicita previsti dal Piano e realizzati nel 2016,
sulla base dei principi sopra richiamati, ¢ stato utilizzato un linguaggio chiaro, semplice
e comprensibile, nonché uno stile visivo condiviso ed efficace.

Di seguito si forniscono le informazioni sulle attivita realizzate nel 2016.

\

E stato ideato il logo regionale “FSE — FESR” ed ideato il claim: “La Regione ha le
risorse: tu mettici le idee”.

L’evento annuale legato al POR FSE, denominato “Fonderia Abruzzo”, si ¢ tenuto il 9
luglio a Civitella del Tronto (TE) al quale hanno partecipazione 1000 stakeholder (...).

La comunicazione on line si ¢ svolta principalmente attraverso il sito ufficiale
“Abruzzo Europa” (www.regione.abruzzo.it/xeuropa), cui si affianca il portale
“Abruzzo Lavoro” (www.abruzzolavoro.eu). E stato effettuato un quotidiano e puntuale
aggiornamento sugli avvisi pubblicati per garantire la massima visibilita dei programmi
operativi presso il grande pubblico, favorendo una migliore conoscenza delle
opportunita offerte dall’Unione Europea e dalla Regione Abruzzo.

Particolare attenzione € stata riservata alla comunicazione effettuata attraverso 1 social,
aggiornando sia il profilo Facebook della Regione Abruzzo che quello “Abruzzo
Regione aperta” per 1 servizi al cittadino.

Facebook ¢ stato utilizzato per la comunicazione con il grande pubblico e con il
pubblico specializzato per dare informazioni inerenti le pubblicazioni dei bandi, per
condividere esperienze, promuovere campagne ed interagire con utenti. La pagina conta
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26 mila “/ike “‘e 120 mila contatti settimanali.
Si ¢ proceduto, inoltre, alla creazione di nuovi strumenti di comunicazione quali:

1. Tutorial dedicati alla illustrazione degli avvisi, con un approccio didattico in
favore dei potenziali beneficiari/destinatari capace di favorirne la promozione;

2. Newsletter, con cadenza quindicinale, Bandi&Risorse, destinata ad un pubblico di
professionisti e agli enti pubblici e privati. La newsletter ¢ veicolata attraverso una
mailing list di oltre 900 utenti.

Alla data del 31.12.2016 sono stati pubblicati 14 numeri, con 26.205 visualizzazioni su
Facebook.

3. App Regione Abruzzo per dispositivi mobile, ancora in fase di implementazione. In
essa ¢ possibile reperire tutte le informazioni presenti sul sito della Regione Abruzzo,
con particolare riferimento ai bandi europei e agli avvisi regionali.

4. Filmato «C’¢ posto per me», breve rubrica nella quale sono raccontati secondo le
modalita dello storytelling i successi delle azioni messe in atto attraverso il bando
“Garanzia Over”.

Il materiale prodotto ¢ veicolato anche sugli spazi social gia attivati dalla Regione
Abruzzo.

5. Video su You Tube e dirette Facebook legate ai momenti e alle notizie piu
significative inerenti il Programma POR FSE 2014-2010.

Nell’ambito della comunicazione on-line un ruolo importante ha avuto 1 >U.R.P. della
Regione Abruzzo che ha rappresentato nel 2016 una guida per la gestione efficace del
canale web in un’ottica di coordinamento tra le modalita tradizionali di erogazione dei
servizi e quelle in rete.

In particolare, I’U.R.P. ha fornito informazioni sulle competenze ed i servizi

dell' Amministrazione regionale, I’ubicazione degli uffici, gli orari di ricevimento, le
modalita di accesso agli atti e sull'accesso civico, le iniziative e le opportunita offerte
dall'Unione Europea per lo sviluppo regionale, 1 nominativi dei responsabili dei bandi,
scadenze, requisiti, graduatorie di concorsi, bandi, gare e appalti pubblici, contributi e
finanziamenti. Gli accessi registrati sul sito dell’URP sono stati 744.

In relazione ai rapporti con 1 media sono stati redatti e divulgati comunicati stampa
inerenti tutte le informazioni riguardanti 1 bandi europei, con radice dedicata:
#BANDIUE.

La campagna di comunicazione ¢ consistita nell’affissione di manifesti 6X3, nella
produzione di 2 spot e di altrettanti banner sulle principali testate web. E stata attuata
con I’obiettivo di raggiungere un pubblico indifferenziato al fine di informare 1 cittadini
dell’avvio della stagione dei bandi e delle opportunita derivanti dagli stanziamenti
europel, garantendo la massima copertura locale.

I passaggi pubblicitari degli spot sono stati:

n. 600 per lo spot legato all’evento annuale “Fonderia Abruzzo”;
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n. 540 per I’Avviso “Garanzia over”.

I publiredazionali sui maggiori quotidiani nazionali e regionali hanno raggiunto 800
mila lettori.

L’attivita di comunicazione ¢ stata espletata anche in occasione dei Comitati di
Sorveglianza svoltisi a L’ Aquila il 23 e il 24 aprile e nella partecipazione della Regione
al concorso “Regiostars”.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA
DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 111,
PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE)

N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo
sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma
operativo

La Strategia per le Aree interne costituisce una delle opzioni strategiche di intervento
per la programmazione 2014-2020. La Regione con DGR 37/14 ha assunto un focus
specifico nei confronti delle politiche di sviluppo dei territori interni piu deboli e ha
previsto, all’interno dei POR, risorse per l'attuazione di una Strategia regionale in linea
con gli indirizzi della Strategia nazionale. Sulla base del Rapporto, predisposto dal
Comitato Nazionale, la Regione ha individuato 4 Aree stabilendo, con DGR 290/15,
come Area prototipo I’Area Basso Sangro Trigno. Con DGR613/2016 ¢ stata
individuata una quinta Area denominata Alto Aterno-Gran Sasso-Laga.

La sfida della Strategia consiste nel riequilibrare, nelle Aree, 1’offerta dei servizi di base
adattando le politiche nazionali previste alla specificita territoriale. Nelle Aree Interne, il
riequilibrio dell’offerta dei servizi locali di base si riflette in 4 specifici ambiti:

1 Istruzione e Formazione. Per questo ambito ¢ richiesto, soprattutto per il I ciclo di
istruzione, di migliorare/mantenere 1 servizi di base, depauperati dal progressivo
spopolamento, e di eliminare/ridurre gli ostacoli alla fruizione degli stessi. In
particolare:

e contenimento del frazionamento delle strutture scolastiche

¢ miglioramento della qualita delle strutture scolastiche e dei modelli pedagogici
e abbattimento del digital divide

e orientamento dell’offerta formativa alle esigenze dello sviluppo locale

e incentivazione alla stabilita del personale docente

e aumento dei livelli di competenza degli studenti.

2. Salute. Per questo ambito € necessario garantire un adeguato equilibrio e integrazione
dei servizi socio sanitari, anche in ragione delle difficolta di accesso agli stessi; nello
specifico:

e ampliamento di prestazioni specialistiche ambulatoriali

e miglioramento dei servizi di emergenza

e organizzazione delle cure primarie in modo polifunzionale con un’offerta
garantita su un ampio arco temporale giornaliero

e avvicinamento dei servizi sanitari al paziente, soprattutto anziano e/o con ridotta
autonomia funzionale, attraverso un’offerta piu capillare di assistenza
domiciliare

¢ minimizzazione del ricorso inappropriato alle strutture ospedaliere.

3. Mobilita. Per quanto concerne i servizi di trasporto e di mobilita, si richiedono
interventi nella mobilita:

e verso i centri erogatori di servizi e intercomunale per I’accesso ai servizi locali
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e per 1’accesso turistico dall’esterno e all’interno dell’area
e pianificazione/programmazione integrata con 1 trasporti pubblici attraverso la
costituzione di un organismo manageriale della mobilita locale.

4. Sviluppo locale. I settori di intervento riguardano:

e implementazione delle filiere produttive agricole e zootecniche collegate alla
trasformazione e commercializzazione dei prodotti tipici locali

e sviluppo attivita artigianali locali

e creazione di un turismo esperienziale legato alle tipicita del capitale culturale,
ambientale e paesaggistico del luogo. La bozza il preliminare di strategia
dell’area Basso Sangro Trigno ¢ stata condivisa dal Comitato Tecnico Aree
Interne e pubblicata su sito dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale nella
pagina dedicata alla SNAI;

In attuazione alla SNAI ¢ prevista I’attivazione dell'intervento “Dote di comunita”, a cui
sono destinate risorse pari a € 1.400.000.Nel novembre 2016 1’ Area prototipo ha
definito il preliminare di strategia condiviso con il Comitato Tecnico Nazionale e
pubblicato su sito dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale nella pagina dedicata alla
SNAL

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli

Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

Affiancamento nei confronti dei beneficiari finali sulle incombenze amministrative
a loro carico, anche mediante sistemi di recall: pieno regime del sistema di recall

Affiancamento dei responsabili degli EE.LL. con tavoli di confronto periodici e
piattaforme on line per informazioni e FAQ: 1 realizzazione di una piattaforma che
consente un miglioramento dei rapporti con i beneficiari e una riduzione dei loro oneri 2
Protocollo di intesa con I'Associazione ANCI per l'attivazione di specifici tavoli
tematici sui Fondi 3 Costituzione del Gruppo di Lavoro, insediatosi il 02/12/2016,
denominato Osservatorio al fine di garantire I’affiancamento agli EE.LL.

Miglioramento dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi di
competenza regionale Approvazione dei criteri di composizione e funzionamento del
Tavolo Permanente per la semplificazione (DGR n. 711/2016) e del Nucleo tecnico per
la semplificazione (DGR n. 808/2016); il Nucleo, costituito con DGR n. 924/2016, ¢
articolato in Gruppi tecnici tematici incaricati di elaborare opportune proposte

Elaborazione di nuove check list che tengano conto dei nuovi regolamenti in
materia di Aiuti di Stato per i controlli di di primo livello, per quelli di competenza
del’AdC e dell’AdA:elaborazione di Check List inerenti gli Aiuti di Stato in regime de
minimis € con DGR n. 844/2016 approvazione check list per gli Aiuti in esenzione da
notifica

Predisposizione format di bandi/avvisi con riferimento al tema degli Aiuti di Stato,
per agevolare lo svolgimento delle attivita amministrative e migliorare la qualita
della spesa:Con DGR n. 844/2016 sono stati approvati i format di bandi/avvisi
necessari ad assicurare il rispetto delle condizioni generali dei Regolamenti europei in
esenzione da notifica.
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Semplificazione della fase di selezione, per taluni macroprocessi, attraverso
I’unificazione dei progetti, secondo il principio one call one sheet es. contratti di
sviluppo: A giugno 2016 ¢ stata avviata la fase di confronto partenariale inerente il
primo bando semplificato per 1 progetti in materia di ricerca e innovazione. Tutti 1 bandi
pubblicati hanno introdotto modalita valutative semplificate dei progetti.

Predisposizione di tabelle specifiche per la definizione di costi standard: formale
richiesta di inserimento del POR FSE nel Reg.Delegato (UE) 2017/90

Costruzione di reportistiche connesse ai fabbisogni conoscitivi del POR

FSE: piattaforma di reportistica accessibile alle Autorita dei Fondi, che consente la
produzione di report personalizzati. L attuazione dell’intervento garantisce la
semplificazione delle procedure amministrative

Definizione del Test PMI quale strumento per valutare ’impatto sulle micro, piccole
e medie imprese delle proposte di atti normativi regionali, nell’ottica della riduzione
degli oneri a carico delle stesse: In data 29.11.2016 le Commissioni Consiliari IV e 11
hanno espresso parere favorevole in merito alla proposta di Linee Guida per
l'esecuzione del Test PMI. 11 gruppo di lavoro predisporra una relazione sugli esiti della
sperimentazione e una proposta di metodologia di somministrazione del Test e di
modalita organizzative a regime. Qualora dal Test dovesse emergere 1’esistenza per le
PMI dei costi/oneri amministrativi, si procedera con I’individuazione e adozione di
alternative o azioni di mitigazione

Coinvolgimento dei partner e modalita di informazione e comunicazione: Il
Partenariato ha contribuito alla stesura del PRA.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

Nel corso del 2016, coerentemente con le indicazioni fornite dai regolamenti nonché
sulla base di quanto previsto nel POR, la Regione Abruzzo ha attivato, a valere

sull’ Asse 3-Istruzione e Formazione, due interventi a carattere transazionale finalizzati a
supportare I’innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo
formativo nell'ambito dell’istruzione universitaria.

Con il Progetto Voucher per la formazione universitaria e ’Alta formazione, in
coerenza con la Strategia Europa 2020, la Regione ha sostenuto il diritto all’Alta
Formazione attraverso I’erogazione di voucher finalizzati alla frequenza di percorsi
formativi post laurea, ovvero Master e Corsi di alta professionalizzazione organizzati da
Universita, Accademie e altre Istituzioni estere.

Con il Progetto “REP-EAT- Food quality and food innovative strategies to prevent
repro-ductive and eating disorders” la Regione intende sostenere la formazione iniziale
di 12 ricercatori europei identificati dalla CE come Early Stage Researchers (ESR o
dottorandi di ricerca).

Il Progetto, realizzato nell'ambito del Programma Quadro europeo per la Ricerca e
I’Innovazione Horizon 2020, si propone di qualificare 1 dottorati di ricerca e favorire la
loro internazionalizzazione, garantendo ai dottorandi:

-un ambiente di ricerca di livello elevato, che sia aperto al confronto e alla
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collaborazione internazionale;

-collegamenti con scuole ed enti di ricerca italiani e stranieri caratterizzati
dall’eccellenza scientifica;

-un tutoraggio efficace e continuo, necessario per una formazione alla ricerca attraverso
la ricerca;

-un’offerta coordinata di corsi che approfondisca la preparazione ottenuta nei corsi di
laurea;

-una disponibilita di fondi, oltre alla borsa di dottorato, che consenta partecipazione a
congressi, soggiorni in altri atenei o centri di ricerca.

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article

96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-

regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

Nell’ambito della Strategia Europea per la regione Adriatico-lonica (EUSAIR),

1’ Abruzzo, in considerazione della sua collocazione sullo snodo della direttrice
Adriatico — Tirreno e della direttrice adriatica — oltre che piattaforma logistica degli
scambi con I’est europeo — partecipa agli indirizzi dell’UE in merito alla cooperazione
territoriale europea. Le linee di Intervento previste dal PO FSE 16 2018 riguardano il
Pilastro 1 della Strategia “Guidare crescita innovativa del sistema marittimo e marino
dell’area- Crescita Blu” che promuove la crescita economica sostenibile e la creazione
di posti di lavoro e di opportunita di business nei settori della blue economy (es.
acquacoltura, pesca, biotecnologie blu, servizi marini € marittimi, ecc.)

In particolare la Scheda Intervento 6 “Creazione di impresa”, prevista dal PO 2016/2018
triennale, consente di promuovere una crescita economica sostenibile, occupazione e
opportunita di business nei settori della blue economy.

Le schede intervento 2 e 4 del PO prevedono attivita formative connesse alle politiche
del lavoro per I’aggiornamento, la riqualificazione finalizzata alla ricollocazione; le
attivita saranno vincolate ad aree specifiche di competenza in riferimento alla blue
economy, alla S3, alle competenze della nuova rivoluzione tecnologica (Industria 4.0),
alla Carta di Pescara.

Infine la promozione EUSAIR ¢ stata inserita tra i criteri di valutazione di merito per la
selezione delle operazioni approvati dal CdS con la procedura scritta n. 2/2016.

[J Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[J Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)
[J Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
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[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)
[] Strategia per i bacini marittimi dell' Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

In Regione Abruzzo ¢ in atto una profonda riforma delle Politiche Sociali che ha avuto
il suo punto culminante con 1’approvazione del Piano Sociale Regionale 2016-2018. 1l
Piano prevede alcune innovazioni: a) una modalita di programmazione nuova, con
I’adozione di un approccio di coprogettazione partecipata; b) una nuova modalita di
gestione delle politiche sociali attraverso gli Ambiti Distrettuali Sociali.

I1 POR FSE garantisce un'integrazione di risorse e di azioni con gli interventi del Piano
Sociale prevedendo la possibilita di sperimentare attraverso gli Ambiti Distrettuali
Sociali alcune azioni per 1’inclusione lavorativa dei soggetti svantaggiati.

I1 PO FSE 2016-2018 prevede diversi interventi in ambito sociale:

- Abruzzo Include che prevede interventi per I’inclusione attiva, il contrasto alla
poverta e all’esclusione sociale. 11 28/07/2016 ¢ stato pubblicato 1’ Avviso.

- Voucher Woman and Family Friendly che prevede la nascita dei Piani Territoriali di
Conciliazione, delle reti di aziende, operatori del sociale ed enti pubblici per
’attivazione di piani territoriali di welfare aziendale.

Sebbene 1 contenuti dell’ Avviso siano stati definiti nel 2016, la pubblicazione ¢ slittata
nel 2017 per permettere agli Ambiti Distrettuali di recente istituzione di completare la
loro programmazione di ambito (in coerenza anche con gli interventi di Abruzzo
Include).

- Agora Spazio Incluso, che prevede la nascita di luoghi fisici di animazione territoriale
in ambito sociale che possano diventare riferimento per attivita sociali, valorizzando il
patrimonio immobiliare degli enti locali e la capacita progettuale e le competenze degli
operatori del sociale. Le linee fondamentali dell’iniziativa, i compiti istituzionali degli
spazi e le loro prerogative sono state definite nel 2016. Spazio Agora avra anche il ruolo
di diventare incubatore per imprese sociali e luogo di promozione dell’innovazione
sociale.

La Regione Abruzzo con la “Carta di Pescara per I’industria sostenibile” identifica
come “industria sostenibile” I’attivita manifatturiera che persegua oltre ad una
dimensione della sostenibilita ambientale ed economica, anche quella sociale che
rappresenta la capacita di garantire condizioni di benessere umano (sicurezza, salute,
istruzione) equamente distribuite per classi e per genere e di promuovere 1’inclusione
sociale.

Tra 1 requisiti di sostenibilita sociale affinché I’impresa abbia un maggior livello di
adesione alla Carta di Pescara ¢ stato previsto: avvio o realizzazione, nell’arco degli
ultimi tre anni, di interventi volti a favore la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
aver assunto - nell’arco degli ultimi tre anni - una percentuale di donne non inferiore
alla media regionale relativamente al contratto collettivo nazionale di lavoro di
riferimento; effettuazione, nell’arco degli ultimi tre anni, di piani di formazione verso i
propri dipendenti in materia di Industria 4.0 e/o di innovazione di prodotto e di processo
e redazione del bilancio sociale. Inoltre sempre in tema di innovazione sociale, essere in
possesso dello standard OHSAS 18000 in tema di sicurezza e salute dei lavoratori,
possesso dello standard SA 8000 in tema di responsabilita sociale ed etica d’impresa,
avere in organico una percentuale di donne non inferiore alla media regionale
relativamente al contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento e aver assunto
una percentuale di dipendenti appartenenti a categorie svantaggiate superiore agli
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14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate

Nel periodo di programmazione 2014-2020 la Regione intende assumere gli
orientamenti di livello europeo e nazionale in materia di politiche territoriali, con
riferimento sia alla dimensione urbana che territoriale. Nello specifico le due direttrici
da sviluppare sono quelle previste dall’ Accordo di partenariato: citta ed aree interne.

L’ approccio seguito privilegia la massima integrazione possibile tra territori (citta e loro
entroterra, cooperazione intercomunale, ambiti di gestione dei servizi), tra fondi e tra
soggetti coinvolti. L’innesco per la progettazione e I’attuazione delle politiche si fonda
sull’individuazione dei luoghi specifici (approccio place-based) piu idonei a
promuovere lo sviluppo ed a ridurre le disuguaglianze sociali tra territori.

In relazione alle politiche di sviluppo dei territori interni piu deboli che si intendono
attuare con la programmazione FSE si segnala altresi la strategia per le Aree Interne
descritta al precedente paragrafo 14.1.
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15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI PROGRAMMA
(ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e valutazioni relative al
contributo del programma alla realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE —
QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per 1 target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per 1 target
finali).
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Documenti

- POR FSE Abruzzo 2014-
2020

2020

Titolo del documento Tipo di documento Data Riferimento leerlme.nt(.) della File Data di invio Inviato da
documento locale Commissione
Sintesi Pubblica - RAA 2016 Sintesi per i cittadini 26-giu-2017 Sintesi Pubblica - RAA 2016 - POR FSE Abruzzo 2014-
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