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PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (articolo 50, paragrafo 2,
e articolo 111, paragrafo 3, lettera a), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per I'anno considerato, incluse
informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli
indicatori.

A) Occorre sottolineare come la struttura regionale coinvolta nell’attuazione del POR, nel corso del
2017, ¢ stata impegnata principalmente:

1. Nella procedura di Designazione dell’ Autorita di Gestione e conseguente definizione e
implementazione dei Sistemi di gestione e controllo (Si.Ge.Co);

2. nell’esecuzione degli adempimenti procedurali connessi alla gestione del programma e nel
coordinamento generale delle strutture regionali coinvolte nell’attuazione del POR per il
conseguimento degli obiettivi di spesa e scongiurare il disimpegno automatico delle risorse.

Relativamente al primo punto, al fine di chiudere la procedura di Designazione sono state svolte
attivita che hanno riguardato principalmente:

¢ I’implementazione della struttura organizzativa e le relative procedure di gestione e di
controllo, come indicate nel Si.Ge.Co. del POR FSE approvato unitamente alla designazione
dell’ Autorita di Gestione con DGR n. 395 del 18/07/2017, e nel Manuale delle procedure
dell’ Autorita di gestione approvato con Determinazione DPA/129 dell’11 agosto 2017, e
successive modifiche ed integrazioni;

¢ I’implementazione del Sistema Informativo unico regionale.

Con Determinazione n. ADA/26 del 10/07/2017, 1’ Autorita di Audit ha espresso parere favorevole alla
designazione dell’ Autorita di Gestione e di Certificazione. A tale parere ¢ stato legato un Piano
d’Azione contenente le misure correttive da apportare e le relative tempistiche di attuazione al fine del
mantenimento della designazione.

Di particolare rilievo sono state le attivita concernenti I’adeguamento del Sistema Informativo; a tale
riguardo, con determinazione Direttoriale DPA/85 del 23.05.2017 ¢ stato costituito il Gruppo di
Lavoro per I’implementazione del Sistema Informativo denominato SISPREG.

Per quel che concerne le attivita di cui al secondo punto, con DGR n. 526 del 26/09/2017 ¢ stato
approvato il Piano Operativo FSE 2017-2019 che traccia per il triennio di riferimento, il percorso per
I’attuazione del POR FSE. Il documento illustra la strategia di Programma da attuare attraverso 38
schede intervento e specificando per ciascuna di esse: assi, priorita di investimento correlate, obiettivi
specifici, le azioni da realizzare, risorse finanziarie, i target di riferimento ed i risultati attesi.

Inoltre, al fine di monitorare/accelerare 1’avanzamento del Programma ¢ stato approvato, con DGR n.

470/2017 il cronobilancio, quale strumento che consente di rappresentare in modo sintetico il
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cronoprogramma degli Avvisi in relazione agli effettivi stanziamenti del bilancio gestionale e le
previsioni delle attestazioni di spesa presentate dai Responsabili di Azione all’AdG in relazione ai
target finanziari e fisici.

Sempre nel corso del 2017 ¢ stata, altresi, espletata la gara per 1’affidamento del Servizio di
Valutazione Strategica del PO, aggiudicata con Determinazione DPC018/4 del 23.01.2018.

B) Dal punto di vista finanziario (cfr. Tabelle 6 e 7), al 31/12/2017 risultano finanziate 1.762
operazioni, assunti impegni giuridicamente vincolanti per circa 19Meuro, e certificate spese pari a
2.647.276,89. Rinviando alla sezione 3.1, per quanto concerne l'attuazione al 31/12/2017, in tale sede
si fornisce una panoramica, per Asse, dei principali avvisi pubblicati /o in corso di attuazione
nell'anno 2018.

Asse |

¢ Rafforzamento dei servizi pubblici per il lavoro: Risorse impegnate 330.000. Espletate le
procedure di gara. Nel corso del 2018 ¢ stato erogato 1’anticipo per 125.000.

e Politiche attive per il contrasto delle Crisi Aziendali: totale risorse 2.232.000. Oltre agli
interventi gia approvati a finanziamento nel 2017, per cui sono stati impegnati 497.878,84,
sono in corso le valutazioni di ulteriori 20 domande.

¢ Rafforzamento del Programma Garanzia Giovani: Totale risorse 2.390.000. Avviso pubblicato
i1 16.01.2018 e in corso di attuazione.

e Garanzia Over: Totale Risorse 7.530.000. II bando, di tipo open, ¢ stato chiuso per esaurimento
delle risorse nel I trimestre 2018.

e Rafforzamento uffici giudiziari: Totale risorse impegnate 1.136.200. Il progetto ¢ avviato.

e Piani di conciliazione: Totale risorse 12.480.000. Fase di valutazione proposte progettuali
pervenute.

e Prepararsi al cambiamento per prevenire le crisi aziendali: Avviso pubblicato il 27.03.2018

e Tirocini Piu: Totale risorse impegnate 800.000,00. Concluso.
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e Scuole aperte ed inclusive: Totale risorse impegnate 1.000.000. Avviato.

e Abruzzo Include: Totale risorse impegnate 3.600.000. Per il progetto, avviato, sono previsti
ulteriori stanziamenti.

Asse 111
¢ Dote di Comunita: Totale risorse 1.000.000. Approvato il documento d’indirizzo il 15.01.2018.

¢ Certificazione degli apprendimenti non formali ed informali: Totale risorse 1.759.975.
Valutazione proposte pervenute.

e Sviluppo e qualificazione ITS e IFTS: Totale risorse impegnate 1.450.000. In corso di
attuazione, ¢ previsto un ulteriore avviso volto a finanziare un quinto percorso ITS per 250.000.

e REP-EAT: Totale risorse impegnate 712.800. In corso di attuazione.

¢ Consolidamento dei Poli Tecnico Professionali: Totale risorse 1.000.000. Valutazione proposte
pervenute.

e Voucher per la formazione universitaria e I’alta formazione (Avvisi annualita 2015/2016
risorse impegnate 2.850.000 e annuliata 2017 risorse programmate 1.500.000- in fase di
valutazione).

Asse IV

e Cruscotto Lavoro. Totale risorse 1.600.000. Aggiudicazione della gara avvenuta nel mese di
gennaio 2018.

e Rafforzamento delle competenze degli uffici giudiziari. Totale risorse 400.000. Attivata, nel
2108, la procedura selettiva.

e Empowerment delle istituzioni: Totale risorse 725.536,60.: Avviso pubblicato il 15.02.2018.

e Empowerment della Guardia di Finanza: totale risorse 200.000. E stato sottoscritto, in data
23/01/2018, un Protocollo d’Intesa tra Regione Abruzzo e Guardia di Finanza.




IT

e Comunicare per proteggere: Totale risorse 1.000.000. Avviso pubblicato il 26/01/2018.

C) Con riferimento agli indicatori comuni e specifici (tabelle 2 A, 2C, 4 A, 4B), in merito agli
indicatori di output non ¢ stato possibile procedere alla valorizzazione degli stessi in relazione all’ Asse
I, Asse IV e ad alcune priorita di intervento relative all’Asse 1. Si specifica che molti degli interventi
avviati nel 2017 hanno condotto alla selezione dei partecipanti nei primi mesi del 2018. Pertanto si
procedera alla valorizzazione dei dati nel RAA 2018. Con riferimento agli indicatori relativi alla
condizione familiare, si fa rilevare che 1 destinatari degli interventi non sono sempre disponibili a
fornire informazioni di carattere personale che non costituiscano requisiti di accesso agli interventi
stessi. In merito agli indicatori di risultato, ad eccezione dell’indicatore CR06 a valere sulla priorita 8i,
non ¢ stato possibile procedere alla valorizzazione in considerazione del fatto che le attivita o non
risultano concluse nel 2017 o non hanno prodotto risultato. In relazione alla richiesta della
Commissione, si precisa che, in linea con le previsioni regolamentari, gli indicatori fisici si riferiscono
a interventi attuati parzialmente.




3.

ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

-Ob. sp. 8.2 e 8.5 nel corso del 2017 sono stare approvate n.7 graduatorie a valere sull’Avviso Garanzia Over
finalizzato ad aumentare il tasso di occupazione attraverso I’incentivazione economica delle assunzioni a tempo
indeterminato di disoccupati abruzzesi over 30, con particolare attenzione alle donne e agli over 50.In relazione
all’Obiettivo Specifico 8.2, con Determinazione dirigenziale n. 116/DPF013 del 17/11/2017, ¢ stato approvato
I'Avviso inerente il Progetto “Piani di conciliazione”. L’obiettivo prioritario dell’intervento ¢ quello di offrire un
aiuto in servizi alle donne impegnate nelle attivita di cura verso minori, anziani non autosufficienti, diversamente
abili e favorirne I’accesso ai servizi di assistenza alla persona. I Piani di Conciliazione prevedono interventi
coordinati e integrati che rispondano alle seguenti tipologie: Voucher per servizi di cura direttamente alle famiglie;
Sistemi di welfare aziendale

-Ob. Sp. 8.5 ¢ stato avviato il Progetto “Rafforzamento competenze Uffici Giudiziari” finalizzato al reinserimento al
lavoro di 164 disoccupati. L’intervento prevede un corso di specializzazione finalizzato all’acquisizione del profilo di
“Addetto ai processi di gestione tecnico-contabile in ambito giuridico e legale” e attivita di stage.

-con Determinazione dirigenziale n. 117/DGPGO007 del 30/10/2017 ¢ stata approvata la prima graduatoria a valere
sull’ Avviso Politiche attive per il contrasto delle crisi aziendali; il progetto prevede interventi di formazione rivolti a
lavoratori delle MPMI finalizzati a contrastare le crisi aziendali e salvaguardare i livelli occupazionali.

INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA

In relazione all’Obiettivo Specifico 9.2:

1. Sono stati avviati gli 8 interventi, ammessi a finanziamento con Determinazione Dirigenziale n. 43/DPF013 del
17/05/2017, relativi al Progetto “Abruzzo Include”. Il Progetto “Abruzzo Include”, svolto in stretta complementarieta
con il Piano sociale 2016-2018, ha come obiettivo I’incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato
del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili. Il Progetto prevede, distinto in 2 specifiche Linee di Intervento,
’attivazione di Sportelli di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale e tirocini extracurriculari rivolti a persone
svantaggiate.

2. Sono stati avviati 1 10 interventi, ammessi a finanziamento con Determinazione Dirigenziale N. 69/DPF013 -
53/DPGO10 del 13/07/2017, relativi al Progetto “Scuole aperte e inclusive” finalizzato a valorizzare il ruolo sociale
della scuola, attraverso forme innovative di apertura al territorio, da parte delle Istituzioni scolastiche, in una
dimensione glocal, globale e locale.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Ob. Sp. 10.6:
1 ¢ stato approvato, con D.D. n. 42/DPG010 del 01.06.2017, 1’Avviso riguardante 1’intervento Sviluppo e
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli

qualificazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS finalizzato ad attivare n. 8 percorsi
LF.T.S., diretti a realizzare un’offerta di formazione che consenta a giovani e adulti in eta lavorativa, occupati e non,
di acquisire specifiche competenze per accedere al mercato del lavoro.

2. ¢ stato approvato, con D.D. n. 95/DPGO010 del 21.11.2017, I’ Avviso a valere sull’intervento Consolidamento dei
Poli Tecnico Professionali, finalizzato a realizzare progetti per il consolidamento dei Poli tecnico-professionali
istituiti nella Regione Abruzzo, allo scopo di promuovere e favorire lo sviluppo e la diffusione di un sistema
formativo duale anche attraverso il rafforzamento del modello dell’alternanza scuola-lavoro e dell’istituto
dell’apprendistato, intensificando cosi i rapporti tra la scuola e il mondo imprenditoriale.

Ob. Sp. 10.4: ¢ stato approvato, con D.D. n. 30/DPG009 del 29.03.2017, I’Avviso a valere sull’intervento
Certificazione apprendimenti non formali e informali, volto a supportare il sistema regionale di certificazione e
convalida delle competenze sviluppate all’interno di contesti di apprendimento non formali e informali.

Ob. Sp. 10.5: attuazione dell’intervento Voucher per I’Alta Formazione Universitaria, che, in coerenza con la
strategia Europa 2020, sostiene il diritto all’Alta Formazione a favore di allievi meritevoli attraverso I’erogazione di
voucher finalizzati alla frequenza di corsi di studi universitari, master, specializzazioni.

CAPACITA ISTITUZIONALE
E AMMINISTRATIVA

-Ob.Sp 11.3: Con Determinazione Dirigenziale n. DPA012/12 del 18/10/2017 ¢ stato approvato 1’ Avviso pubblico di
manifestazione di interesse per la selezione di un progetto pilota, volto a diventare una best practice da replicare a
livello regionale ed, eventualmente, nazionale, nell’ambito dello sviluppo delle competenze digitali (e-skills) e dei
modelli per la gestione associata di servizi informatici avanzati. Cio al fine di implementare, presso gli Uffici
Giudiziari, modelli organizzativi integrati di sistemi informativi, informatici e linguistici, finalizzati a potenziare e
migliorare la qualita della giustizia nel territorio regionale, riducendo D’arretrato e i1 tempi di definizione dei
procedimenti, nonché a semplificare ed accelerare le procedure di definizione delle controversie.

ASSISTENZA TECNICA

Con Determinazione Dirigenziale DPC018/245 del 01.12.2017, si ¢ provveduto ad aggiudicare, ai sensi dell’art. 32
comma 5 del D.Igs n. 50/2016, il Servizio per la Valutazione Strategica e Operativa del POR FSE 2014-2020,per un
importo pari a € 126.880,00, al raggruppamento composto dall'lstituto per la Ricerca Sociale € Nomisma spa.
Prosecuzione dei progetti di Assistenza Tecnica del POR FSE 2014-2020 affidate all'Associazione Tecnostruttura
delle Regioni ed alla societa in house Abruzzo Sviluppo S.p.a..
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per 1'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 1/ 8i

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2017

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 40,00 % %[ 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione |di lungo periodo %

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione

ID Indicatore Categoria di 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
all'intervento

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2017
| Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne

1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per 1'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/ 8i

ID Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
regioni conseguiment
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 2.000,00 | 1.103,00 [ 897,00 | 266,00 | 131,00 | 135,00 0,13 0,12 0,15 | 266,00 131,00 | 135,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 101,00 52,00 [ 49,00 101,00 52,00 49,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 85,00 54,00 [ 31,00 85,00 54,00 31,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di ir 1to o una | In izi 85,00 54,00 [ 31,00 85,00 54,00 31,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 42,00 26,00 | 16,00 42,00 26,00 16,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 103,00 91,00 | 12,00 103,00 91,00 12,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 36,00 12,00 [ 24,00 36,00 12,00 24,00
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 25,00 11,00 [ 14,00 25,00 11,00 14,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 146,00 69,00 | 77,00 146,00 69,00 77,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 94,00 94,00
Totale complessivo dei partecipanti 266,00 266,00
D Indi e Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
Co12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0 0 X 0,0 0 0 0,00 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 0,00 0,00
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Totale complessivo dei partecipanti

0,00 |

0,00 |

0,00 |
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per 'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0OG - 1

1D [ Indicatore [ Categoria di regioni [ Unita di misura [ Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo [ Rapporto di conseguimento [ 2017 |

| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
|ﬂ) [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 1/ 8ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
diregioni |[come base per la definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,19 0,10 0,09 0,00( 0,00
all'intervento transizione
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 55,00 % %[ 0,19 0,10( 0,09 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione |di lungo periodo %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,10 0,09 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,10 0,09 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseﬁuimenm 2017

Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne

1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/ 8ii

IT

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
regioni consegui
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 3.500,00 | 1.331,00 | 2.169,00 | 1.527,00 [ 666,00 | 861,00 0,44 0,50 0,40 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 358,00 [ 131,00 [ 227,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 579,00 [ 306,00 | 273,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 297,00 [ 148,00 | 149,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 761,00 [ 377,00 | 384,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 469,00 | 141,00 | 328,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 69,00 33,00 | 36,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 1.056,00 | 528,00 | 528,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.527,00 0,00
D Indi e Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.527,00 666,00 861,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo 358,00 131,00 227,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 579.00 306,00 273,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,01 0,00 0,00 0 X 0,00 0,00 01 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 297,01 148,00 149,00 0 X 0,00 0,00 01 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 761,01 377,00 384,00 0 X 0,00 0,00 01 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 469,01 141,00 328,00 0 X 0,00 0,00 X\l 0,00
Co12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,01 0,00 0,00 0 X 0,00 0,00 0 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,0 0,00
Col14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 69,00 33,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 1.056,00 528,00 528,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
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Totale complessivo dei partecipanti

1.527,00 |

0,00 [

0,00 [
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0OG - 1

1D [ Indicatore [ Categoria di regioni [ Unita di misura [ Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo [ Rapporto di conseguimento [ 2017 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
|ﬂ) [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2016 [ 2015 [ 2014
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 1/ 8iv

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
diregioni |[come base per la definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 40,00 % %[ 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione |di lungo periodo %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2017
| Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne

1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/ 8iv

ID Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettive (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
conseguiment
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 800,00 800,00 | 26,00 0,00 | 26,00 0,03 0,03 26,00 0,00 26,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 24,00 0,00 | 24,00 24,00 0,00 24,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 200,00 0,00 | 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1ento o una | In iz 15,00 0,00 | 15,00 15,00 0,00 15,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 14,00 0,00 | 14,00 14,00 0,00 14,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO18 [ i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 24,00 0,00 | 24,00 24,00 0,00 24,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 26,00 26,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 19,00 19,00
Totale complessivo dei partecipanti 26,00 26,00
D Indi e Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
Co12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0 0 X 0,0 0 0 0,00 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 0,00 0,00
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Totale complessivo dei partecipanti

0,00 |

0,00 |

0,00 |
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0OG - 1

lﬂ) | Indicatore
[

[ Categoria di regioni [ Unita di misura [ Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo [ Rapporto di conseguimento [ 2017 |
[

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
|ﬂ) [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese ¢ degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/8v

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2017

diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [ In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro [In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Rapporto 48,00 % %[ 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione |autonomi %

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro[In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

D Indicatore Categoria di 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne [ Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00

CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00

CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G

ID | Indicatore | Categoria diregioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2017
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne |

1D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo

Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/8v

IT

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
regioni conseguimento
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 3.500,00 | 1.901,00 | 1.599,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2017 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni | 2016 | 2015 | 2014
| | | Totale Uomini Donne | Totale Uomini Donne | Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1 / 8vii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2017
diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
all'intervento
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni € i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

D Indicatore Categoria Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2017
di regioni dell'indicatore definizione del target finale valore di base e il target conseguimento
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
NCRO4 | Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni | In Rapporto CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 95,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle | transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
Prestazioni regionale o locale
SRO1 Grado soddisfazione utente In Rapporto CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 67,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai | In Rapporto CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 95,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
target giovani, donne, disoccupati etc e in base alla tipologia di servizio transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In Rapporto CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 90,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale i Donne Totale | Uomi Donne | Totale | Uomini | Donne
NCRO4 | Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle Prestazioni In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
SRO1 Grado soddisfazione utente In transizione % % %] 0,00% | 0,00% | 0,00% % % | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai target giovani, donne, disoccupati etc ¢ in base alla tipologia di servizio In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In transizione % % %] 0,00% [ 000% | 0,00% % % | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCRO4 Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle Prestazioni In transizione % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SRO1 Grado soddisfazione utente In transizione % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SR02 Numero di prestazioni crogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai target giovani, donne, disoccunati etc e in base alla tinologia di servizio In transizione % % % 0,00% 0,00% 0,00%
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In transizione % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

cooperazione tra le istituzioni € i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/ 8vii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI2 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunitd emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indi e Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 1 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati drilmigo periodo, o'mattivile che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coll titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 ,0 ,0 X 0,0 0 ,0 0,00 0,00
CO12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
Co13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0 0 X 0,0 0 0 0,00 0,00
COl14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17  altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
co21l numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
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C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

[1D [ Indicatore | Categoria di regioni [ Unita di misura [ Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo Rapporto di conseguimento [ 2017 |
| | | Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne | Totale | Uomini Donne [ Totale [ Uomini [ Donne
|ﬂ) [Indicatore [ Categoria di regioni | 2016 | 2015 | 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita ¢ la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 9i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2017
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [ In Rapporto 90,00 % %] 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione %
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro [In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In Rapporto 33,00 % %| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione %
D Indicatore Categoria di 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
all'intervento
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G

IT

D Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2017
regioni dell'indicatore e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

PS14 | Numero dei progetti conclusi sul totale dei | In transizione Rapporto €020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali Rapporto 90,00 0,00 0,00% % % [ 0,00% 0,00% | 0,00%
progetti attivati per I'Asse 0 da organizzazioni non governative %
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__ | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne

PSi4 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0.00%
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 2/9i

IT

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
conseguimento
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1ento o una | In izi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | ititolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 315,00 [ 152,00 | 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 631,00 | 330,00 [ 301,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 954,00 | 726,00 | 228,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 20,00 8,00 0,40 8,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 10,00 10,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA
Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G - 2

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento | 2017 |

| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni | 2016 | 2015 | 2014 |
| Totale Uomini Donne | Totale Uomini Donne | Totale Uomini Donne |

IT

39

IT




Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 3 / 10ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come base per la|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
di regioni |definizione dell'obiettivo valore di base e il conseguimento
target finale

Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario Rapporto 30,00 % %[ 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione |superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post %

secondaria (ISCED 4)

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, [In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della [transizione
loro partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
fine della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fine della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2017
| Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne

1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 3/ 10ii

D Indicatore Categoria di | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
regioni conseguiment
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 1.259,00 | 436,00 | 823,00 334,00 122,00 | 212,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 558,00 [ 210,00 | 348,00 108,00 45,00 63,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 397,00 [ 174,00 | 223,00 100,00 53,00 47,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 862,00 | 262,00 [ 600,00 234,00 69,00 | 165,00
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 65,00 33,00 | 32,00 30,00 15,00 15,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 851,00 | 278,00 | 573,00 262,00 91,00 | 171,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.259,00 334,00
D Indi e Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 925,00 314,00 611,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 450,00 165,00 285,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di etd superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,0 01 X 01 01 ,00 X
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,01 01 X 01 01 ,00 X
Col10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 297,00 121,01 176,01 0 X 0 ,0 ,00 X
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 628,00 193,0 435,01 01 X 01 01 ,00 X
Co12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,0 0,01 0 X 0 0 ,00 X
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 ,00 Xl
Col14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 35,00 18,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 589,00 187,00 402,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
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Totale complessivo dei partecipanti

925,00 |

0,00 |

0,00 |
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di

d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G - 3

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento [ 2017
Totale Uomini | Donne Totale H Donne Totale | Uomini Donne | Totale Uomini Donne
SO02 Titolari di un diploma di insegnamento secondario (ISCED3) o diploma di istruzione post secondaria (ISCED4) In transizione tasso 2.625,00 | 810,00 | 1.815,00 397,00 174,00 223,00 0,15 | 0,21 | 0,12 | 100,00 53,00 47,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne
S002 Titolari di un diploma di insegnamento secondario (ISCED3) o diploma di istruzione post secondaria (ISCED4) In transizione 297,00] 121,00 176,00 0.00[ 0,00[ 0.00 0,00] 0.00[ 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3 / 10iv

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2017
di regioni |base per la definizione dell'obiettivo valore di base e il target conseguimento
finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo Rapporto 25,00 % %[ 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione |periodo %
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria Rapporto 15,00 % %] 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione [(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore %
(ISCED 2)
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione

—

n 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro [transizione
partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione [In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne [ Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale ¢ i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseﬁuimemo 2017

Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne

1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale |  Uomini |  Donne |  Totale | Uomini___| _ Donne Totale |  Uomini |  Donne |  Totale | Uomini___ | Domne |
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale ¢ i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 3/ 10iv

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
regioni i
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.700,00 951,00 | 749,00 | 63,00 43,00 | 20,00 0,04 0,05 0,03 63,00 43,00 20,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 32,00 18,00 | 14,00 32,00 18,00 14,00
CO03 | le persone inattive In transizione 8,00 6,00 2,00 8,00 6,00 2,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 2.300,00 | 1.621,00 [ 679,00 | 15,00 11,00 4,00 0,01 0,01 0,01 15,00 11,00 4,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 62,00 45,00 17,00 62,00 45,00 17,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 600,00 329,00 | 271,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 76,00 56,00 [ 20,00 76,00 56,00 20,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 10,00 4,00 6,00 10,00 4.00 6,00
COI2 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 6,00 5,00 1,00 6,00 5,00 1,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 64,00 48,00 16,00 64,00 48,00 16,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 4,00 0,00 0,00 13,00 3,25 13,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indi e Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Cool i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 1 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati drilmigo periodo, o'mattivile che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0.00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
Col12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0 ,0 X 0,0 0 ,0 0,00 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
Col14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0 0 X 0,0 0 0 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
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C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, l'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale ¢ i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 3

[1D [ Indicatore | Categoria di regioni [ Unita di misura [ Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo [ Rapporto di conseguimento [ 2017 |

| | | | Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne | Totale | Uomini [ Donne [ Totale [ Uomini [ Donne

|ﬂ) [Indicatore [ Categoria di regioni | 2016 | 2015 | 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 4/ 11i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2017
diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|In transizione 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita
d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

D Indicatore Categoria di | Unita di  misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2017
regioni dell'indicatore e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

PS14 | Numero dei progetti conclusi sul totale dei | In transizione Rapporto CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi Rapporto 90,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
progetti attivati per I'Asse pubblici a livello nazionale, regionale o locale %
) Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini Donne
PSi4 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0.00% | 0,00% % | % | % 0.00% | 0,00% | 0.00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne

PSi4 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 4/ 11i

ID Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2017
conseguiment
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indi e Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
Co12 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro In transizione 0,00 0 0 X 0,0 0 0 0,00 0,00
CO13 partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col14 partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 0,00 0,00
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Totale complessivo dei partecipanti

0,00 |

0,00 |

0,00 |
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G - 4

1D [ Indicatore [ Categoria di regioni [ Unita di misura [ Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo [ Rapporto di conseguimento [ 2017 |

| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
|ﬂ) [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica

| Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G -5

IT

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore ivo Rapporto di t 2017
Totale | Uomini | Donne | Totale [ Uomini | Donne Totale [ Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 2,00 | 0,00 0,00 3,00 | | 1,50% | 0,00 |
D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini__|  Donne Totale | Uomini__| _ Donne
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 3,00 0,00 | 0,00 |
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| Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G -5

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento | 2017 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

D [Indicatore [ Categoria di regioni | 2016 | 2015 2014 |

| | Totale Uomini Donne | Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne |
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

| Indicatore | Numero delle imprese finanziate dal PO al netto del sostegno multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse Tipo |ID Indicatore Unita di|Fondo | Categoria di| 2017 Cum 2017 Cum 2017 Cum 2017 Totale | 2017 Totale annuo | 2017 Totale annuo
prioritario _|ind misura regione totale uomini donne annuo uomini donne
1 (6] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE |In transizione 1.819,00 797,00 1.022,00 292,00 131,00 161,00
1 [¢] COO05|i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |[In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 801.204,96
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
2 (6] CO15|i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Number FSE |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 (6] CO16|i partecipanti con disabilita Number FSE |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [¢] CO17|le altre persone svantaggiate Number FSE |[In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 (0] CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Number FSE _[In transizione 8,00 8,00
2 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE  |In transizione 0,00
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
3 (6] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE |In transizione 63,00 43,00 20,00 63,00 43,00 20,00
3 [¢] COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE _|In transizione 15,00 11,00 4,00 15,00 11,00 4,00
3 [¢] CO22 |numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE _[In transizione 13,00 13,00
3 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 1.716.272,87
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
4 (6] CO22 |numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE |In transizione 0,00 0,00
4 F FI01 [Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita|[ EURO FSE |In transizione 0,00
all’art. 126, lettera c¢) del regolamento (UE) n. 1303/2013
Asse Tipo D Indicatore Unita di | Fondo Categoria di 2016 Cum 2015 Cum 2014 Cum Osservazioni
prioritario ind misura regione totale totale totale
1 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 1.527,00 0,00 0,00
1 [¢] COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
1 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del | EURO FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
regolamento (UE) n. 1303/2013
2 o CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
2 (6] CO16 | i partecipanti con disabilita Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
2 [¢] CO17 | le altre persone svantaggiate Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
2 o CO020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
2 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del | EURO FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
regolamento (UE) n. 1303/2013
3 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
3 [¢] COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
3 o CO022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
3 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del | EURO FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
regolamento (UE) n. 1303/2013
4 [¢] CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
4 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del | EURO FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
regolamento (UE) n. 1303/2013
Tipo |[ID |Indicatore Unita di|Fondo|Categoria  di| Target intermedio per | Target intermedio per il| Target intermedio per | Target finale (2023)( Target finale Target finale
Asse ind misura regione i1 2018 totale 2018 uomini il 2018 donne totale (2023) uomini (2023) donne
prioritario
1 6] CO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _[In transizione _ [340 2.000,00
1 6] CO05 |i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE _[In transizione | 580 3.500,00
1 F FI01 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da|EURO FSE  |In transizione [15.850.273 64.126.418,09
tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
2 0] CO15|i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i|Number FSE |In transizione |49 315,00
Rom)
2 6] CO16]i partecipanti con disabilita Number FSE _[In transizione |60 387,00
2 6] CO17|le altre persone svantaggiate Number FSE _|In transizione |31 198,00
2 0] CO20|numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non|Number FSE |In transizione |3 20,00
governative
2 F FIO1 [Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da| EURO FSE |In transizione |8.030.510 32.775.724,81
tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
3 6] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|In transizione  [425 1.700,00
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Tipo |ID Indicatore Unita di|Fondo|Categoria  di| Target intermedio per | Target intermedio per il| Target intermedio per |Target finale (2023)| Target finale Target finale
Asse ind misura regione il 2018 totale 2018 uomini il 2018 donne totale (2023) uomini (2023) donne
prioritario
3 6] CO05 |i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |In transizione |310 2.300,00
3 (0] CO22|numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE |In transizione |1 2,00
regionale o locale
3 F FIO1 [Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da| EURO FSE |In transizione |7.143.086 35.625.787,83
tale autorita in conformita all’art. 126, lettera ¢) del regolamento (UE) n. 1303/2013
4 (0] CO22|numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE |In transizione |2 7,00
regionale o locale
4 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da| EURO FSE |In transizione [914.230,00 4.275.094,54
tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoria di | Base di | Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della dotazione Spesa pubblica | Spesa totale ammissibile | Quota  della  dotazione | Numero di
prioritario regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle complessiva coperta ammissibile delle | dichiarata dai | complessiva coperta dalla | operazioni

operazioni selezionate dalle operazioni operazioni  selezionate | beneficiari all'autorita | spesa ammissibile | selezionate

per il sostegno selezionate per il sostegno di gestione dichiarata dai beneficiari
1 FSE In transizione | Pubblico 64.126.420,00 50,00 8.024.966,70 12,51% 8.024.966,70 801.204,96 1,25% 796
2 FSE In transizione | Pubblico 32.775.724,00 50,00 4.600.000,00 14,03% 4.600.000,00 0,00 0,00% 18
3 FSE In transizione | Pubblico 35.625.786,00 50,00 4.562.800,00 12,81% 4.562.800,00 1.716.272,87 4,82% 943
4 FSE In transizione | Pubblico 4.275.096,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
5 FSE In transizione | Pubblico 5.700.124,00 50,00 2.187.578,90 38,38% 2.187.578,90 129.799,06 2,28% 5
Totale FSE In 142.503.150,00 50,00 19.375.345,60 13,60% 19.375.345,60 2.647.276,89 1,86% 1.762
transizione

Totale 142.503.150,00 50,00 19.375.345,60 13,60% 19.375.345,60 2.647.276,89 1,86% 1.762
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1
e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo S del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse Caratteristiche Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritario della spesa
Fondo | Categoria | Campo di Forme di Di i M i di Di i Tema Di i Di i Costo issibile totale delle Spesa pubblica ammissibile delle Spesa totale ammissibile dichiarata Numero di
di regioni | intervento | finanziamento | 1y erogazione "n secondario | economica | operazioni selezionate per il operazioni selezionate per il dai beneficiari all'autorita di operazioni
Territorio territoriale Obiettivo FSE Ubicazione sostegno sostegno gestione selezionate
" " "
tematico
1 FSE In 102 01 07 07 08 24 ITF1 5.544.687,02 5.544.687,02 99.500,00 586
transizione
1 FSE In 103 01 07 07 08 24 ITF1 1.680.000,00 1.680.000,00 701.704,96 202
transizione
1 FSE In 106 01 07 07 08 24 ITF1 470.279,68 470.279,68 0,00 7
transizione
1 FSE In 108 01 07 07 08 24 ITF1 330.000,00 330.000,00 0,00 1
transizione
2 FSE In 109 01 07 07 08 24 ITF1 4.600.000,00 4.600.000,00 0,00 18
transizione
3 FSE In 116 01 07 07 08 24 ITF1 2.562.800,00 2.562.800,00 1.614.059,19 927
transizione
3 FSE In 118 01 07 07 08 24 ITF1 2.000.000,00 2.000.000,00 102.213,68 16
transizione
4 FSE In 119 01 07 07 08 24 ITF1 0,00 0,00 0,00 0
transizione
5 FSE In 121 01 07 07 08 24 ITF1 2.074.998,93 2.074.998,93 83.740,00 3
transizione
5 FSE In 123 01 07 07 08 24 ITF1 112.579,97 112.579,97 46.059,06 2
transizione
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del | Asse Importo del sostegno UE | Come quota del | Importo del sostegno UE | Come quota del

finanziamento prioritario | di cui ¢ previsto 'utilizzo a | sostegno UE all'asse | utilizzato ~ nell'ambito  del | sostegno UE all'asse

incrociato fini di finanziamento | prioritario (%) | finanziamento incrociato sulla | prioritario (%)
incrociato sulla base di | (3/sostegno UE all'asse | base delle spese ammissibili | (5/sostegno UE all'asse
operazioni selezionate (in | prioritario*100) dichiarate dal beneficiario | prioritario*100)
EUR) all'autorita di gestione (EUR)

Costi ammissibili al | 1 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 2 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 3 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 4 0,00 0,00

sostegno nell'ambito
del FESR ma
finanziati dal FSE
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Tabella 9: Costo delle operazioni attuate al di fuori dell'area del programma (FESR e Fondo di coesione nell'ambito dell'obiettivo Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione)

attuate al di fuori dell'area del
programma sulla base di
operazioni selezionate (EUR)

(2/sostegno finanziario UE
all'asse prioritario*100)

dell'area del programma sulla base
delle spese ammissibili dichiarate
dal beneficiario all'autorita di
gestione (EUR)

1 2 3 4 5
Asse Importo del sostegno UE di cui ¢ | Come quota del sostegno UE | Importo del sostegno UE in | Come quota del sostegno UE
prioritario | previsto l'utilizzo per operazioni | all'asse  prioritario (%) | operazioni attuate al di fuori | all'asse  prioritario (%)

(4/sostegno finanziario UE
all'asse prioritario*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa
prevista al di fuori
dell'Unione nell'ambito
degli obiettivi tematici 8 e
10 sulla base di operazioni
selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili
sostenute al di fuori
dell'Unione dichiarate
dal beneficiario
all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Non ¢ possibile offrire indicazioni dettagliate in merito alle valutazione inerenti il Programma poiché il
Valutatore Indipendente ¢ stato identificato nell’anno 2018.

Nello specifico nel corso del 2017, con Determinazione Direttoriale DPC018/29 del 14.03.2017, ¢ stata
indetta la procedura di gara per I’affidamento del Servizio di Valutazione Strategica e Operativa del POR;
con Determinazione Dirigenziale DPC018/245 del 01.12.2017, si ¢ provveduto ad aggiudicare, ai sensi
dell’art. 32 comma 5 del D.Igs. n. 50/2016, il servizio al R.T.I. composto da Istituto per la Ricerca Sociale
¢ Nomisma Spa.

I1 Valutatore Indipendente garantira attivita complementari e di supporto tecnico all’ Autorita di Gestione
Unica FESR-FSE funzionali all’acquisizione e al monitoraggio degli indicatori previsti nel POR,
all’analisi del rischio di frode, all’analisi delle Condizionalita ex ante, all’ analisi e alla verifica
dell’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) in raccordo con 1’attuazione del POR
FESR e del POR FSE 2014-2020. Il Valutatore Indipendente dovra, altresi, rendere disponibili i seguenti
documenti:

a) Rapporti annuali di valutazione (art. 50, par. 2 Reg. UE 1303/2013);

b) Rapporti Intermedi sui progressi del Programma per la verifica di efficacia dell’attuazione (artt. 21, par.
2 e art.22, Reg. UE 1303/2013);

¢) Documenti inerenti alla valutazione della Strategia di Comunicazione (art. 111, Reg. UE 1303/2013)
per la relazione annuale da presentare 2019;

d) Documenti concernenti la valutazione del contributo del POR alla strategia dell’Unione Europea (art.
54 e art. 56, par. 3 Reg. UE 1303/2013);

e) Relazione di sintesi dei risultati delle valutazioni effettuate durante I’intero periodo di programmazione
e dei principali risultati relativi ai due Programmi (art 114 par. 2 Reg. UE 1303/2013);

f) Valutazioni ex post dei POR (art. 57) Reg. (UE) 1303/2013;
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g) Valutazioni tematiche.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Nel corso del 2017 I’attuazione del POR Abruzzo ¢ stata rallentata da fattori esogeni ed endogeni.

Per quel che concerne i fattori esogeni, oltre alle evoluzioni normative che hanno interessato, in primis,
codice degli appalti, armonizzazione dei sistemi contabili, riforma del mercato del lavoro, e che hanno
avuto 1 loro impatti gia nel corso del 2016, per il 2017 ¢ da segnalare I’attivazione del Registro Nazionale
Aiuti (RNA). Infatti, I’attivazione del RNA ha comportato la necessita di adeguare il Manuale delle
procedure dell’AdG al fine di regolamentare le competenze in relazione agli adempimenti di controllo e
registrazione dei regimi di aiuto, nonché rallentamenti nelle procedure conseguenti a queste nuove
incombenze e spesso ulteriormente aggravate da problemi tecnici relativi al funzionamento del sistema
informatico. Tale criticita ha avuto i suoi impatti sull’Asse 1 nell’ambito del quale sono state attivate due
schede intervento che finanziano operazioni in regime di aiuto.

Dal punto di vista dei fattori endogeni causa di criticita nel corso del 2017, ed evidenziati anche nel
rapporto provvisorio sull’audit di sistema effettuato dall’AdA per il periodo contabile che va dal 01/07/01
al 30/06/2018, e che hanno determinato rallentamenti nell’avanzamento della spesa, 1 principali hanno
riguardato:

¢ |’organizzazione che presenta carenze sia sotto il profilo numerico sia delle competenze (risultano
ancora vacanti diverse posizioni dirigenziali e di responsabili d’ufficio);

¢ I’implementazione delle procedure di gestione e controllo;

¢ I’implementazione del sistema informativo.

In particolare, ¢ emersa la necessita di un rafforzamento delle unita di personale sia sotto il profilo
quantitativo sia qualitativo, come peraltro gia evidenziato dall’ Autorita di Audit nel Piano d’Azione
elaborato a seguito della procedura di verifica della designazione dell’AdG e richieste per il mantenimento
dell’affidabilita dei sistemi. Tuttavia, il rafforzamento del personale non ¢ stato possibile per la mancata
approvazione dei rendiconti della Regione che non ha permesso 1’adeguamento e rafforzamento della
macchina amministrativa.

Il percorso per addivenire alla designazione dell’ Autorita di gestione ha comportato anche la definizione
delle procedure di gestione e controllo, poi confluite nel Manuale delle procedure dell’ Autorita di
gestione, e I’entrata in funzione del sistema informativo SISPREG.
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Tuttavia, I’applicazione delle procedure previste dal Manuale e i relativi strumenti in esso previsti (check
list, format di procedure, etc.) e I’implementazione e alimentazione del sistema informativo SISPREG
hanno richiesto anche una fase di “testing” che ha determinato inevitabili ritardi e rallentamenti
nell’avanzamento della spesa.

Nell’ambito dell’attuazione del POR ¢ stata posta particolare attenzione al raggiungimento dei risultati, sia
di carattere quantitativo che qualitativo, e sono state valutate anche sotto I’aspetto temporale, le possibili
soluzioni per un conseguimento piu efficace degli obiettivi intermedi e finali.

L’AdG ha svolto una efficace attivita di coordinamento dei Responsabili di Asse e Azioni per quantificare
gli stanziamenti necessari alla emanazione dei bandi e al raggiungimento dei target previsti dal
Performance framework.

Tale analisi ha portato 1’ Autorita di Gestione ad avviare una serie di attivita finalizzate ad accelerare il piu
possibile le procedure attuative e ’avanzamento della spesa. Sono stati svolti incontri con tutti gli attori
del programma, con le diverse Autorita, con gli stakeholders, con il partenariato e con i1 beneficiari.

11 Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e Coordinamento Unitario” ha
predisposto uno strumento per la pianificazione ed il controllo dell’attuazione e della spesa denominato
“CRONOBILANCIO FSE 2017-2019” che costituisce un atto di programmazione e di monitoraggio sullo
stato di attuazione del Programma al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi degli indicatori di
performance e dei target di spesa a livello di singola azione.

Annualmente 1’ Autorita di Gestione sottopone all’approvazione della Giunta Regionale il Cronobilancio,
al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi degli indicatori e dei Target di spesa.

In particolare lo stato di attuazione dei Bandi/Avvisi ¢ verificato con cadenza mensile dall’ AdG, che
monitora, altresi, con cadenza bimestrale, lo stato di attuazione delle attestazioni di spesa da parte dei RAA
e con cadenza semestrale il raggiungimento degli indicatori di output.

Altra misura intrapresa e che avra particolare impatto sull’avanzamento del Programma e della spesa,
concerne la riorganizzazione delle Direzioni DPA, DPG e DPF al fine di garantire la separazione delle
funzioni e meglio ripartire i carichi di lavoro e le attribuzioni di competenze, anche in considerazione delle
osservazioni dell’AdA

Inoltre, € in corso la revisione del “Manuale delle Procedure dell’AdG del POR FSE” e dei relativi
allegati, al fine di semplificare talune procedure in particolare quelle connesse al controllo di primo livello
¢ di adeguare taluni strumenti operativi (Check list di controllo, Piste di controllo, Attestazioni di spesa,
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Dichiarazioni di spesa, Fascicolo di progetto etc.).
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se
del caso.

Per I’anno 2017 il grado di conseguimento dei target intermedi risulta particolarmente critico in relazione
agli Assi Il e IV che, di fatto, non registrano nessun avanzamento nel raggiungimento dei target fissati.

Dalla “Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione” ¢ evidente la non valorizzazione dei dati fisici e finanziari in relazione ai due Assi.

Dal punto di vista finanziario il rapporto di conseguimento, ovvero il rapporto tra spesa certificata e target
finanziario, risulta dello 0% per gli Assi Il e IV, del 5,05% per 1’Asse I (€ 801.204,96 certificati a fronte di
un target di € 15.850.273) e del 24,03% per I’ Asse 111 (€1.716.272,87 certificati a fronte di un target di €
7.143.086).

La situazione relativa al conseguimento dei target intermedi risente:

1. della fissazione di traguardi finanziari, stimati non correttamente in fase di progettualita del POR
che scontano, tra 1’altro, I’incorporazione del 6% della premialita, che avrebbe invece dovuto
essere escluso in quanto condizionato all’effettivo raggiungimento degli obiettivi;

2. di una fase di programmazione attuativa eccessivamente lenta che, rallentando I’avvio delle
operazioni va di fatto ad impattare sul raggiungimento degli indicatori fisici.

Al fine di conseguire i target intermedi nel corso del 2017, e ancor di piu nel 2018, 1’ Autorita di Gestione
ha avviato una serie di misure correttive, quali:

e Avvio di un’interlocuzione con la CE al fine di riprogrammare i target intermedi in considerazione
di quanto stabilito dall’articolo 5.2 Regolamento (UE) 215/2014 (“Qualora risulti che le
informazioni di cui all'articolo 4, paragrafo 2, del presente regolamento siano basate su
supposizioni inesatte che conducono ad una sottostima o ad una sovrastima dei target intermedi o
dei target finali, ci0 puo costituire un caso debitamente giustificato conformemente all'allegato II,
paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013”).

¢ Costante monitoraggio dell’avanzamento fisico/finanziario del Programma;

e incontri con i soggetti attuatori coinvolti, soprattutto con quelli necessitano di maggiore supporto,
al fine di dar vita ad un percorso di “capacity building” che produca risultati concreti nell’interesse
dei destinatari finali delle azioni;

e riprogrammazione mirata di alcuni interventi.

In relazione agli Assi piu critici si specifica che, nel corso del 2018, in relazione all’Asse IV sono stati
attivati 5 interventi che concorreranno al raggiungimento dei target; mentre per I’ Asse II, oltre
all’attivazione di nuovi interventi, I’attivita di supporto in favore dei Soggetti Attuatori ha permesso di
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superare criticita attuative di misure gia poste in essere che rallentavo 1'attuazione degli interventi.
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7. SINTESI PERIL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8.

RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

| Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

[ Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti [ Osservazioni
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto | CCI | Stato del| Investimenti Costi Data di| Data del tacito | Inizio previsto | Data dif Asse prioritario /| Stato attuale di attuazione - progresso finanziario (% delle| Stato attuale di attuazione - progressi| Output Data della firma del| Osservazioni
grande totali issibili | notifica/pr i d Pr i della | dell i (anno, priorita d'investimento | spese certificata alla Commissione rispetto ai costi| materiali della fase principale di attuazione| principali | primo contratto
progetto totali prevista Commissione trimestre) prevista ammissibili totali) del progetto d'opera
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni

Non pertinente
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

< bhi

cC1 Contributo del PO al

PAC

Costi issibili Osservazioni

totali

Fase di att
del PAC

Pr i alla C issi Inizio dell'attuazione | Completamento Output e risultati| Spese ammissibili totali certificate alla

Titolo  del
(prevista) [previsto] [previsto] pri li

PAC

Asse Tipo di
prioritario PAC

totale
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli

Non pertinente
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PARTE B

RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI

ATTUAZIONE FINALE

(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013
11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

| Asse prioritario

| 1 - OCCUPAZIONE

| Asse prioritario

| 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

| Asse prioritario

| 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

| Asse prioritario

| 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

| Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse
prioritario

Importo del sostegno da usare per obiettivi in
materia di cambiamento climatico (in EUR)

Proporzione del sostegno totale
dell'Unione al programma operativo
(%)

83

IT




IT

| Totale

0,00 |

0,00% |

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL

REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013
12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle

valutazioni

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della
strategia di comunicazione
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A
SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale,
compresi lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o
permanenti, gli investimenti territoriali integrati, lo sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale
di tipo partecipativo nell'ambito del programma operativo

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

Come previsto dal regolamento (UE) n. 1303/2013, articolo 27, paragrafo 3, sul "contenuto dei
programmi", articolo 96, paragrafo 3, lettera e) su "contenuto, adozione e modifica dei programmi
operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", articolo 111,
paragrafo 3 e paragrafo 4, lettera d), sulle "relazioni di attuazione per l'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione", e all'allegato 1, sezione 7.3 sul "contributo dei programmi generali alle
strategie macroregionali e per i bacini marittimi", il presente programma contribuisce alle strategie
macroregionali e/o per 1 bacini marittimi:

[J Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[J Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)

[J Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[] Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate
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PART C REPORTING SUBMITTED IN YEAR 2019 AND FINAL IMPLEMENTATION
REPORT (Article 50(5) of Regulation (EU) No 1303/2013)

15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.
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17.  ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per 1 target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).
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