Direzione generale Rete Nazionale Direzione generale
per DAttivitd ispettiva delle Consighiere e dei Consigheri del Mercato del Lavoro
di Parita
PROTOCOLLO D’INTESA

VISTO il decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124, di Razionalizzazivne delle funzioni
ispettive in materia di previderza sociule e di lavoro, che affida ella Direzione generale per
P Attivita Ispettiva il compito di garantire, su tutto il territorio nazionale, I'esercizio unitario
dell’attivitd ispettiva, nonché I"maiformita di comportamento degli organi di vigilanza in materia di
\atela dei rapporti di Javoro e leyislazione sociale, inclusa la normativa in tema di parita e di pari

opportunita,

VISTO il Codice delle pari opportunita ra uomo ¢ donna di cui al decreto legislativo 11
aprile 2006 n. 198 (di seguito ¢.p.0.) che, nel recepire i contenuti del previgente decreto legislativo
23 maggio 2000 p. 196, affida tra I’altro alle consigliere e ai consiglieri di parita compiti di
collaborazione con le Direzioni regionali e provinciali del lavoro at fine di individuare procedure
officaci di rilevazione delle violucivni alla normativa in materia di paritd, pari opportunita €
garanzie contro ie discriminazicni, anche mediante la progettazione di appositi pacchetti formativi.
Nonché compiti di diffusione della conoscenza ¢ dello scambio di buone prassi e ativita di
informazione ¢ formazione culturale sui problemi delle pari opportunita e sulle varie forme di

discriminazioni (art. 15, n. 1, lettere feg)

CONSIDERATO che tra le funzioni della Direzione generale per I’ Attivita Ispettiva, rientra
anche quella di impartire direttive operative alle Direzioni regionali ¢ provinciali del lavoro per
Icspletamento delle attivita di vigilanza in materia di lavoro ¢ di legislazione sociale; che la
predetta Direzione generale intende utilizzare tale prerogativa per individuare le principali linee di
comportamento alle quali gli wiiei ispettivi dovranno attenersi per garantire la corretta applicazione

della normativa sulla parita e sulle pari opportunila;




| RILEVATO che tra le finzioni della Direzione generale del Mercato del [avoro, rientra
«uella di supporto all*attivita dellc: consigliere ¢ dei consiglieri di parita, finalizzata alla promozione
« al controllo deli’attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita € non discriminazione tra
Lomini e donne sul lavoro, attraverso la promozione di azioni positive, il sostegno alle politiche

attive del lavoro, ece;

OSSERVATO che l'evidenziawo ruolo istituzionale riconosciuto dal legislatore alle
consigliere/i di parita impone il coinvolgimento dell’intestata Rete nazionale per la definizione dei
contenuti delle suddette linee guida, da consacrare in apposito protocolle d’intesa, da recepirsi, con
i dovuti adattamenti, da parte degli organismi territoriali; che le parti intendono cogliere I’occasione
per predisporre strumenti e procedure che consentano lo scambio delle reciproche esperienze, e la
progressiva crescita del coordinamento delle rispettive attivita, aonché "approfondimento delie
tematiche della parita e delle pari opportunita, in funzione dello sviluppo professionale dei rispettivi

urganict;

1 Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Direzione penerale per " Attivita [spettiva, in
persona del Direttore dott. Maric Notaro, la Direzione generale del Mercato det Lavore, in persona
del Direttore dott. Ugo Menziani e 1a Rete nazionale delle consipliere e dei consiglieri di parita, in

persona della Consiglicra nazionale di parita, dr.ssa Isabeila Rauti, (di seguito “le parti”),
CONVENGONO

ART. 1 — DICHIARAZIONE D'INTENTI

Nell’espletamento delle funzioni istituzionali loro demandate, le parti si impegnano & porre in
essere ogni iniziativa atile a favorire la picna applicazione della normativa in materia di parita e di
pari opportunita tra uomo ¢ dorma, al fine di prevenire e rimuovere ogni forma di diseriminazione

fondata sul scsso.

ART. 2 - TEMPESTIVITA D'INTERVENTO

Le parti si danno reciprocamente atto che le questioni sollevate dalte Consigliere ¢ dai Consiglieri
di parita richiedono adeguata tempestivita d'intervento.

In caso di richiesta, da parte delle Consigliere e dei consiglieri di pariti, di acquisizione di
informazioni sﬁlla situazione occupazionale maschile e femnminile ex art. 15, n. 4, ¢.p.0., ovvero in
caso di denunzia di sitwazioni di discriminazione, sard cura delle Direzioni del lavoro esaminare

tempestivamente le questioni sollevate nell’ambito dell’ordinaria programmazione dell’attivita

ispettiva.
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ART. 3 -DOVERE DI INFORMATIVA
3}i uffic ispettivi informano le Consigliere ed i Consiglieri di paritd competenti sugli squilibri nella
posizione tra uomini ¢ donne riscontrati in azienda nel corso delle ispezioni e su ogni altra questione

1 comune interesse.

ART. 4 - COLLABORAZIONL, COORDINAMENTO E FORMAZIONE

l.e Direzioni regionali ¢ provinciali del lavoro, compatibilmente con le loro incombenze
istituzionali, si impegnano a partecipare agli incontri di formazione ¢ di studio organizzati dalle
{onsigliere ¢ dai Consiglieri di parita.

I'er favorire il coordinamento tra le rispettive aitivita, [0 scambio reciproco di esperienze, nonché la
lornazione pro‘fess:ionale dei propri organici sulle tematiche della parita e delle pari opportunita, le
narti concordano:

) di istituire un Tavolo Tecnico di studio, composto da tre funzionari del servizio ispettivo e da tre
Consigliere/i di parita, con il conpite di dare nuovo impulso agli strumenti di paritd ¢ di adeguarli
alle nuove realta fattuali e normative. I rappresentati di entrambe le parti riferiscono ai rispettivi
organismi sull’andamento dei lavori, evidenziando gli aspetti problematici riscontrati;

b) di concepire e sviluppare apposita modulistica ¢/o apposito software, nonché una raccolta di
giurisprudenza (di legittimita e ¢1 r2rito) dedicata alla materia della parita e delle pari opportunita,
e/o altri strumenti da diffondere agli ispettori su idoneo supperto informatico, per coadiuvarli
nell’espletamento di tutte le funzioni sopra descritte;

¢) di organizzare una giomata annuale di studio ad alto lvello, alla quale saranno chiamati a
partecipare i Direttori delle Direzioni regionali e provinciali det lavoro, unitamente alle Consigliere
ed ai Consiglieri di parita, per verificare I’andamento dell’attivita del suddetto Tavole Tecnico e
discutere gli asbetti problematic: emersi nel corso dei lavori;

d) di creare strumenti ¢ procedure che consentano di alimentare un flusso continuo di informazioni
tra i diversi organismi delle parti, funzionale alla migliore pianificazione dell’attivita di vigilanzs, al
reciproco scambio di dati ¢ notizie, alla concertazione di interventi mirati nell’ambito delle

rispetiive funzioni, anche al fin: di accertare e sanzionare eventuali fenomeni di traffico a scopo di

sfruttamento lavorativo;

ART. 5 - RACCOMANDAZIONE VINALE
Le parti invitano le Direzioni regionali € provinciali del lavoro e le Consigliere ed i Consiglieri di
paritd regionali e provinciali a recepire le disposizioni del presenie atio in appesiti e separati

protocolli operativi, adattandone, s necessario, i contenuti alle specifiche realtd territoriali.
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lc¢ parti si impegnano ad incontrarsi almeno con cadenza annuale per verificare lo stato di
aituazione del presente Protocotlo d’lntesa.

Gi allegano al presente protocollo le linee di indirizzo alle strutture territoriali del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale sulle tecniche ispettive da utilizzare nell'esame delle

problematiche in materia di paritd. pari opportunitd e garanzia contro le discriminazioni.
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