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Agevolazioni. Fissate le regole per il beneficio previsto dalla manovra

Sud, bonus assunzioni
conistanzaa Pescara

Entro 30 giorni
dalla Gazzetta
il modello

per l'invio

Tonino Morina

@ E quasi tutto pronto per la
partenza del bonus dipendenti.
Per beneficiare dell’agevolazio-
ne introdotta dalla Finanziaria
2008 (articolo 2, commi da 539 a
547, legge 244/07) e riservata ai
datori dilavoro che fanno assun-
zioni a tempo indeterminato in
Calabria, Campania, Puglia, Sici-
lia, Basilicata, Sardegna, Abruzzo
e Molise, sara necessario inviare
un’istanza in via telematica al
Centro operativo di Pescara
dell’agenzia delle Entrate. Lo sta-
bilisce il decreto attuativo del mi-
nistro dell’Economia del 12 mar-
zo scorso, diffuso ieri dal diparti-
mento per le Politiche fiscali e in
corso di pubblicazione nella
«Gazzetta Ufficiale». Maidatida
inserire nell’istanza - chiarisce lo
stesso decreto - saranno detta-
gliati daun provvedimento che il
direttore delle Entrate dovra vara-
re entro 30 giorni dalla pubblica-
zione in «Gazzetta» del decreto.

Laprocedura

Il decreto precisa poi che
I'istanza vapresentatadal primo
giorno del mese successivo a
quello in cui si verificano gli in-
crementioccupazionali e nonol-
tre il 31gennaio 2009. Per le nuo-
ve assunzioni fatte dal 1° genna-
io 2008 fino al mese precedente
aquello di attivazione della pro-
cedura telematica, i beneficiari
invianoleistanze dalladatadiat-
tivazione delle procedura. Se si
verificano altriincrementi occu-
pazionali, va presentataunanuo-

vaistanza. L’agenziadelle Entra-
te esaminer3 le istanze comuni-
cando inviatelematica, ed entro
30 giorni dalla presentazione,
laccoglimento nei limiti dello
stanziamento dei fondi disponi-
bili per ciascun anno. Il bonus &
utilizzabile solo in compensazio-
ne con i versamenti da effettua-
re con I'Fz4, dal prime giorno
successivo a quello di accogli-
mento dell'istanza ed ¢ indicato
nella dichiarazione dei redditi
relativa al periodo d’imposta
per il quale & concesso.

Confineal 31 dicembre

1l decreto dell’Economia ricor-
da che ai fini del bonus rilevano
solo le assunzioni fatte dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2008
che costituiscono «incremen-

to» rispetto al numero dei di-

pendenti in media occupati nel
2007. Per chi assume la qualifi-
cadidatore dilavoro dal1’ gen-
naio 2008, ogni dipendente as-
suntorappresentaunincremen-
todellabase occupazionale.

Ibeneficio € di333 euro almese
per ogni assunto in piti rispetto al-
la media dei dipendenti nel 2007,
mac¢ elevato a 416 euro se sono as-
sunte lavoratrici donne che rien-
trano nella definizione di «lavora-
tore svantaggiato» (ilbudget tota-
le fissato dalla Finanziaria & di 200
milioni 'anno per 2008, 2009 e
2010). I dipendenti con contratto
di lavoro a tempo parziale sono
conteggiati nella base occupazio-
nale in misura proporzionale alle
ore prestate, Mentre i soci lavora-
tori delle coop sono equiparati ai
dipendenti. Il bonus fiscale spetta,
comunque, fino al 31 dicembre
2010, se viene conservato 'incre-
mento occupazionale raggiunto
nel 2008. Sono esclusi dallagevo-
lazione Stato ed enti pubblici.

Il credito d’imposta spetta se:
#1lavoratori assunti per coprire i
nuovi posti di lavoro creati non

Budget di 200 milioni

AL

Lincentivo
» Edi333euroal meseil credito
d’imposta riconosciuto alte
imprese per ogni lavoratore
assunto atempo indeterminato
nel Mezzogiorno. Il bonus salea
- 416 euro se vengono assunte
lavoratrici donne che rientrano .
nelladefinizione di «lavoratore
svantaggiato». In totale, [a
Finanziaria del2008 ha
stanziato 200 milioni'anno per
112008,2009e2010

Incremento occupazionale

w» Perconquistareil bonus
occorreincrementare il numero
dei dipendentiatempo
indeterminato nel Mezzogiorno
rispetto-alla media del 2007.
L’incremento va verificato sia
rispetto al numero dei ‘
dipendenti del singolo
stabilimento o ufficio, sia
rispetto ai dipendentitotali del
datore dilavoro. L’incrementova
considerato al netto dei
decrementi occupazionali che si
sono verificatiin societa
controllate o collegate

L’accesso al bonus

u Perottenereilcredito
d’imposta, il datore di lavoro
dovra presentare istanzainvia
telematica al Centro operativo di
Pescara, apartire dal primo
giorno del mese successivoa
quelldin cuisiverificano gli
incrementi occupazionali, ma
nonoltreil 31 gennaio 2009.
L’agenziadelle Entrate
esamineraleistanzee
rispondera entro 30 giorniinvia
telematica. L’esaurimento dei
fondi disponibili sara
ufficializzato con provvedimento
deldirettore dell’Agenzia

hanno mai lavorato prima, hanno
perso o stanno per perdere I'im-
piego precedente, sono portatori
dihandicap (legge 104/92) o don-
ne rientranti nella definizione di
lavoratore svantaggiato;

# sono rispettate le prescrizioni
dei contratti collettivi nazionali
anche per i lavoratori che non
danno diritto al credito;

msono rispettate le norme in ma-
teria di salute e sicurezza;

=il datore dilavoro nonharidot-
tolabase occupazionale dal1’no-
vembre al 31 dicembre 2007, per
motividiversi daquellidel collo-
camento a riposo e dalle dimis-
sioni volontarie o del licenzia-
mento per giusta causa.

Ladecadenza

1l diritto al credito decade se:

# su base annuale, il numero dei
dipendenti,atempo indetermina-
toe determinato, compresiilavo-
ratori con contratti dilavoro con
contenuto formativo, ¢ inferiore
o pari al numero dei dipendenti

~ in media occupati dal 1° gennaio

alz1 dicembre 2007;
=1 posti di lavoro creati non sono
conservati per almeno tre anni, o
due anni per le Pmj;
1 sono definitivamente accertate
violazioni non formali, e per le
quali sono state irrogate sanzioni
peralmenosmilaeuro, allanorma-
tivafiscale e contributivainmate-
ria di lavoro dipendente, o viola-
zioni alla normativasu salute e si-
curezza dei lavoratori commesse
dal 2008 al zo10, e sono emanati
provvedimentidefinitividellama-
gistratura contro il datore dilavo-
ro per condotta antisindacale.
Dalladata del definitivo accer-
tamento delle violazioni decorro-
noitermini perrecuperare le mi-
nori somme versate e per 'appli-
cazione delle sanzioni.
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