(INTEREST EVS WINTER 2) per il periodo 1 SETTEMBRE 2015 — 30 NOVEMBRE. 2015, di cui ¢ stata
contestualmente disposta anche la pubblicazione sul sito web della Regione Abruzzo, nella sezione “Abruzzo Europa”
— “New e Avvisi” dal 22/5/2015 al 12/6/2015 e sul BURAT Ordinario n. 20 del 3/6/2015;

- con il predetto avviso tutti i giovani, in possesso dei requisiti richiesti, sono stati invitati a manifestare, entro la data
del 12 giugno 2015, il proprio interesse a partecipare a n. 1 placements per il Servizio di volontariato Europeo EVS
WINTER 2, per il periodo dal 1 settembre al 30 novembre 2015; :

- con Determinazione Direttoriale n. DPA/182 del 15/06/2015, pubblicata i data 18/06/2015 su “Abruzzo-Europa”
sezione “news e avvisi”, & stata nominata la Commissione incaricata di esaminare le manifestazioni di interesse
pervenute e di estrarre i dati, elaborati in forma omogenea on -line, dai quali desumere 1’elenco degli aventi diritto in
posizione utile, cosi come previsto nel progetto;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, come da verbale n. REG. 14 del 21 luglio 2015, che si allega al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1), dopo aver constatato che entro la
data prefissata del 12 giugno 2015 sono pervenute n.72 manifestazioni di interesse a valere su 1 placements EVS
WINTER2 dal 1 settembre al 30 novembre 2015 - reso disponibile per la Regione Abruzzo ha proceduto:

- alla lettura dei nominativi dei richiedenti e dei rispettivi dati anagrafici;

- all’esame dei requisiti di Eleggibilita sulla base dei dati indicati nelle manifestazioni di interesse;

- nonché all’estrazione e alla valutazione dei dati on-line, elaborati in forma omogenea, in modo da redigere I’elenco
degli aventi diritto collocati in posizione utile, assicurando la massima celerita, obiettivita e trasparenza.

PRESO ATTO, inoltre, che in base a quanto indicato nel citato verbale della Commissione:

- la selezione ¢ stata espletata dalla Commissione esaminatrice secondo i canoni tradizionali del programma “Gioventu
in azione” e che la medesima, dopo un approfondito esame delle informazioni fornite dai candidati, ha individuato le
candidature piu idonee a partecipare a n. 1 placements EVS WINTER2, redigendo il seguente elenco degli aventi
diritto collocati in posizione utile (in ordine alfabetico):

3. MENNA Antonella nata il 24/03/1989
4. RONCONE Irene nata il 19/06/1989

1. DI GIUSEPPE Marco nato il 27/06/1989
2. LA ROVERE Mattia nato il 13/02/1989

-la Commissione, con nota prot. n. 66/DG del 21/7/2015, ha trasmesso il suddetto verbale al Responsabile dell’Ufficio
Affari Generali di questa Direzione - Coordinatore del Gruppo di lavoro di cui alla determinazione direttoriale
DA/71 del 4/3/2014 Dott. Domenico Madonna per ogni ulteriore atto, necessario e conseguente;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa Dott. Giovanni Savini, in
qualitd di Responsabile del progetto yBBregions, con e-mail del 22 luglio 2015, che si allega al presente
provvedimento (ALLEGATO 2), ha disposto che, in coerenza con quanto gia precedentemente svolto, il
completamento della procedura di selezione per EVS Winter2 venga eseguito dal Dott. Leo Grassi - Componente della
Commissione - sia per quanto riguarda la verifica della conoscenza linguistica dichiarata via Skype, sia per la verifica
dei requisiti di Eleggibilita; ' '

PRESO ATTO che con nota prot. n. 67/DG del 24/7/2015, che si allega al presente provvedimento (ALLEGATO 3),
per costituirne parte integrante e sostanziale, € pervenuto a questo Dipartimento il verbale n. Reg. 15 del 24/07/2015 a
firma del Componente la Commissione Dott. Leo Grassi nel quale si evince che:

- per i candidati aventi diritto collocati in posizione utile, in data 24/7/2015, si € proceduto alla verifica della
conoscenza linguistica effettuata via Skype, con esito positivo per tutti i candidati;

- a seguito della verifica dei requisiti di Eleggibilita, sulla base delle dichiarazioni presentate, ¢ emerso che tutti i
candidati hanno dichiarato la sussistenza dei requisiti richiesti, ad eccezione del Sig. Di Giuseppe Marco il quale, con
riferimento al requisito “inoccupato/disoccupato”, ha dichiarato di avere, fino al 6/12/2015, un contratto di
collaborazione a progetto senza vincolo di subordinazione con compenso annuo superiore a 8.000,00 euro, costituendo
tale situazione motivo di non idoneita e dunque di esclusione a partecipare alle attivita di EVS Winter2, ai sensi
dell’ Avviso per manifestazioni di interesse del 22/5/2015 e del D.Lgs. n. 297/2002;

TENUTO CONTO, inoltre, delle disposizioni di progetto contenute nel “Youth in Action Programme — Action 4.6 —
Partnerships — Call for Proposals EACEA/06/2013 — DETAILED DESCRIPTION OF THE PROJECT”, precisamente
nella Part IV Project implementation - D. Involvement of partecipants, (pagg. 27, 30,31,32 e 33) ove ¢ stato rilevato
che, nel coinvolgimento dei partecipanti alle attivita progettuali, attraverso la selezione, devono essere prese in
considerazione I’eta ¢ il sesso solo, rispettivamente, per raggiungere la parita tra uomini e donne ed una partecipazione
in perfetto equilibrio tra quelli di etd compresa tra i 18/25 anni e quelli di et compresa tra i 18/30 anni (solo per EVS);

ACCERTATO che, ad oggi, a seguito delle calls (chiamate) effettuate per le attivita progettuali EVS e TYE, sono
risultati beneficiari n. 6 donne e n. 5 uomini, come da tabella che si allega al presente provvedimento (ALLEGATO 4)
per costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO necessario ripristinare I’equilibrio di parita tra uomini e donne partecipanti al progetto in parola;

PRESO ATTO che gli altri partner del progetto hanno gia provveduto alla selezione dei propri partecipanti, dalla
quale sono risultati beneficiari n. 2 donne e n. 1 uomo e che, su loro espressa richiesta, il Responsabile del progetto
ritiene necessario evitare una sistemazione logistica comune tra partecipanti di sesso diverso e quindi selezionare
’unico candidato di sesso maschile Sig. LA ROVERE Mattia e ad essere automaticamente dichiarate idonee per la
prossima call di EVS le candidate MENNA Antonella e RONCONE Irene;

RITENUTO, altresi, di dover procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sia sul sito web della
Regione “Abruzzo-Europa” - sezione “New e Avvisi”, sia sul BURAT;

DATO ATTO che il Direttore della Direzione “Dipartimento della Presidenza e Rapporti con l'Eliropa” ha
espresso il parere favorevole sulla legittimita attraverso la sottoscrizione del presente provvedimento;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

1.

di prendere atto dell’esito della selezione effettuata dalla Commissione esaminatrice il giorno 21 luglio
2015, nonché della verifica della conoscenza linguistica e dei requisiti di eleggibilita effettuata il
22/7/2015, a seguito delle quali sono state individuate le candidature pil idonee a partecipare al placement
del servizio EVS WINTER 2, con esclusione del candidato Di Giuseppe Marco per i motivi esposti in
premessa, € precisamente:

1. LA ROVERE Mattia nato il 13/02/1989 2. MENNA Antonella nata il 24/03/1989

3. RONCONE Irene nata il 19/06/1989

come da verbali n. REG. 14 del 21 luglio 2015 e n. REG. 15 del 24/7/2015 che si allegano al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (ALLEGATI 1 e 3);

di ripristinare 1’equilibrio di parita tra uomini e donne partecipanti al progetto in parola;

di prendere atto che gli altri partner del progetto hanno gia provveduto alla selezione dei propri
partecipanti, dalla quale sono risultati beneficiari n. 2 donne e n. 1 uomo e che, su loro espressa richiesta,
lo scrivente, in qualita di Responsabile del progetto, ritiene necessario evitare una sistemazione logistica
comune tra partecipanti di sesso diverso e quindi selezionare 1’unico candidato di sesso maschile Sig. LA
ROVERE Mattia e ad essere automaticamente dichiarate idonee per la prossima call di EVS le candidate
MENNA Antonella e RONCONE Irene;

di procedere alla convocazione dei candidati per il giorno 7 agosto 2015 ore 10:00 presso gli uffici
regionali di via L. Da vinci n. 6 in L’ Aquila, per le operazioni di individuazione del beneficiario effettivo e
quant’altro necessario per I’avvio delle attivita progettuali;

Di demandare al Dott. Domenico Madonna — Coordinatore del gruppo di lavoro di cui alla
determinazione direttoriale n. DA/71 del 4/3/2014 il compimento di ogni ulteriore atto necessario e
conseguente al fine di assicurare la partenza per Bruxelles del beneficiario effettivo e ’avvio delle attivita
progettuali per il giorno prefissato del 1 settembre 2015 fino al 30 novembre 2015;

Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sia sul sito web della Regione “Abruzzo-
Europa” - sezione “New e Avvisi”, sia sul BURAT.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Dott. Giovanni Savigi
%W,—z
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DETERMINAZIONE N.}sPA/},{j, DEL 94.90&. j0d5

DIREZIONE: DIPARTIMENTO DELLA PRESIDENZA E RAPPORTI CON L’EUROPA

SERVIZIO:

UFFICIO: Affari Generali

OGGETTO: Programma Comunitario “Youth in Action Programme for the period 2007 to 2013”.
Progetto “yBBRegions — Youth and Brussels — Based” Action 4.6. Presa d’atto delle risultanze della
selezione effettuata dalla Commissione Esaminatrice, per i placements EVS- WINTER2, in data
20-21 luglio 2015.

Il DIRETTORE

VISTA la legge 07/08/1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi.”;

VISTA la L.R. n. 01/10/2013 n. 31 “Legge organica in materia di procedimento amministrativo, sviluppo
dell’amministrazione digitale e semplificazione del sistema amm.vo reg.le e locale e modifiche alle LL.RR.
2/2013 € 20/2013”;

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e s.m.i. inerente “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo”;

VISTO il Piano di prevenzione della corruzione 2013-2016, approvato con DGR n. 210 del 31/03/2014;

VISTO il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita 2014-2016, approvato con DGR n. 845 del
16/12/2014; ,

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta della regione Abruzzo, approvato con DGR n. 72
del 10/2/2014;

PREMESSO che:

- con Determinazione Direttoriale n. DA/152bis del 20.05.2014 & stato approvato I’avviso pubblico per le
registrazioni sul sito web del progetto hitp://www.vBBregions.eu.org — 1” annualita 2014/2015 - di cui & stata
contestualmente disposta anche la pubblicazione sul sito web della Regione Abruzzo, nella sezione “Abruzzo
Europa — Avvisi”;

- con detto avviso, tutti i giovani in possesso dei requisiti richiesti sono stati invitati a registrarsi sul medesimo sito
web ai fini della partecipazione alle attivita progettuali perviste per I’intero biennio 2014/2016;

DATO ATTO che:
- con Determinazione Direttoriale n. DPA/143 del 13/05/2015 ¢ stato approvato I’avviso pubblico “Programma
Europeo — Gioventl in azione — “ 2” annualitd 2015/2016 per la registrazione dei giovani interessati, in possesso

- dei requisiti richiesti, sul sito web del progetto http:/www.vBBregions.eu.org di cui & stata contestualmente

disposta anche la pubblicazione sul sito web della Regione Abruzzo, nella sezione “Abruzzo Europa” — “New e
Avvisi” dal 18/5/2015 al 30/4/2015;

- con Determinazione Direttoriale n. DPA/145 del 18/05/2015 ¢ stato approvato “I’avviso per manifestazioni di
interesse” a partecipare al placement disponibile per il Servizio Volontariato Europeo di — GRUPPO INVERNO 2



