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SELEZIONE PARTECIPANTI PER SCAMBI TRANSNAZIONALI EUROPEI MULTILATERALI

TYE WINTER 2
{N° 4 p!acement disponibili per la Regione Abruzzo dal 11 AL 25 APRILE 2016)

VERBALEDELL’11 MIARZO 2016

_ ’anno DUEMILASEDICI, il giorno 11 del mese di Marzo, alle ore 9.00, presso la Sede della. .Regione . Abruzzo
in. Pescara Via Passolanciano 75, sono presenti la Dirigente del Servizio Risorse del Territorio e Attivita
Estrattive del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali, Dott.ssa Iris
FLACCO, ed i dipendenti regionali Dott. Achilie Aratari e Rita Di Matteo del Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I’Europa, componenti la Commissione per la selezione dei beneficiari per Scambi Transnazionali
Multilaterali-SPRING 2 nominata con determinazione direttoriale n. DPA/28 del 29/2/2016.

PREMESSO CHE Ia Commissione di cui sopra:

in data 2 FEBBRAIO si & riunita, sulla base dell’estrazione dei dati, elaborati in forma
omogenea, ha definito I'elenco degli aventi diritto {All. 1) a partecipare ai n. 4 placements
resi disponibili per la Regione Abruzzo per le attivita progettuali TYE SPRING 2, che avranno
luogo a Bruxelles dal’11 AL 25 APRILE 2016;

ha disposto, nei confronti dei soggetti in elenco, di procedere alla verifica della conoscenza

linguistica dichiarata nella manifestazione di interesse, mediante intervista via SKYPE o in

alternativa con colloquio diretto presso gli Uffici regionali lasciando la scelta di una delle due
opzioni a ciascun candidato;

si & riunita presso i locali della Regione Abruzzo siti in Pescara Via Passolanciano per la verifica
della conoscenza linguistica dichiarata dai candidati;

ha provveduto a contattare, tramite e-mail, gli stessi candidati comunicando ai medesimi il

calendario delle interviste via Skype o del colloquio diretto;. (All.2)

una volta effettuata tale verifica, la Commissione provvedera a stilare I'elenco definitivo dei
beneficiari e dei riservisti, al placement per TYE Spring 2, nonché dei rinunciatari ;

PRESO ATTO che:

L4

ai fini della selezione di che trattasi era richiesta la conoscenza di una lingua stramera
{possibilmente l'inglese);

che tutti i candidati hanno dichiarato, al momento della presentazione della domanda
attraverso il sito web del progetto, di conoscere I'Inglese;

che alcuni candidati hanno dichiarato di conoscere oltre l'inglese altre lingue come da
allegato 1;

che in data odierna, la Commissione ha proceduto alla verifica della conoscenza linguistica (
via Skype o presso gli Uffici regionali) mediante una breve intervista in inglese per tutti i
candidati, nonché alla verifica della conoscenza delle altre lingue dichiarate dai medesimi;
che detta intervista, durata mediamente 10/15 minuti, si & Svolta sulla base delle domande



di cui all’allegato 3 e nell’ordine di cui all’allegato 2

DATO ATTO che:

e dall’esito delle rlsposte ricevute e del dialogo intercorso & risultato quanto riportato
nell’allegato 4; :

e sulla base delle risultanze della verifica linguistica e del punteggio attribuito a ciascun
candidato sulla motivazione, aspirazione ed interesse ad agire, partecipare, dibattere e
riflettere sui temi della cittadinanza attiva europea, imprenditoria, processi decisionali
ed Istituzioni europee, Europa delle Regioni" e sulle pregresse esperienze si procede alla
definizione degli aventi diritto formulando la graduatoria finale di cui all’allegato 5.

DATO ATTO, inoltre, che:

o alfine del rispetto del punto D) Involvment of participants paragrafo B.3 dell’Application form,
che prevede di rispettare I'equilibrio di parita tra uomini e donne, si procede alla definizione
della graduatoria mediante la selezione di due donne e due uomini tra gli aventi diritto in
posizione utile per la partecipazione alle attivita progettuali PER SCAMBI TRANSNAZIONALI
EUROPEI MULTILATERALI TYE SPRING 2 (N° 4 placement -disponibili per la Reglone Abruzzo dal
11 AL 25 APRILE 2016

Uomini aventi diritto:

1) MARCO SERAFINI
~ 2) NIKO PESCARA
Donne aventi diritto

1) CHIARA GASBARRI
2) KATERINA PAULIUC

Riservisti Uomini

Marco D’Orazio

Vincenzo Ingrosso - lacopo Votta (pari merito)

Leonardo Finamore - Damiano Sorgona - Emanuele Graziano Bolognese (pari merito)
Riservisti- Donne

Simona Angela Angelucci

- Maria Filannino - Federica Sperati (pari merito)
Antonella Di Matteo
Sara Della Monica- Isabella Mancini- Roberta Faieta (pari merito)

e in caso di rinuncia di uno o pill candidati si procedera all’assegnazione del beneficio ad altro
candidato di stesso sesso secondo la sequenza di merito cosi come sopra formulata, in caso
di parita di punteggio tra i riservisti si procedera al sorteggio cosi come previsto dall’avviso
pubblico;

e |a Commissione trasmettera il presente verbale e la relativa documentaznone comprensive
dei pertinenti allegati e dichiarazioni sostitutive, al Responsabile del progetto di cui alla DGR
45 del 27/1/2015 Dott. Giovanni Savini Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti
con L’Europa per ogni altro ulteriore atto necessario e conseguente.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto in duplice

originale, dai presenti. Ore 15.30 PESCARA 11 MARZO 2016

Iris FLACCO (Presidente)
!
Achille Aratari (Componente) ' / u
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Rita Di Matteo (Componente)



