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Al fine di dare attuazione agli indirizzi comunitari e nazionali volti al 

perseguimento degli obiettivi di pari opportunità nei contesti organizzativi 

dell'amministrazione pubblica, la Regione Abruzzo, in conformità con quanto 

previsto nella legge regionale n.64/2012 ha predisposto il Piano  triennale di 

Azioni positive di concerto con il Comitato Unico di Garanzia, sentiti le OO.SS e 

la Consigliera di parità regionale. 

Il Piano è stato approvato con DGR n. 275 del 15.04.2013. 
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Valorizzare l’apporto delle lavoratrici e dei 
lavoratori, appartenenti a categorie svantaggiate, 

sottorappresentate o discriminate 

Promuovere l’inserimento delle donne nei 
settori e nei livelli professionali nei quali esse 

sono sottorappresentate 

Promuovere l’affermazione di una cultura 
organizzativa orientata alle pari opportunità e 

all’inclusione sociale 

Favorire il riequilibrio  della 
presenza femminile nelle 
attività e nelle posizioni 

gerarchiche ove sussiste un 
divario fra generi non 
inferiore a due terzi 

Favorire la conciliazione 
dei tempi di vita e di 

lavoro, la rimozione di 
stereotipi  e 

discriminazioni dirette e 
indirette 
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1. Accesso al 
lavoro, sviluppo 
professionale e 

qualità del 
lavoro 

2. Work & Life 
balance – 

conciliazione dei 
tempi 

3. Promozione di 
una cultura 

orientata alle 
pari opportunità 

e alla diversità 
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Accesso al lavoro, 
sviluppo professionale 

e qualità del lavoro  

Monitoraggio annuale 
relativo alla situazione 
dell’organico regionale 

declinato per genere 

Analisi dei percorsi di  

carriera e pari  

rappresentanza  

tra i generi 
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Work & Life balance – 
Conciliazione dei tempi 

Promozione e implementazione 
misure di conciliazione: orario 

di lavoro e banca delle ore 

Accesso e svolgimento dei corsi 
di aggiornamento/formazione in 

ottica di genere 
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Promozione di una 
cultura orientata alle 

pari opportunità e 
alle diversità 

Formazione in ottica di genere: 
percorsi formativi rivolti alla 

dirigenza e ai dipendenti 

Promozione, visibilità e 
potenziamento del CUG 

Uso non discriminatorio del 
linguaggio istituzionale 
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Responsabile del procedimento 
Il Direttore della Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche culturali 

Risorse finanziarie 
L’impegno di risorse finanziarie riguarderà solo due obiettivi: la 
formazione e la valorizzazione delle attività del CUG, gli obiettivi rimanenti 
saranno realizzati con l’impiego di risorse umane e strumentali regionali 
senza un impegno economico sul bilancio della regione. Inoltre vi è la 
possibilità di usufruire dei finanziamenti previsti dalla Legge n. 53 
dell’08.03.2000 recante “Disposizioni per il sostegno della maternità e 
della paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il 
coordinamento dei tempi delle città” in merito agli obiettivi rientranti nei 
dettami di legge. 
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Legislazione di riferimento 

Direttiva 2006/54/CE  Attuazione del principio delle pari opportunità e 
della parità di trattamento fra uomini e donne in materi di occupazione e 
di impiego 
 
Direttiva 23.05.2007 – Misure per attuare parità e pari opportunità tra 
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche 
 
D.lgs. N.198/2006 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna  
 
Legge regionale n.64/2012, art.2  
 
Legge n.53/2000 Disposizioni per il sostegno della maternità e della 
paternità, per il diritto di cura e alla formazione e per il coordinamento dei 
tempi delle città 
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Ufficio Pari Opportunità 
Via Leonardo da Vinci, 6 
67100 L’Aquila 
tel. 0862.363374-3424-3285-3630-3267 
pariopportunita@regione.abruzzo.it 

Comitato Unico di Garanzia 
per le pari opportunità, il benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni 

Via Leonardo da Vinci, 6 
67100 L’Aquila 

cug@regione.abruzzo.it 

Servizio Risorse Umane e organizzazione 
Via Leonardo da Vinci, 6 
67100 L’Aquila 
Tel. 0862.363592 
personale@pec.regione.abruzzo.it 


