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DETERMINAZIONE N. D"I4 O i DEL n 9 DIC. 2014 

Affari della Presidenza, Politiche Legislative e Comunitarie, 
DIREZIONE: Programmazione, Parchi, Territorio, Ambiente, Energia 

SERVIZIO: 

UFFICIO: Affari Generali 

OGGETTO: Programma Comunitario "Youth in Action Programme for the period 2007 to 
2013". Progetto "yBBRegions - Youth and BrusseIs - Based" Action 4.6. Presa d'atto delle 
risultanze della selezione effettuata dalla Commissione Esaminatrice, per i placements EVS-
SPRING1, iIi data 18 dicembre 2014. ~ 

Il DIRETTORE 

VISTA la legge 07/08/1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi ."; -
VISTA la LR. n. 01/10/2013 n. 31 "Legge organica in materia di procedimento amministrativo, sviluppo 
dell'amministrazione digitale e semplificazione del sistema amm.vo reg.le e locale e modifiche alle LLRR. 
2/2013 e 20/2013"; 
VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e s.m.i. inerente "Norme in matèria di organizzazione e rapporti di 
lavoro della Regione Abruzzo"; 
VISTO il Piano di prevenzione della corruzione 2013-2016, approvato con DGR n. 210 del 31/03/2014; 
VISTO il Codice di compcniamento dei dipendenti della Giunta della regione Abruzzo, approvato con DGR n. 
72 del 10/2/2014; 

PREMESSO che: 
- con Delibera ll. 123 del 24 febbraio 2014 la Giunta Regionale ha preso atto dell'ammissione a 
cofinanziamento, nel programma "Youth in Action Programme 2007-2013", del progetto denominato 
"yBBRegions - Youth and Brussels - Based", promosso dalla Regione Abruzzo - Direzione Affari della 
Presidenza Politiche Legislative e Comunitarie, Programmazione, Parchi, Territorio, Ambiente, Energia, in 
qualità di ApplicantiCoordinator e con la partecipazione delle Regioni PaIiner: Dubrovnik-Neretva (Croazia), 
Lubuskie (Polonia) e Presov (Slovacchia); 
- con contratto sottoscritto tra la Regione Abruzzo e la Commissione Europea: (Grant agriment 2013-5648/29 -
001 YT7 PDPA) il successivo 27.02.2014 sono stati regolamentati gli aspetti concernenti l'assegnazione del 
contributo finanziario ed ogni altro annesso e conseguente; . 
- con DetelminazioneDirettoriale n. DA/71 del 04 marzo 2014 è stato costituito il Gruppo di lavoro incaricato, 
all'interno della medesima direzione, di espletare le attività inerenti alle prescrizioni e agli adempimenti 
indicati nel contratto con la Commissione Europea; 
- con Determinazione Direttoriale n. DA/152bis del 20.05 .2014 è stato approvato l' avviso pubblico per le 
registrazioni sul sito web del progetto hnp://www .vBBreQions.eu .or!2 , di cui è stata contestùalmente disposta 
anche la pubblicazione sul sito web della Regione Abruzzo, nella sezione "Abruzzo Europa - Avvisi"; 



- con detto avviso, tutti i giovani in possesso dei requisiti richiesti sono stati invitati a registrarsi sul medesimo sito 
web ai fini della partecipazione alle attività progettuali perviste per l'intero biennio 2014/2016; 

DATO ATTO che: ;:' 

- con Determinazione Direttoriale n. DA/355 del 7 novembre 2014\~ stato approvato "l'avviso per manifestazioni 
di interesse" a partecipare ai placements disponibili per -il Sèrvizio Volontariato Europeo - GRUPPO 
PRIMAVERA l (INTEREST EVS SPRING l) per il periodo 12 gennaio 2015 - 12 aprile 2015, di cui è stata 
disposta anche la pubblicazione sul sito web della· Regione Abruzzo, nella sezione "Abruzzo Europa - Avvisi" per 
il periodo Il nov. - lO dico 2014; 
- con il predetto avviso tutti i giovani, in possesso dei requisiti richiesti, sono stati invitati a manifestare, entro la 
data del lO dicembre 2014, il proprio interesse a partecipare a n. 2 placements per il Servizio di volontariato 
Europeo EVS SPRING l, per il periodo dal 12 gennaio al 12 aprile 2015; 
- con Determinazione Direttoriale n. DAl389 d~ 4 dicembre 2014 è stata nominata la Commissione incaricata di 
esaminare le manifestazioni di interesse pervenute e di estrarre i dati, elaborati in forma omogenea on -line, dai 
quali desumere l'elenco degli aventi diritto in posizione utile, cosÌ come previsto nel progetto; 

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, come da verbale del 18/12/2014, che si allega al presente 
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (AlI.l), dopo aver constatato che entro la data prefissata del 
lO dicembre 2014 sono pervenute n.62 manifestazioni di interesse a valere S)if 2 placements resi disponibili per la 
Regione Abruzzo ha proceduto: ,. ). 
-: alla lettura dei nominativi dei richiedenti e dei rispettivi dati anagrafici; 
- all'esame dei requisiti di Eleggibilità sulla base dei dati indicati nelle manifèstazioni di interesse; 
- nonché all'estrazione e alla valutazione dei dati on-line, elaborati in forma omogenea, in modo da redigere 
l'elenco degli aventi diritto ' collocati in posizione utile, assicurando la massima celerità, obiettività e trasparenza. 

PRESO ATTO, inoltre, che in base a quanto indicato nel citato verbale della Commissione: 

- la selezione è stata espletata dalla Commissione esaminatrice secondo i canoni tradizionali del programma 
"Gioventù in azione" e che la medesima, dopo un approfondito esame delle infonnazioni fomite dai candidati, ha 
individuato le candidature più idonee a pruiecipare ai n. 2 placements EVS SPRING l, redigendo il seguente elenco 
degli aventi diritto collocati in posizione utile (in ordine alfabetico): 

l. ANGIOLILLI Andrea 
2. CAPIT ANIO Andrea 
3. CA VACCHIOLI Alessandra 
4. CIAMP AGLIONE Paolo 
5. DELLA FRANCA Lorenzo 
6. DE TmERIS Valeria 
7. DI BARTOLOMEO Amanda 
8. DI GIUSEPPE Marco 

;9. FABRIZI Silvia 
lO. GIANNANTONIO Lorenzo 
Il. MENNA Antonella 
12. PACIOCCO Gianluca 
13. SCHIA VAO Daniela 
14. SELLER Davide 
15. VAININicole 
16. ZUCCARELLI Pierluigi 

- la Commissione ha trasmesso il suddetto verbale al Responsabile dell'Ufficio Affari Generali di questa 
Direzione - Coordinatore del Gruppo di lavoro di cui alla determinazione direttoriale DAl71 del 4/3/2014 Dott. 
Domenico Madonna - per ogni ulteriore atto, necessario e conseguente, ivi inclusa la verifica delle conoscenze 
linguistiche dichiarate, da effettuarsi nei confronti dei soli soggetti che risulteranno beneficiari ~ffettivi dei 2 
placements per la Regione Abruzzo, all'esito della prescritta verifica documentale; 

TENUTO CONTO di quanto prescritto nel richiamato verbale del 18/12/2014 si stabilisce che, il Dott. Domenico 
Madonna provveda, con il suppOlio dei componenti il gruppo di lavoro del progetto Ybbregions, ad effettuare: 

a) la verifica dei requisiti di ELEGGmILIT A' sulla base delle dichiarazioni che sarann9 fornite dai candidati 
di cui al suddetto elenco, al fine di individuare gli aventi diritto; . 

b} l'estrazione a sorte, per individuare i nominativi dei soggetti aventi diritto ai 2 placements del servizio EVS 
Spring1 e di almeno 4 nominativi di candidati riservisti cui attingere, in ordine di estrazione, in caso di 
rinuncia degli aventi diritto. Ciò in considerazione della parità della idoneità dei candidati individuata dalla 
Commissione e che ·il numero degli stessi (16) risulta superiore al numero dei posti disponibili (2); 

c) la verifica, delle conoscenze linguistiche dichiarate dagli aventi dirìtto e dai riservisti individuati a seguito 
dell' estrazione di cui alla letto b); 

d) il compimento di ogni ulteriore atto necessario e conseguente al fine di assicurare la partenza per Bruxelles 
dei beneficiari effettivi e l'avvio delle attività progettuali per il giomo prefissato del 12 gennaio 2015 fino 
al 12.aprile 2015; 



o 

RITENUTO di dover procedere alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione "Avvisi" del sito 
.della Regione Abruzzo-Europa; 

DATO ATTO che il Direttore della Direzione "Affari della Presidenzai 'politiche Legislative e Comunitarie, 
Programmazione, Parchi, Territorio, Ambiente, Energia" ha espress.o iÌ"' parere favorevole sulla legittimità 
attraverso la sottoscrizione del presente provvedimento; 

DETERMINA 

"' 
Per le motivazioni esposte in premessa e che si intendbno qui integralmente riportate: 

1. Di prendere atto dell'esito della selezione effettuata dalla Commissione esaminatrice il giorno 18 
dicembre 2014, con la quale ha individuato le candidatury più idonee a paItecipare ai n. 2 placements 
del servizio EVS SPRING 1, redigendo il seguente elenco degli aventi diritto collocati in posizione 
utile (in ordine alfabetico): 

1. ANGIOLILLI Andrea 
2. CAPITANIO Andrea 
3. CA V ACCHIOLI Alessandra 
4. CIAMP AGLIONE Paolo 
5. DELLA FRANCA Lorenzo 
6. DE TIBERIS Valeria 
7. DI BARTOLOMEO Amanda 
8. DI GIUSEPPE Marco 

('" 

9. FABRIZt\Silvia 
lO. GIANNANTONIO Lorenzo 
Il. ' MENNA Antonella 
12. PACIOCCO Gianluca 
13. SCRIA V AO Daniela 
14. SELLER Davide 
15. VAINI Nicole 
16. ZUCCARELLI Pierluigi 

come da verbale del 18/12/2014, che si allega al presente provvedimento per farne paIte integrante e 
sostanziale (AlI.I); 

2. Di stabilire che il Dott. Domenico Madonna provveda, con il ~upporto dei componenti il gruppo di 
lavoro del progetto yBBregions, ad effettuare: 

a) la verifica dei requisiti di ELEGGIBILITA' sulla base delle dichiarazioni che. saranno fornite dai 
candidati di cui al suddetto elenco, al fine di individuare gli aventi diritto; 

b) la verifica, delle conoscenze linguistiche dichiarate dagli aventi diritto di cui alla letto a); 
c) l'estrazione a sOlte, per individuare i 2 nominativi dei soggetti aventi diritto ai 2 placements del 

servizio EVS Spring1 e di almeno 4 nominativi dei riservisti cui attingere, in ordine di estrazione, in 
caso di rinuncia degli aventi diritto. Ciò in considerazione della parità della idoneità dei candidati 
individuata dalla Commissione e che il numero degli stessi (16) risulta superiore al numero dei posti 
disponibili (2); 

d) il compimento di ogni ulteriore atto necessario e conseguente al fine di assicurare la paItenza per 
Bruxelles dei beneficiari effettivi e l'avvio delle attività progettuali per il giorno prefissato del 12 
gennaio 2015 fino al12 aprile 2015; 

3. Di procedere alla pubblicazione del presente atto nella Sezione "Avvisi" del sito Regione Abruzzo­
Europa; 

( 
IL DIRETTORE REGJ10NALE 

I 

pott/" 

l·/ 
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Il Dirigente 

Dott. Do 

(firma) 


