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GIUNTA REGIONALE

Seduta del 28 GIU 2010 Deliberazione N. 5 ? 8

28 61U. 2010

negli uffici della Regione Abruzzo, si & riunita la Giunta Regionale presieduta dal Presidente
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Welter Garfapt
Svolge le funzioni di Segretario

OGGETTO

Aggiornamento ed integrazione del “Piano di Azione per il raggiungimento degli obiettivi di servizio del
Quadro Strategico Nazionale 2007-2013” - Approvazione del Piano di Azione per il raggiungimento
dell’obiettivo di servizio “Istruzione”.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE:

con DGR 579/2008 ¢ stato approvato il “Piano di Azione per il raggiungimento degli obiettivi di servizio
del Quadro Strategico Nazionale 2007-2013”:

la citata delibera ha incaricato la Direzione competente in materia di istruzione, in raccordo con il
Servizio Programmazione e Sviluppo e con il Servizio Politiche Nazionali per lo Sviluppo, a definire le
azioni di accompagnamento per il conseguimento dei target relativi all'Obiettivo Istruzione, dopo la
pubblicazione del Piano di Azione del Ministero;

con lettera prot. n. 1210 del 06 ottobre 2009 il Ministero dell Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione ha inviato al Ministero per lo Sviluppo Economico - MISE il suo
piano di azione;

con DGR 307/2009 ¢ stato istituito il Comitato di Coordinamento del Piano dj Azione per il
raggiungimento degli obiettivi di servizio del Quadro Strategico Nazionale 2007-2013;



PREMESSO ALTRESI’ CHE

la delibera CIPE 82/07 prevede che ciascuna Regione del Mezzogiorno e il MIUR durante il periodo di
riferimento per lattuazione del meccanismo premiale predispongano un rapporto annuale di
esecuzione per tutti gli anni di attuazione del meccanismo degli obiettivi di servizio e garantiscano la
massima diffusione di tali rapporti anche attraverso il coinvolgimento del partenariato economico e
sociale;

il Rapporto Annuale di Esecuzione (in avanti RAOS) ¢ predisposto dal Soggetto Coordinatore del

Piano d’azione ed approvato dal Comitato di Coordinamento che, in particolare, esamina i risultati

dell’esecuzione, in particolare il conseguimento dei singoli target in cui si articolano gli Obiettivi di

Servizio;

il RAOS deve:

x  rendere conto delle azioni messe in campo dall’ Amministrazione responsabile e dai soggetti
erogatori dei servizi, secondo la filiera delle responsabilita individuata da ciascuna
Amministrazione, spiegando il proprio contributo per il conseguimento degli obiettivi previsti;

% confermare o aggiustare la strategia prevista dal Piano d’azione per incidere nel modo piu efficace
possibile sul raggiungimento dei target alla luce dell’evoluzione degli indicatori, del contesto e
delle azioni realizzate;

DATO ATTO CHE:

che il Gruppo di lavoro, coordinato dal Servizio Programmazione e Sviluppo; ha predisposto il RAOS,

inviato al MISE - Dipartimento per le politiche di Sviluppo in data 12 novembre 2009 con lettera prot.

n. RA 129383

il Servizio Programmazione e Sviluppo ha provveduto:

1. ad elaborare, in collaborazione con la competente Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, il piano di azione relativo all’Obiettivo di Servizio “Istruzione”
(Allegato “B”);

2. allediting del testo del Piano di Azione e ad una revisione ed aggiornamento dello stesso, in
collaborazione, con tutti i Servizi interessati agli Obiettivi: Idrico, Acque, Rifiuti, Sociale e
Sanitario, alla luce dei contenuti del RAOS nonché della riorganizzazione delle strutture
amministrative della Giunta Regionale;

il Comitato per il coordinamento del Piano di Azione, nonché il Partenariato economico € sociale

nella seduta del 21 giugno 2010, hanno esaminato e condiviso il “Piano di Azione per il raggiungimento

degli obiettivi di servizio” aggiornato ed integrato, Allegato “A”, nonché il Piano di Azione relativo

all’obiettivo di servizio “Istruzione” Allegato “B”;

RITENUTO di dover integrare ed aggiornare la composizione del Comitato di Coordinamento di cui alla
DGR 307/2009 come nella tabella sotto riportata a seguito della citata riorganizzazione;

RITENUTO ALTRESI’:

di poter condividere le modifiche apportate al documento nonché le azioni e la strategia di intervento
per il conseguimento dei target relativi all’obiettivo “Istruzione”;

per quanto sopra di fare propri ed approvare i contenuti dei documenti quale guida dell’azione della
struttura regionale;

DATO ATTO CHE:

il Direttore delle Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione ha condiviso il Piano di
Azione per il raggiungimento dell’obiettivo di servizio “Istruzione” di cui all’allegato “B”;

il Direttore della Direzione Affari della Presidenza, Politiche Legislative e Comunitarie,
Programmazione, ed il Dirigente del Servizio Programmazione e Sviluppo, ognuno per quanto di
competenza, hanno attestato la legittimita e la regolarita tecnico-amministrativa del presente
provvedimento;




Tutto cio premesso a voti unanimi espressi nelle forme di legge:

Su proposta del Presidente della Giunta Regionale, delegato alla materia della programmazione

DI APPROVARE il Documento “Piano di azione per il raggiungimento degli obiettivi di servizio del
Strategico Nazionale 2007-2013"cosi come aggiornato ed integrato di cui all’Allegato “A”

DELIBERA

integrante e sostanziale della presente delibera;

DI APPROVARE

il Documento “Piano di azione per il raggiungimento dell’obiettivo di servizio

“Istruzione” di cui all’allegato “B” che forma parte integrante e sostanziale della presente delibera;

DI INTEGRARE ed aggiornare la composizione del Comitato di Coordinamento di cui alla delibera di
Giunta Regionale n° 307/2009 cosi come riportato in tabella:

7 INDICATORE

DIREZIONE

SERVIZIO

UFFICIO

Depuratori”

S.01,S.02, DL Politiche Attive del DL24 Servizio Programmazione e Ufficio Interventi di qualificazione del
S. 03 “Ob. Lavoro, Formazione ed Gestione delle politiche dell'istruzione. sistema dell’istruzione e contrasto alla
Istruzione” Istruzione - Politiche Diritti allo Studio. Accreditamento dispersione scolastica.
Sociali organismi di formazione.
S. 04 “Ob. | DC Lavori pubblici, | DC8 Servizio Interventi opere pubbliche | Ufficio Edilizia scolastica e di culto - Asili
Nidi” servizio idrico integrato, | diinteresse locale nido e Patrimonio storico artistico.
gestione integrata dei
bacini idrografici, difesa
del suolo e della costa
DL Politiche Attive del | DL26 Servizio Gestione politiche sociali. | Ufficio Gestione del Piano sociale
Lavoro, Formazione ed | Rapporti con ASP. Cooperazione | regionale e degli interventi di politiche
S. 05 “Ob. | Istruzione - Politiche | sociale. Osservatorio sociale regionale. | sociali
Nidi” Sociali =, - . :
DL 27 Servizio Politiche di promozione
e sicurezza sociale. Qualita dei servizi e Interventi socio assistenziali
vigilanza su servizi e strutture. Servizio
civile
DL22 Servizioc Programmazione e
innovazione delle politiche attive del Ufficio Programmazione, integrazione e
lavoro, formative e sociali, governance, | jnnovazione  delle politiche  sociali.
sistema normativo Elaborazione Piano Sociale Regionale
DG Politiche della Salute DG16 Servizio Programmazione socio- | Assistenza sanitaria territoriale ed
assistenziale, Progettualita del territorio, | integrazione socio-sanitaria.
Medicina sociale e Tutela della salute
S. 06 “Ob. mentale e dipendenze.
| Adi DL Politiche Attive del | DL 27 Servizio Politiche di promozione | Interventi socio assistenziali
Lavoro, Formazione ed | e sicurezza sociale. Qualita dej servizi e
Istruzione - Politiche | vigilanza su servizi e strutture. Servizio
Sociali civile
|7S. 07, S. 08, | DR Protezione Civile - | DR4 Servizio Gestione Rifiuti Attivita Tecniche
S. 09 “Ob. | Ambiente Attivita Amministrative
Rifiuti” Osservatorio Regionale Rifiuti
S. 10 “Ob. | DC Lavori pubblici, | DC2 Servizio Ciclo idrico integrato e reti | Attivita tecniche di ingegneria
Acque” servizio idrico integrato, | tecnologiche
gestione integrata dei
bacini idrografici, difesa
S. 11 “Op. | delsuoloe della costa DC10 Servizio Acque e Demanio Idrico | Qualita delle Acque
Idrico-

che forma parte




Nonché, per lo specifico obiettivo “Istruzione”, con la tabella “Risorse Umane” a pag. 34 dell’ Allegato “B”;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione a:

Direzione Affari della Presidenza, Politiche Legislative e Comunitarie, Programmazione, Parchi
Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia (DA), nonché, ai sensi della LR. 30.10.2009, n. 22 3
Servizio Politiche Regionali di Cooperazione Interistituzionale);

Direzione Politiche della Salute (DG);

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali (DL);

Direzione LL.PP. - Servizio Idrico Integrato - Gestione Integrata dei Bacini Idrografici - Difesa d
Suolo e della Costa (DC) - Servizio Idrico;

Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente (SQ);

DI TRASMETTERE, altresi il presente atto al Ministero dello Sviluppo Economico (MISE).



L.R. 14.9.1999, n. 77, art. 23

DIREZIONE REGIONALE/STRUTTURA SPECIALE SUPPORTO (Art. 4 L.R. 77/99):

Affari della Presidenza, Politiche chz's_la_;iyg equ_grzmzrzA'u_zr‘zf_e,__ Programmazione, Parchi, Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia

SERVIZIO/POSIZIONE DI STAFF- Prog'dmmdﬂo”eeSwluPPO

UFFICIO:

L’Estensore

Il Responsabile dellUffcio

tancarlg Francavilla

(firma)
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(firma)
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Dott. Arch. Antonio Sorg; Fto

Dott. Giovanni Chiodi
(firma) (firma)

Approvato e sottoscritto:

Il Segretario della Giunta 11 Presidente della Giunta
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(firma)
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