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GIUNTA REGIONALE

Seduta del . 2 8 ........... Giu 20?0 -~ Deliberazione N. §E g

L’anno.. il giorno . et M L ] del mese di . 2865{;20‘IG

negli uffici della Regione Abruzzo, si & riunita la Giunta Regionale presieduta dal Presidente

Sig.. . . GIOVANNI CHiop)

con I'intervento dei componenti:
S ASTIGLIONE 6. GATT] ASSENTE
g ] CARPINETA % MASCI
3. DI DALMAZIO 8. MORRA
b DI PAOLO 9. STATI
3. FEBBO AsSENTE W VENTURON
Svolge le funzioni di Segretario Welter Gariom

OGGETTO

“Meccanismo formale di premialita per gli enti erogatori o responsabili del servizio, nell’ambito degli

Obiettivi di Servizio del QSN 2007-2013— Approvazione documento tecnico.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE:

— 1l Quadro Strategico Nazionale (QSN) 2007-2013  definisce gli Obiettivi di Servizio, 1 requisiti
che li caratterizzano, gli obiettivi strategici perseguiti € i correlati indicatori, il processo di
definizione dei valori target e il funzionamento del meccanismo incentivante connesso al loro
raggiungimento;

— la Delibera CIPE 166/2007 - Attuazione del Quadro Strategico Nazionale (QSN) 2007-2013 -
Programmazione del Fondo per le Aree Sottoutilizzate, come modificata ed integrata dalla
Delibera CIPE 1/2009, “Aggiornamento dotazione del Fondo Aree Sottoutilizzate, assegnazione
risorse ai programmi strategici regionali, interregionali e agli Obiettivi di Servizio e modifica
della Delibera 166/2007” , stanzia per 1l conseguimento, degli Obiettivi di Servizio, 3.012 M€ ;



la Delibera CIPE 82/2007, Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 — Definizione delle procedure
e delle modalita di attuazione del meccanismo premiale legato agli Obiettivi di Servizio, approva
il documento tecnico Regole di attuazione del meccanismo di incentivazione legato agli Obiettivi
di Servizio del QSN 2007-2013, che definisce, tra ’altro, il funzionamento e le finalita del

meccanismo premiale legato agli Obiettivi di Servizio le modalita di verifica del raggiungimento /

dei target alle scadenze previste e 1’assegnazione del connesso premio finanziario;

la Delibera CIPE 82/2007 disciplina che “le risorse assegnate a titolo di premialita”, per espressa, f

previsione della Conferenza Stato-Regioni, sono destinate alla “programmazione dei settori dl\
competenza cui esse sono collegate™;

'Allegato 2 della delibera CIPE 82/2007 disciplina gli strumenti di verifica del raggiungimento
degli Obiettivi di servizio e le modalita di assegnazione del premio e prevede la possibilita, per le
Regioni, di istituire un sistema formale di premialita nei confronti degli enti erogatoti o
responsabili del servizio;

il Gruppo Tecnico Centrale di Accompagnamento al meccanismo degli Obiettivi di Servizio ha
redatto le Linee guida per 1’attivazione dei sistemi di premialita regionali previsti dalla Delibera
CIPE 82/2007, fissando le modalita di attivazione del sistema formale di premialita sub-
regionale, gli indicatori che potenzialmente concorrono al sistema premiale, gli enti erogatori o
responsabili del servizio e le condizioni per 'accesso al premio da parte degli stessi, le modalita
di calcolo del premio e le modalita di attribuzione del premio.

con DGR n°108/08 ¢ stato individuato il Servizio programmazione e Sviluppo quale struttura di
Coordinamento della politica regionale unitaria;

con DGR 579/08 ¢ stato approvato il Piano regionale d’azione per il raggiungimento degli
obiettivi di servizio, integrato e aggiornato con DGR n , ha identificato le Direzioni, i
Servizi e gli Uffici regionali responsabili dell’attuazione del piano stesso;

con DGR 307/2009 ¢ stato istituito i1 Comitato di Coordinamento del Piano di Azione per il
raggiungimento degli obiettivi di servizio del Quadro Strategico Nazionale 2007-2013;

& stato predisposto il primo Rapporto Annuale Obiettivi di Servizio (RAOS), inviato al MISE —
Dipartimento per le politiche di Sviluppo in data 12 novembre 2009 con lettera prot. n. RA
129383, che, sulla base delle Linee Guida per il Rapporto Annuale, predisposte dal Gruppo
Tecnico Centrale di accompagnamento al meccanismo degli obiettivi di servizio, ha definito
I’evoluzione degli indicatori di riferimento, le azioni realizzate, 1’evoluzione del contesto, le
criticita e le relative soluzioni proposte, I’organizzazione delle attivitd con precisa attribuzione
delle responsabilita;

PRESO ATTO CHE:

il Servizio Programmazione e Sviluppo ha elaborato la proposta di meccanismo formale di
premialitd sub-regionale (Allegato A) a seguito di un 'intensa attivita di consultazione con le
Direzioni, i Servizi e gli Uffici regionali responsabili dell’attuazione, e con il Gruppo Tecnico
Centrale di accompagnamento;

il Comitato di Coordinamento degli obiettivi di Servizio, nella riunione del 21.06.2010, a cui €
stato invitato ed ha partecipato il Partenariato Istituzionale ed Economico-Sociale, ha condiviso
la suddetta proposta;

le risorse attribuite alla Regione Abruzzo, in relazione alla capacita di raggiungimento dei target
previsti dalla delibera CIPE 82/2007 per ogni singolo indicatore, equivalgono in totale al
massimo a 139,01 Meuro.
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a seguito della Convocazione del Comitato Nazionale per il Coordinamento e la Sorveglianza .

della Politica Regionale Unitaria del 17.02.2010, la Regione Abruzzo ha appreso che, per effetto o
della verifica intermedia del 30 novembre 2009, il premio a cui accede € complessivamente pary/; a
37,53 Meuro;

tale risorse vanno programmate nell’ambito dei relativi settori di competenza,cui esse sono-

collegate, secondo gli indirizzi stabiliti dalla del. CIPE 82/07 e dal Gruppo Tecnico Centrale di



— Accompagnamento;

— ai sensi del punto 7.2 della Delibera CIPE 166/2007 le risorse, assegnate a titolo di premialita in
ragione del conseguimento dei target, devono essere impiegate, per le destinazioni previste, per

»”ﬁj ER pagamenti da effettuarsi non oltre il triennio successivo alla conclusione dell’esecuzione

7l finanziaria dei Programmi comunitari e che Impegni e spesa, a valere su tali risorse, sono oggetto

¥ S di monitoraggio con le modalita previste per il complesso della politica regionale, essendo ad

4 °F esse estesi 1 requisiti di sorveglianza, informazione, monitoraggio e valutazione previsti per la
’;» ) 2 ¢ politica regionale unitaria.;
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L A0 con nota RA104146 del 23.09.2009 ¢ stato richiesto al Gruppo Tecnico Centrale, a seguito degli
enti sismici del 6 aprile 2009 che hanno colpito parte del territorio regionale, la revisione dei

target degli obiettivi di servizio stante il peggioramento del contesto entro cui far avanzare gli
indicatori;

RITENUTO:

— di dover adottare un sistema formale di premialita regionale, al fine di massimizzare il
coinvolgimento e la responsabilizzazione dei Soggetti sub-regionali erogatori e responsabili
dell'offerta dei servizi al territorio nel perseguimento dei target al 2013 degli obiettivi di servizio;

—  di stabilire che la distribuzione delle risorse premiali in caso di pieno ottenimento delle stesse da
parte della Regione, avverra secondo le regole del sistema formale regionale e terra conto
dell’effettivo concorso di ciascun so ggetto erogatore alla performance regionale;

RITENUTO ALTRESI

— che, ai fini della verifica dell’avanzamento del Piano dj Azione per il perseguimento degli
Obiettivi di Servizio, il monitoraggio degli interventi, posti in essere a valere sulle risorse della
politica ordinaria di settore che abbiano rilevanza con le linee di azione del piano degli obiettivi
di servizio e nello stesso indicate, risulta, altrettanto, obbligatorio ed opportuno che sia
effettuato con le modalita previste per I’insieme della politica regionale unitaria.

— opportuno stabilire che gli Enti erogatori o responsabili del servizio ed i settori regionali
competenti siano tenuti ad alimentare ,con le informazioni riguardanti gli stati di avanzamento
fisico, finanziario e procedurale, il sistema informativo predisposto per il monitoraggio della
politica regionale unitaria.

PRESO ATTO CHE

— atal fine, & in corso di adeguamento un apposito sistema informativo per il monitoraggio on -
linee degli interventi che impattano sugli obiettivi di servizio;

— 1 Direttori delle Direzioni DC, DG e DR hanno condiviso, ognuno per gli aspetti di propria
competenza, il documento tecnico relativo al meccanismo di premialita formale;

— il Direttore della Direzione Affari della Presidenza ed il Dirigente del Servizio Programmazione
Sviluppo, ognuno per quanto di competenza, hanno attestato la legittimita e la regolarita tecnica-
amministrativa del presente provvedimento;

Tutto cio premesso a voti unanimi espressi nelle Jforme di legge:
Su proposta del Presidente della Giunta Regionale, delegato alla materia della programmazione
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v RI/ APPROVARE il documento tecnico “Meccanismo formale di premialita per gli enti erogatori o
<= 2Fesponsabili del servizio nell ambito degli Obiettivi di servizio del QSN 2007-2013. -Documento
tecnico finalizzato all’istruttoria di verifica di rispondenza dei meccanismi premiali regionali alle




finalitd degli obiettivi di servizio da parte del Gruppo tecnico centrale (ex punto 2, Delibera CIPE
82/2007)”, riportato in allegato al presente atto (Allegato A) e parte integrante € sostanziale di €sso;

DI DEMANDARE al Servizio Programmazione € Sviluppo di apportare tutte le modifiche di ordine

tecnico che eventualmente il DPS e il GTC del MISE potranno richiedere, nonché il coordinamento:

—  della programmazione delle risorse della premialita maturate a seguito della verifica intermedia
del 2009;

_  delle attivita di istruttoria, attuazione, sorveglianza del monitoraggio del meccanismo di
premialita Sub-regionale;

_  delle attivita legate alla richiesta (prot. RA 104146 del 23.9.09) di revisione de1 target a seguito
degli eventi sismici del 6 Aprile 2009;

DI INDIVIDUARE nei Servizi titolari degli Obiettivi di Servizio, i soggetti responsabili della
regolare attuazione del meccanismo di Sub-premialitd regionale in raccordo con il Servizio
Programmazione e Sviluppo e del monitoraggio degli interventi che impattano sul raggiungimento
degli Obiettivi di servizio;

DI STABILIRE

—  che gli Enti erogatori o responsabili dei servizi e le strutture regionali competenti sono tenuti ad
alimentare, con le informazioni riguardanti gli stati di avanzamento fisico, finanziario ¢
procedurale, il sistema informativo per il monitoraggio della politica regionale unitaria;

— al fine di migliorare il dato statistico, che il Sistema Informativo per I’ADI venga opportunamente
installato ed implementato;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione a:

_  Direzione Affari della Presidenza, Politiche Legislative e Comunitarie, Programmazione, Parchi,
Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia (DA);

_  Direzione Politiche della Salute (DG);

_  Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali (DL);

_  Direzione LL.PP. - Servizio Idrico Integrato - Gestione Integrata dei Bacini Idrografici - Difesa
del Suolo e della Costa— Servizio Idrico (DO);

_  Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente (SQ);

DI TRASMETTERE, altresi il presente atto al Ministero dello Sviluppo Economico (MISE) entro il
30 giugno 2010.




L.R. 14.9.1999, n. 77, art. 23

DIREZIONE REGIONALE/STRUTTURA SPECIALE SUPPORTO (Art. 4 LR. 77/99):
Programmazione, Parchi, Territorio,

Affari della Presidenza, Politiche Legislative e Comunitarie,
Valutazt'oni‘ﬂ‘mb‘i‘erz'tali;"'En'ergia"""""“"'

Frogrammazione e Sviluppo

SERVIZIO/POSIZIONE DI STAFF:

11 Dirigente del Servizio

Il Responsabile dell’ Uffcio
.‘/) T
(firma) Doftt,gsa LorettaiZu fja
i

Il Componente la Giunta

L’Estensore

II Direttore Regiomale

A@_/A \
4 a) 5 2 X, irmg) o
Dott. Arch."Antonio Sorgi Ete Dott. Giovanii Chiodi

Approvato e sottoscritto:

Il Presidente della Giunta

11 Segretario della Giunta
g to Ca & ‘ 'y ’j’&
- rnta)

F.to Gariani

(firma)

Copia conforme all’originale per uso amministrativo
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L’Aquila, Ii i 1l Dirigente del Servizio Affari della Giunta
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