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DIPARTIMENTO RISORSE  

 

 

Al Servizio Organizzazione  -  

 
 

OGGETTO: Proposta di DGR recante “Parziale revisione della macrostruttura della 

Giunta Regionale e connessa riorganizzazione del Dipartimento Risorse”. 

 

 

RICHIAMATO il D.Lgs. 165/2001 smi, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Legge Regionale 14 settembre 1999 n. 77, recante «Norme in materia di 

organizzazione e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo», come modificata con Legge 

Regionale 26 agosto 2014, n. 35, all’esito dell’insediamento del nuovo esecutivo regionale, 

mutando profondamente l’impianto organizzativo degli uffici della Giunta Regionale; 

RICHIAMATE: 

 la D.G.R. n. 854 del 27/12/2019 di parziale modifica della D.G.R. n. 385 del 2/07/2019 

avente ad oggetto “D.G.R. n. 347 del 18/06/2019 recante “Macrostrutture della 

Giunta Regionale – Atto di riorganizzazione” – Modifiche ed integrazioni” e i 

successivi consequenziali provvedimenti; 

 la D.G.R. n. 75 del 16/02/2023, avente ad oggetto Parziale revisione della 

macrostruttura della Giunta Regionale. Riorganizzazione assetto organizzativo: 

“Direzione Generale” - Dipartimento “Presidenza” – Dipartimento “Risorse”. 

VALUTATE le nuove esigenze organizzative del Dipartimento Risorse, connesse in 

particolare all’incremento quali-quantitativo dei complessi e molteplici procedimenti posti in 

capo all’attuale Servizio Bilancio-Ragioneria, legati all’attuazione dei numerosi interventi di 

spesa recentemente attivati a valere sul PNRR e sulla nuova programmazione nazionale e 

comunitaria per il settennio 2021-2027, con la conseguente necessità di eseguire un numero 

sempre maggiore di variazioni di bilancio e di nuove iscrizioni di risorse, quanto alla parte 

afferente al Bilancio e di procedere alla registrazione in contabilità ed alla successiva emissione 

di ordinativi di pagamento rispetto ad un quantitativo di determinazioni dirigenziali 

sensibilmente superiore, anche dal punto di vista della complessità degli atti, con specifico 

riferimento agli Uffici di Ragioneria; 

VALUTATE ALTRESÌ le esigenze di innovazione del Servizio Gare e Contratti, 

prevedendone l’accorpamento con il Servizio Innovazione, Struttura quest’ultima in possesso 

delle necessarie competenze, e ciò onde consentire la completa digitalizzazione delle procedure 

di competenza, nell’ottica di una sempre maggiore razionalizzazione dei connessi 



procedimenti, procedendo al contempo ad una precisazione degli stessi alla luce delle 

modifiche normative medio tempore intervenute;  

DATO ATTO IN MERITO CHE la proposta ipotizzata non incide in alcun modo sulla 

consistenza numerica dei Servizi e degli Uffici presenti all’interno del Dipartimento, né sulle 

competenze previste all’interno del Dipartimento stesso, risultando invero finalizzata 

all’incremento della funzionalità e dell’efficienza delle Strutture organizzative interessate; 

 

SI AVANZA FORMALE 

PROPOSTA 

 

affinché si proceda a: 

 

 Suddividere il Servizio “Bilancio-Ragioneria” in due distinti Servizi denominati 

“Ragioneria Generale” e “Bilancio”, con attribuzione delle rispettive competenze, 

unitamente ai n. 4 Uffici ascrivibili alle attribuzioni della Ragioneria Generale ed ai 

n. 3 Uffici riconducibili al Bilancio, oltre al relativo personale, nonché alle dotazioni 

finanziarie di rispettiva competenza, ridefinendone l’assetto e le competenze secondo 

i contenuti di cui agli acclusi Allegati A.1 e A.2; 

 Accorpare i Servizi “Innovazione” e “Gare e Contratti”, costituendo un unico 

Servizio denominato “Innovazione, Gare e Contratti”, con attribuzione delle 

connesse competenze, unitamente ai n. 2 Uffici originariamente assegnati al Servizio 

“Innovazione” ed ai n. 3 Uffici  originariamente assegnati al Servizio “Gare e 

Contratti”, oltre al relativo personale, nonché al complesso delle relative dotazioni 

finanziarie, ridefinendone l’assetto e le competenze secondo i contenuti di cui agli 

acclusi Allegati A.1 e A.2;  

 Di prevedere infine la collocazione dell’Ufficio Supporto Giuridico e raccordo con i 

Dipartimenti presso la sede del Dipartimento Risorse. 

 

A tal fine si compiegano: 

 

ALLEGATO A.1 ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO RISORSE - DPB 

ALLEGATO    A.2         COMPETENZE DIPARTIMENTO RISORSE - DPB 

 

 

 

IL DIRETTORE REGGENTE DEL IL COMPONENTE LA G.R. 

   DIPARTIMENTO RISORSE 

      Arch. Antonio Sorgi              Dott. Mario Quaglieri 

       (F.to digitalmente)                 (F.to digitalmente) 
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