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FLACCO PASQUALE

Dal 04/04/2813 a tati’oggi  riconre Pincarico di
Diretiore Sanmitario Aziendale presso I’Azienda
Sanitaria Locale n°2 éi Lanciane-Vasto-Chieti.

Bal G1/12/26685 al §3/04/2813¢ stato dipendente a tempo
pienoin qualith di Dirigente Medico con gqualifica di
Responsabile di Raggruppamente di riabilitazione
psiehiatriea presso la Casa di Cura Privata “Villa Serena” di
Citta 8. Angelo.

Dal G1/01/2001 al 36/11/2065 ha ricoperto
Pincarico di Direttore Sanitarie Aziendale [Iresso
PAzienda Sanitaria Locale di Chieti.

Dal 02/02/1998 al 33/12/2800 & stato sempre dipendente a
tempo pieno in gualita di Diripente Medics con gualifica di
Responsabile di Raggruppamente di riabilitazione
psichiatriea presso la Casa di Cura Privata “Villa Serena” di
Citta 8. Angelo.

Dral 01/16/1994 af 01/02/1998 & stato dipendente 2 tempo
pieno in gualita di Dirigente Medico neuropsichiatra con
quatifica di Aiute Dirigente presso 1a Casa di Cura Privata
“Villa Serena” di Citrd S. Angelo.

Dal 25/05/1982 al 30/09/1994 & stato dipendente a tempo
pieno pesso la Casa di Cura Privata “Viila Serena”™ di Citta S,
Angelo con gualifica di Assistente Medico di reparto,

Dal gennaio 20606 al febbraio 2011 ha ricoperto Pinearico
di Big'ﬁtt?re Sanitaric e Direftere Teenico del
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Poliambulatorio “Regina Elena” della societd “PICOY con
sede in Cittd 8. Angelo via Fonle Coppa,7. Detlo mearico
comportava di rispondere personalmente dell’ organizzazione
tecnica ¢ funzionale dei servizi oltre che del personale;
(Determinazione 02/08/2007 n. DGS/396; BURA N, 51 del
14/09/20607 pag. 151).

Dal 01/106/1994 z tatt’opgl, in relazione agli incarichi e
gualifiche ricoperti, sempre in posizione dirvigenziale,
presse enti, awiende, sivuiture pubbliche o private ha
avuate autonomia della gestione, direfia respensabilita
delle risorse umane e tecrico-sanitarie che lo ha portato ad
acquisire conescenze e compelenze fecpico-saniiarvie di
elevato livelio,

Diploma di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, presso
PUniversita di Chieti il 18/12/1981 con votazione fmale di
100/110

Abilitazione alla professione di Medico-Chirurgo  presso
PUniversita di Chieti in data 30/01/1982.

Iscrizione al n. 2142 dell’Albo dei Medici Chirurghi della
provincia di Chieti dal 31/01/1982.

Specializzazione in Neurologia presso ['Universita
dell’ Aquila in data 26/07/1988.

1124/02/2015 con Delibera di Giunta Regione Abruzzo n® 143
¢ stato nominato componente della COMMISSIONE
REGIONE-UNIVERSITA.

Pal 2002 a tutt’opgi & stato inserito, in modo continuativo,
nell’elenco regionale degh idonel alla nomina a Diretfore
Generale delle Aziende ASL della Regione Abruzzo.

Nel periodo compreso tra il 22 giugno e il 9 novembre 1999
per una durata complessiva di 13 giornate ha partecipato,
con attestato finale di idoneitd, al Corso tenuto dalla SDA
BOCCONI di Miiano sulle “Legiche strumeatali
manageriali per Dirigenti di Strufture Sanitarie”.

11 12 aprile 2002 con decreta n. 94 del Presidente della Giunta
Regione Abruzzo ¢ sfato nominato componente della




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALL

Acquisie nel corso dakiz vita e della
cartiata ma ot recessaraments
riconascivte da cerdifcali e diplony ufficiel

MacreELNEA
ALTRE Ungus

* Capacita o lettura
* Capacita di serittura

= Capacita di espressione orale

CaprCiTA E compeTENZE
RELAZIONALL

Vivare e lavorsre con atire fpersae, in
ambistie mullicuturats, oosupando posti
in cuf lg comunioerione é finporianie e in
Situaziont in cui é essenzizle lavarsrs in
Squadra (ad es. cuttura 2 sport), ece.

Poaging 1

“Commissione permanente per Paccertamento dei
reguisiti di idoneita delle istituzion: con caratiers sapiario
¢ socic-assigtenzinle®,

11 26 maggio 2004 con Delibera di Giunta Regione Abruzzo n.
388 & stato nominato componente del gruppo di lavoro per fa
definizione delle Linee-Guida Regionali per I'adozione di
nuovi Al Agiendali deputati a disciplinare una nuovae
Organizzagione e Fungionaments delle ASL d'Abrugzon,

I} 85/06/866 ha acquisifo I CERTIFICATO bi
FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE
SANITARIO DI AZIENDA, per frequenza e superamento
dell’esame finale con giudizio di IDONEQ, rilasciate, ai
sensi dell’accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano di data 10 luglio 2003
¢ di quanto previsto con provvedimento della Giunta
Regionale n. 602 de} 07/07/2004, dalla Regione Abruzzo,

Elevate conoscenze di procedure, dinamiche, strumenti o
metodi inerenti governo clinico, qualitd, risk management,
organizzazione servizi sanitari ospedalieri e territoriali e tutela
della salute nei noghi di lavoro.

ITALIANG

INGLESE E FRANCESE
BUGNA

ELEMENTARE

BUONA

Ottime capacita e competenze relazionali che derivane
dall’esperienza  acquisita nell’ambiente di lavoro sia nei
rapporti con i colieghi ¢ collaboratori che con i pazienti ¢ i
familiari degli stessi in particolare in una disciplina molto
problematica come Ia psichiatria.
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CAPACITA ¥ COMPETENZE il lavoro svolto come Direttore Sanitario ASL con funrione

ORGANIZZATIVE prevaienie di coordinamento ¢ amnunistrazione di personale,
Ad es. coondinamenio g amminisirazione -t : o : - - i1, T el : .
di persone, progett, bitani; suf posto o 51’1191?;}0' di progetli e impegno sui b1lisrfm. am,.ndalf, ha
fevore, in sifiita of volontariato fed ss. confribuito a sviluppare una grande capacitd organizzativa e
cullirs & spor), & casa, eon .
competenza,

CAPACITA E COMPETENZE TECNIGHE Buona capacitd ¢ competenza tecnica sull’uso di computer &

Can compute, atfrezzelure specifichs,  gqfisware prevalentemente per uso lavorativo.
iacchinad, g, :
ALTRE CAPACITA € COMPETENZE Supportato da spesifiche competenze relative a modelli di

Cﬁmﬁe’ﬁ‘”fﬁ’m”mmeﬂfﬁgﬁf sanita che rispondono ai bisogni di razionalizzazione delle
' risorse disponibili seconde criteri di efficienza e qualita.
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