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Coerenza con il PSR Abruzzo 2014-2022 e normativa di riferimento 

Misura e Sottomisura PSR Abruzzo 2014-

2022 

Le modifiche apportate non incidono sulla strategia del GAL 

in quanto afferiscono in via prioritaria alla dotazione 

finanziaria delle sottomisure 19.2 e 19.4. 

Con riferimento alla SM 19.2 in particolare sono state 

incrementate le risorse allocate per i seguenti sotto-

interventi: 

 19.2.1.MA1 Sviluppo e innovazione delle filiere e 

dei sistemi produttivi locali 

 19.2.1.MA3 Turismo sostenibile 

 19.2.1.MA8 Inclusione sociale di specifici gruppi 

svantaggiati e/o marginali 

Il GAL Marsica contribuisce inoltre al raggiungimento 

dell’indicatore target T23 “Posti di lavoro creati nell'ambito 

dei progetti finanziati (LEADER)” (aspetto specifico 6B) 

attraverso le seguenti azioni: 

1. 19.2.1.3 – AT1S Turismo sostenibile, n. posti di 

lavoro creati: 10 

2. 19.2.1.1 – AT2 - Sviluppo ed innovazione delle filiere 

e dei sistemi produttivi locali, n. lordo posti di lavoro 

creati: 8;  

3. 19.2.1.8 - AT3 - Inclusione sociale di specifici gruppi 

svantaggiati e/o marginali, incremento occupazione 

sul territorio interessato dal progetto o 

stabilizzazione di posti di lavoro esistenti 2%. 

Linee Guida GAL e Manuale delle 

Procedure dell’AdG 

La revisione del PSL ha riguardato anche un aggiornamento 

del quadro normativo di riferimento con gli opportuni 

richiami alla DGR/2021 e alla Determinazione Direttoriale n. 

309 del 19/11/2021 

DGR Regione Abruzzo n. 719 del 

15/11/2021 e Determina Direttoriale n. 

309 del 19/11/2021 

Le modifiche apportate sono coerenti con l’allocazione delle 

risorse aggiuntive stabilita con la Determina Direttoriale n. 

309 del 19/11/2021. 

Al GAL non sono state assegnate risorse aggiuntive per 

l’Area Interna (SNAI). 
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Normativa di riferimento (appalti pubblici, 

norme ambientali, aiuti di stato etc.) e dei 

principi generali del Reg. (UE) 1303/2013 e 

ss. mm. ii.. 

Non si ravvisano nel PSL elementi non conformi alla 

normativa applicabile.  

Il GAL ha in particolare previsto di attuare tutti gli interventi 

a titolarità, per cui procederà alla selezione dei soggetti 

affidatari degli interventi previsti attraverso procedure di 

evidenza pubblica (D.Lgs 50/2016 e s.m.i.), come specificato 

nel par. “Premessa”. 

Si rileva al riguardo la revisione della descrizione dei 

seguenti due interventi in quanto non coerente con la 

procedura di attuazione “a titolarità”: 

 intervento “Marsicaverticale” (codice 

19.2.1.MA3.8) dove si prevedeva di sostenere, tra 

gli altri, l’allestimento al chiuso di una struttura 

d’arrampicata idonea per l’attività agonistica; 

 intervento Start_up_out_door (codice 

19.2.1.MA3.15) che prevedeva la “creazione di 

un’agenzia di servizi al turismo, in parole povere una 

START UP che sia capace di gestire e coordinare tutti 

i servizi che ruotano intorno ad eventi e 

manifestazioni, in particolare dell’OUT DOOR”. 

I suelencati due interventi sono stati così revisionati: 

 intervento “Marsicaverticale” (codice 

19.2.1.MA3.8): “l’allestimento al chiuso di una 

palestra d’arrampicata trasportabile (citywall) 

idonea per l’attività agonistica”; 

 intervento Start_up_out_door (codice 

19.2.1.MA3.15) che intende ora più chiaramente 

”favorire lo sviluppo di nuove imprese (START UP) 

che siano in grado di fornire, in maniera integrata e 

funzionale al territorio, i diversi servizi che si 

renderanno necessari per l’attuazione dei progetti 

del GAL, quali la progettazione e la realizzazione di 

eventi e manifestazioni di attrazione verso le attività 

OUTDOOR, con l’obiettivo quindi di compensare la 

forte carenza logistica e gestionale presente sul 

territorio”. 
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Previsione di procedure e criteri di 

selezione adeguati che: 

i) garantiscano il contributo delle 

operazioni al conseguimento degli 

obiettivi e dei risultati specifici della 

pertinente priorità; 

ii) siano non discriminatori e trasparenti; 

iii) tengano conto dei principi generali di 

cui agli articoli artt. 7 (Promozione della 

parità fra uomini e donne e non 

discriminazione) e 8 (sviluppo sostenibile) 

del Reg (UE) n. 1303/2013. 

Il GAL ha previsto di attuare tutti gli interventi a titolarità, 

per cui le operazioni sono già state selezionate in fase di 

definizione e approvazione della Strategia (PSL). 

Eventuali osservazioni e/o prescrizioni 

dell’Autorità di Gestione 
Nessuna 

 

Avezzano, 15 marzo 2022  

 

L’Autorità di Gestione 

Dott.ssa Elena Sico 

Firmato digitalmente 
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