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Coerenza con il PSR Abruzzo 2014-2022 e normativa di riferimento 

Misura e Sottomisura PSR Abruzzo 2014-

2022 

Le modifiche apportate non incidono sulla strategia del GAL 

in quanto afferiscono in via prioritaria alla dotazione 

finanziaria delle sottomisure 19.2 e 19.4. 

Con riferimento alla SM 19.2 in particolare sono state 

incrementate le risorse allocate per gli interventi 19.2.1.3.1, 

19.2.1.1.4, 19.2.1.3.4, 19.2.1.3.5, 19.2.1.3.6 e 19.2.1.1.6. 

Linee Guida GAL e Manuale delle 

Procedure dell’AdG 

La revisione del PSL ha riguardato anche un aggiornamento 

del quadro normativo di riferimento con gli opportuni 

richiami alla DGR/2021 ed alla DD 309 del 19/11/2021 

DGR Regione Abruzzo n. 719 del 

15/11/2021 e Determina Direttoriale n. 

309 del 19/11/2021 

Le modifiche apportate sono coerenti con l’allocazione delle 

risorse aggiuntive stabilita con la Determina Direttoriale n. 

309 del 19/11/2021. 

Al GAL non sono state assegnate risorse aggiuntive per 

l’area SNAI. 

Normativa di riferimento (appalti pubblici, 

norme ambientali, aiuti di stato etc.) e dei 

principi generali del Reg. (UE) 1303/2013 e 

ss. mm. ii.. 

Non si ravvisano nel PSL elementi non conformi alla 

normativa applicabile.  

Con riferimento alla normativa in materia di aiuti di stato, 

nel PSL è previsto che il sostegno concesso terrà conto della 

normativa sugli aiuti di stato fermo restando che per gli enti 

e imprese non agricole il sostegno sarà concesso in regime 

“de minimis” (Reg. UE n. 1407/2013). 

Pur non incidendo sulla coerenza o correttezza del 

documento, si rileva soltanto il riferimento alla DGR 

290/2015 ogni qualvolta si faccia richiamo all'area 

"prototipo" Basso Sangro Trigno. Tenuto conto che con DGR 

n. 99 del 28 febbraio 2017 è stata poi approvata la relativa 

Strategia, è necessario aggiornare il PSL menzionando la 

predetta ultima deliberazione. 
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Previsione di procedure e criteri di 

selezione adeguati che: 

i) garantiscano il contributo delle 

operazioni al conseguimento degli 

obiettivi e dei risultati specifici della 

pertinente priorità; 

ii) siano non discriminatori e trasparenti; 

iii) tengano conto dei principi generali di 

cui agli articoli artt. 7 (Promozione della 

parità fra uomini e donne e non 

discriminazione) e 8 (sviluppo sostenibile) 

del Reg (UE) n. 1303/2013. 

Con riferimento agli interventi a bando sono stati revisionati 

i requisiti di ammissibilità ed i principi per la selezione delle 

domande di sostegno al fine di superare le criticità 

riscontrate in fase di verifica preliminare alla validazione dei 

relativi avvisi. 

Si rileva al riguardo che i nuovi requisiti e criteri: 

 sono oggettivamente quantificabili, nel senso che la 

relativa modalità di attribuzione del punteggio è 

oggettiva e ripercorribile, anche a distanza di 

tempo; 

 sono coerenti con le finalità del PSL, garantendo 

quindi il contributo delle operazioni al 

conseguimento degli obiettivi e dei risultati specifici 

della pertinente priorità; 

 sono non discriminatori e trasparenti; 

 tengono conto, over pertinente, dei principi 

generali di cui agli articoli artt. 7 (Promozione della 

parità fra uomini e donne e non discriminazione) e 

8 (sviluppo sostenibile) del Reg (UE) n. 1303/2013. 

Eventuali osservazioni e/o prescrizioni 

dell’Autorità di Gestione 
Nessuna 
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