
 

 

 

 

GIUNTA REGIONALE 

 Seduta del …………………………………   Deliberazione N. .. ………………………………… 

 L'anno …….….…………..…… il giorno ………….…………..…. del mese di ……...………… negli uffici della 

Regione Abruzzo, si è riunita la Giunta Regionale presieduta dal 

Sig. Presidente………..………… …………………………………………………………..... 

con l'intervento dei componenti: 

       P A  

1.  _________________________       

2.  _________________________      

3.  _________________________      

4.  _________________________       

5.  _________________________       

6.  _________________________      

 

Svolge le funzioni di Segretario……………………………………………………………………………………………………………….... 

OGGETTO 
 
Adozione, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, del Piano 
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2020/2022 di cui alla Legge n. 
190/2012, art. 1 comma 8.      

 
 

LA GIUNTA REGIONALE    

 
 
VISTA legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione) e s.m.i.; 
 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale, adottato con propria deliberazione n. 72/2014 e 
aggiornato con propria deliberazione n. 983 del 20 dicembre 2018; 
 
VISTO lo Statuto regionale; 
 
RICHIAMATE le proprie deliberazioni: 

- n. 347 del 18 giugno 2019 avente ad oggetto: “Macrostruttura della Giunta Regionale – Atto di 
Riorganizzazione”,  

- n. 385 del 2 luglio 2019 e n. 854 del 27 dicembre 2019, di modifica ed integrazioni, con le quali sono state 
ridefinite le competenze delle Strutture regionali, fornite linee guida ai Direttori e ai Dirigenti dei Servizi 
Autonomi per l’elaborazione di proposte di riorganizzazione di ciascuna struttura, da approvare con successivi 
atti e, tra l’altro, istituito il Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione”;  



 

- n. 555 del 24 settembre 2019, avente ad oggetto: “Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione – 
Conferimento dell’incarico di Dirigente all’Avv. Carlo Massacesi, ai sensi dell’art. 20 L.R. n. 77/1999 e s.m.i.”, 
con la quale, appunto, è stato conferito all’Avv. Carlo Massacesi   l’incarico di dirigente del Servizio Autonomo 
“Controlli e Anticorruzione;   

- n. 597 del 14 ottobre 2019 con la quale è stata disposta la confluenza delle competenze relative alla 
“Programmazione e attività connesse alla Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” provenienti dal 
Servizio Avvocatura Regionale, nel Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” individuando la relativa 
figura apicale quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), in attuazione 
del citato art. 10 bis L.R.14.9.1999, n. 77; 

- n. 153 dell’11 marzo 2020 con la quale, in attuazione delle DD.G.R. n.385 del 02/07/2019 e 854 del 
27/12/2019, è stata approvata la proposta di organizzazione del Servizio Autonomo “Controlli e 
Anticorruzione”; 
 

       RICHIAMATE le D.G.R. n. 154 del 25 marzo 2019 e n. 174 dell’8 aprile 2019, con le quali è stato approvato il  
       PTPCT 2019-2021; 
       
       RICHIAMATA altresì la D.G.R. n. 20 del 20 gennaio 2020 avente ad oggetto: “Individuazione degli obiettivi  
       strategici in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione per l’aggiornamento al PTPCT 2020/2022, ai   
       sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 8”; 

 
PRESO ATTO che: 
- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) per il 2019, approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 

2019, intende costituire l’unico riferimento metodologico da seguire nella predisposizione del PTPCT per la 
parte relativa alla gestione del rischio corruttivo, sostituendo le corrispondenti indicazioni generali contenute nel 
PNA 2013 e nel PNA 2015, pur in continuità con i precedenti PNA, che rimangono vigenti per le sole 
indicazioni specifiche in essi fornite;  

- le innovative indicazioni fornite dal citato PNA 2019, con particolare riferimento a quelle contenute 
nell’Allegato1, recante: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”, nonché la diversa 
organizzazione della struttura regionale avviata con le citate Deliberazioni n. 347- n. 385 e n. 854 del 2019, 
esigono una sostanziale rimodulazione del vigente PTPCT 2019/2021; 

 
     ATTESO: 

- che ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge 190/2012, l’Organo di indirizzo politico definisce gli obiettivi 
strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, che costituiscono contenuto necessario 
del PTPCT da adottare, su proposta del RPCT, entro il 31 gennaio di ogni anno; 

- che gli obblighi di trasparenza costituiscono una delle principali misure di anticorruzione;  
- che la violazione, da parte dei dipendenti, delle misure di prevenzione previste nel PTPCT, è fonte di 

responsabilità disciplinare (L.190/2013, art. 1, commi 14 e 44 e art. 10 del Codice di Comportamento dei 
dipendenti regionali); 

- che il PTPCT, fornendo una valutazione del diverso livello di esposizione degli Uffici al rischio di corruzione, 
può indicare gli interventi organizzativi e gestionali (misure) volti a prevenire il medesimo rischio;  
 

VISTA la Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Giunta Regionale, allegata alla 
richiamata D.G.R. n. 20 del 20 gennaio 2020, che ha individuato i seguenti obiettivi strategici in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza, ai sensi della legge 6/11/2012, n. 190, art. 1, co. 8, ai fini 
dell’aggiornamento al P.T.P.C.T. 2020-2022: 
- mappatura di tutti i processi, compresi quelli esternalizzati, con aggiornamento di quelli già mappati nei 

precedenti piani, tenuto conto degli indirizzi e delle indicazioni metodologiche di cui al PNA 2019; 
- valutazione da parte del RPCT dei rischi correlati ai processi, secondo un approccio qualitativo che tenga conto 

delle indicazioni metodologiche di cui all’Allegato 1 del richiamato PNA 2019; 
- rafforzamento dell’integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance, con 

individuazione di specifici obiettivi nel Piano della Performance; 
- rafforzamento dell’integrazione fra PTPCT e processi decisionali dell’Ente, compresi gli atti di programmazione, 

nonché con i sistemi di controllo interno; 
- definizione delle misure di riduzione del rischio corruttivo secondo caratteristiche di concretezza e realizzabilità e 

loro collegamento ad obiettivi di performance del dipendente responsabile dell’attuazione delle misure;  



 

- adozione, nel corso del triennio, di adeguate misure di miglioramento del grado di informatizzazione dei 
processi, ai fini di una ottimale gestione del rischio corruttivo e di una semplificazione degli adempimenti in 
materia di trasparenza e di monitoraggio; 

- aggiornamento ed implementazione della “Rete dei Referenti” di cui alla D.G.R. 200/2016 per una migliore 
gestione dei processi, con l’onere per ciascun Dipartimento di individuare uno o più referenti, anche tenendo 
conto delle diverse sedi di servizio; 

- previsione nell’apposito Piano di idonea formazione obbligatoria in materia di trasparenza prevenzione della 
corruzione, declinata in livelli differenziati di offerte formative; 

       
CONSIDERATO che: 

- il processo di riorganizzazione dell’Ente, in ragione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, che ha 
determinato il fisiologico rallentamento dell’attività amministrativa ordinaria, si è definitivamente concluso in 
data 14/05/2020 con l’adozione delle D.G.R da 268 a 272; 

- tale ritardo, anche in ragione dei sostanziali elementi di novità introdotti dall’Autorità Nazionale Anticorruzione, 
nel PNA 2019 sul processo di gestione del rischio corruttivo, ha inciso evidentemente sui tempi dell’iter di 
formazione del PTPCT 2020/2022;  

 
CONSIDERATO che per la definizione del processo di riorganizzazione dell’Ente sono attualmente in itinere le 
procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali per le Strutture organizzative dell’Ente, in ossequio al nuovo 
assetto definito in data 14/05/2020; 
 
DATO ATTO che con D.G.R. n. 264 del 14/05/2020, recante: “Criteri e modalità per la rotazione dei dirigenti della Giunta 
della Regione Abruzzo (in applicazione della Legge n. 190/2012 e del PTPCT 2019/2021) – Nuova Approvazione” è stato 
approvato il Disciplinare sulle modalità di rotazione del personale dirigenziale, a tutti gli effetti, integrativo del 
Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla D.G.R. n.326 del 10/06/2019; 
 
PRESO ATTO, altresì, che nel Disciplinare di cui alla prefata D.G.R. n. 264/2020, alla lett. k) del punto 7.2, del 
Paragrafo 7 dell’Allegato 1 è contenuta una disposizione di carattere transitorio, da applicarsi alle procedure per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali, la quale prevede che: “nelle more della definizione dei livelli di rischio di cui alla precedente 
lett. e), nel conferimento degli incarichi – in attuazione della D.G.R. 386/2019 – i soggetti valutatori verificano che il soggetto cui 
l’Amministrazione intende conferire l’incarico non abbia superato 8 (otto)  anni di permanenza, nell’ambito di medesimi servizi titolari di 
processi classificati di livello Alto Rischio o Medio Rischio;……omissis”;  
 
ATTESO nel PTPCT 2020/2022 sono stati definiti i Livelli di Rischio per tutti i processi gestiti dalle Strutture 
organizzative della Giunta Regionale; 
 
CONSIDERATO che in virtù della richiamata disposizione della lett. k) del Disciplinare di cui alla D.G.R. n. 264/2020, 
con l’adozione del presente PTPCT 2020/2022 può ritenersi superata la fase transitoria descritta nella medesima 
disposizione; 
 
RITENUTO, per le motivazioni espresse, che in esito all’adozione del PTPCT 2020/2022, in occasione del 
conferimento degli incarichi dirigenziali debbano trovare applicazione le disposizioni di cui alle lett. g) e h) del punto 7.2, 
del Paragrafo 7, del richiamato Disciplinare sui criteri per la rotazione del personale dirigenziale;  
 
DATO ATTO che:  

lo schema di Piano della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2020-2022, predisposto dal 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) con il supporto degli uffici della 
propria struttura si compone dei seguenti documenti:  

a. “Parte Generale” - recante il testo descrittivo del Piano Triennale della Prevenzione della   Corruzione 
(PTPCT 2020/2022) comprensivo del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità; 

b. “Allegato A” recante la Mappatura dei Processi di tutti Dipartimenti e dei Servizi Autonomi della Giunta 
Regionale con l’indicazione del Livello di Rischio corruttivo e le correlate Misure Specifiche di Prevenzione della 
Corruzione; 

c. “Allegato B” recante Misure Generali di Prevenzione della Corruzione a carico di tutte le strutture regionali; 
d. “Allegato C” recante gli obblighi di Pubblicazione nella Sezione “Amministrazione Trasparente”; 
e. “Allegato D” recante il Registro degli “Accessi Civici”; 

 



 

CONSIDERATO che:  
- al fine di garantire il più ampio coinvolgimento e la partecipazione di tutti i soggetti interessati (stakeholder),  si è 

dato avvio alla procedura aperta di consultazione finalizzata ad acquisire eventuali contributi ed osservazioni, in 
conformità a quanto previsto dalla normativa vigente, attraverso la pubblicazione, dal 22/06/2020 al 
30/06/2020, della bozza del suddetto Piano sul sito istituzionale della Giunta Regionale d’Abruzzo, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”; 

- nell’arco temporale previsto per la procedura aperta di consultazione sono pervenute osservazioni dal 
Dipartimento Risorse trasmesse al RPCT con email del 30/06/2020 e dal Dipartimento Agricoltura trasmesse al 
RPCT con nota prot. RA n. 197043/2020 del 30/06/2020;  

 
ATTESO che: 

-  il RPCT ha provveduto a fornire le puntuali controdeduzioni alle osservazioni pervenute, all’interno della “Parte 
Generale” del PTPCT 2020/2022, nel paragrafo “DISPOSIZIONI FINALI” - Processo di approvazione del PTPCT 
2020/2022; 

- per l’effetto il RPCT ha provveduto a recepire in seno al PTPCT 2020/2022 i contributi derivanti dalle 
osservazioni accolte; 
 

RITENUTO, per quanto sopra, di poter procedere all’approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza - PTPCT 2020/2022; 

 
DATO ATTO che il Dirigente del Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione”, nella qualità di Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ha espresso parere favorevole in merito alla regolarità tecnica ed 
amministrativa ed alla legittimità del presente provvedimento attraverso la sottoscrizione dello stesso. 
 
Su proposta del Presidente della Giunta Regionale, nella sua qualità di legale rappresentante dell’Ente, 
 
A voti unanimi espressi nelle forme di legge 
 

 
DELIBERA     

 
1. di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e (PTPCT) 

2020/2022 predisposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e 
costituito dai seguenti documenti, allegati alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante e 
sostanziale:  
 

a. “Parte Generale” - recante il testo descrittivo del Piano Triennale della Prevenzione della   Corruzione 
(PTPCT 2020/2022) comprensivo del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità; 

b. “Allegato A” recante la Mappatura dei Processi di tutti Dipartimenti e dei Servizi Autonomi della 
Giunta Regionale con l’indicazione del Livello di Rischio corruttivo e le correlate Misure Specifiche di 
Prevenzione della Corruzione; 

c. “Allegato B” recante Misure Generali di Prevenzione della Corruzione a carico di tutte le strutture 
regionali; 

d. “Allegato C” recante gli obblighi di Pubblicazione nella Sezione “Amministrazione Trasparente” 
e.  “Allegato D” recante il Registro degli “Accessi Civici” 

 
2. di trasmettere, a cura del Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione”, la presente deliberazione ai Direttori 

dei Dipartimenti ed ai Dirigenti dei Servizi Autonomi ai fini della relativa diffusione tra tutto il personale 
regionale, nonché all’Ufficio di diretta Collaborazione del Presidente, al personale delle Segreterie politiche dei 
componenti della Giunta Regionale e all’Organismo Indipendente di Valutazione, per quanto di competenza 
dell’Organismo stesso; 
 

3. di stabilire che, ai fini dell’attuazione del Piano delle Prestazioni 2020/2022 approvato con D.G.R n. 203 del 14 
aprile 2020, come integrata dalla D.G.R. n.385 del 22 giugno 2020 ed in particolare degli obiettivi strategici-
operativi riguardanti la prevenzione della corruzione e della trasparenza assegnati a tutte le Strutture regionali, 
siano osservate e correttamente attuate le misure e gli obblighi contenuti nel PTPCT 2020/2022, adottati con la 
presente deliberazione; 



 

 
4. di stabilire che, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 10, comma 8, del D.lgs. n. 33/2013, il 

presente atto venga pubblicato, a cura del Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione”, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” presente nel sito istituzionale della Regione Abruzzo; 
 

5. di dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere a carico del bilancio regionale. 
 
 
 



 

       SERVIZIO AUTONOMO “CONTROLLI E ANTICORRUZIONE (CAP)  
    UFFICIO “Prevenzione della Corruzione” 

                           UFFICIO “Obblighi di Trasparenza”  
          

L’Estensore 
Maria Elena Di Cesare                        
Laura Chiarizia                                                        

  Il Responsabile dell’Ufficio                           
  Maria Elena Di Cesare 
  Laura Chiarizia                                                        

Il Dirigente del Servizio 
 

(firmato elettronicamente) 
 
_______________________
__________                                         

(firmato elettronicamente)  
_______________________________
___________                                          

  
__________________________________
______________ 

                             (firma)                               (firma)                                    (firma) 
 
             
 
 
 

Il Dirigente del Servizio 
Autonomo “Controlli e 

Anticorruzione” 
Responsabile della 

Prevenzione 
della Corruzione e della 

Trasparenza 
Avv. Carlo Massacesi 

 
(firmato digitalmente) 

                                                                   
 

 
 
 
                                                                                  
 

 
 
 

 

 
          
 
 
 

Il Componente la Giunta 
Dott. Marco Marsilio 

   
============================================================ 
Approvato e sottoscritto:                                                                     

 

 

 

Il Segretario della Giunta                                                        Il Presidente della Giunta 

                                                                                                              Dott. Marco Marsilio 

________________________                                                 _____________________________ 

        (firma)                                                                                    (firma)                  

 

____________________________________________________________________ 

 

Copia conforme per uso amministrativo 

 

 

 

 

 

 

 

L'Aquila, li __________________                   Il Dirigente del Servizio Affari della Giunta 

                                                                                               __________________________________ 
                                                                                                                                                                             (firma) 

 

 ============================================================ 


