(Modello da compilare a cura del Direttore/Dirigente, con rapporto di lavoro subordinato a tempi indeterminato e determinato, di cui all’art. 2, comma 1, 2 e 3 del Codice di comportamento approvato con DGR n. DGR n. 983 del 20/12/2018, entro il 15 luglio di ogni anno per il 1° semestre dell’anno di riferimento ed entro il 15 gennaio di ogni anno per il 2° semestre dell’anno precedente)                                                                                                               


Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Giunta Regionale
_________________________________________


OGGETTO: Comunicazione casi di astensione, di cui all’art. 7, comma 9 del Codice di comportamento dei dipendenti, verificatisi nel 1°   -  2°     semestre anno ________.


Il sottoscritto _____________________________________, nato/a il ____________ a ________________
_______________dipendente della Regione Abruzzo, categoria ____in qualità di ____________________  
________________________ ovvero in qualità di (collaboratore/consulente ecc…) _______________________,
in servizio/assegnato al (Direzione/Dipartimento/Servizio/Ufficio) ______________________________________ 
sede di ______________ , comunica, ai sensi dell’art. 7, comma 9, del Codice di comportamento dei 
dipendenti della Giunta Regionale di cui alla D.G.R. n° 983/2018, che nel periodo 1°   -  2°     semestre 
anno ________ si sono verificati i seguenti casi di astensione con a fianco indicate le determinazioni 
assunte a livello organizzativo: 
· ____________________________________________________________________________

· ____________________________________________________________________________

· ____________________________________________________________________________

____________, ___________
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