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Al Direttore/Dirigente della
struttura di appartenenza


OGGETTO: Comunicazione dovere di astensione (art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti).


Il sottoscritto _____________________________________ matr. _______ categoria ____________
in servizio presso _________________________________________ sede ___________________
comunica, ai sensi dell’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale di cui
alla D.G.R. n° 72/2014, di doversi astenere dall’attività/procedimento amministrativo relativo a
________________________________________________________________________________
Il sottoscritto rimane in attesa di conoscere determinazioni a riguardo.

Data,
 Firma
