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VERBALE n.2 RIUNIONE OIV 22 GIUGNO 2023

L’anno 2023, il giorno 22 del mese di giugno, si & riunito, in presenza, presso gli Uffici della Giunta
regionale in piazza Unione — Pescara, I'Organismo Indipendente di Valutazione.

Sono presenti:

- OMISSIS Presidente
- OMISSIS Componente
- OMISSIS Componente

Partecipa alla riunione, I’ OMISSIS, Dirigente del Sevizio OMISSIS, che funge anche da segretario
verbalizzante.

Per quanto riguarda il processo di valutazione del personale dirigenziale per I'lanno 2022,
preliminarmente, I’OIV fa riferimento:

- alla nota prot.n. 211271/23 del 17 maggio 2023 con la quale il RPTCT ha comunicato il
monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, nonché degli
obblighi di pubblicazione di cui al PTPCT 2022-2024;

- alla mail del Servizio OMISSIS del 18.04.2023 (ex nota del Servizio OMISSIS prot.n. 0141321/21
dell’8 aprile 2021) ove sono indicati i nominativi dei Dirigenti che nel corso del 2022 non sono stati
presenti in servizio effettivo per un periodo superiore ai 90 giorni lavorativi e che pertanto non
accedono alla valutazione, in ossequio al vigente Sistema di valutazione;

- alla nota del servizio OMISSIS prot.n. 0024339/23 del 23 gennaio 2023, ove é specificato che,
nel corso del 2022, non vi sono state violazione del Codice di Comportamento da parte del personale
dirigenziale regionale.

Pertanto, I'OIV non procedera alla valutazione 2022 dei dirigenti di cui alla citata mail del 18.04.2023,
ai sensi delle previsioni del vigente Sistema di valutazione; I'OIV stabilisce di utilizzare le risultanze del
RPTCT di cui alla nota prot.n. 211271/23 del 17 maggio 2023 per la valutazione dell’obiettivo
trasversale su trasparenza/anticorruzione; I'OIV non procedera a decurtazioni di punteggio per
violazioni del Codice di Comportamento, non essendovene state alla luce della citata nota prot.n.
0024339/23 del 23 gennaio 2023.

In merito alla nota del 18.04.2023 risultano non valutabili (< 90gg di presenza) i seguenti Dirigenti:

*  OMISSIS
*  OMISSIS;
*  OMISSIS;
*  OMISSIS;

*  OMISSIS;



*  OMISSIS;
*  OMISSIS;
* OMISSIS;

E stata inoltre esaminata la valutazione pervenuta dalla OMISSIS in merito al Dirigente OMISSIS per

I’'annualita 2021 relativa al periodo dal 01.01.2021 al 01.04.2021 anche se sotto i 90 gg in quanto
comandato e pertanto considerato in forza all’Ente.

La riunione si conclude aggiornandosi per i lavori di valutazione della annualita 2022.
Letto, approvato e sottoscritto.
L'O.LV.

OMISSIS
(f.to digitalmente)

OMISSIS
(f.to digitalmente)

OMISSIS
(f.to digitalmente)

Il Segretario Verbalizzante
OMISSIS



(f.to digitalmente)



