
 
  

VERBALE n.1 RIUNIONE OIV 22 GIUGNO 2023  
  

  
L’anno 2023, il giorno 22 del mese di giugno, si è riunito, in presenza, presso gli Uffici della Giunta regionale 

in piazza Unione – Pescara, l’Organismo Indipendente di Valutazione.   

  

 Sono presenti:     

-   OMISSIS  
 Presidente    

-   OMISSIS   Componente    

-   OMISSIS   Componente    

  

  

Partecipa alla riunione, OMISSIS, Dirigente del Servizio OMISSIS, che funge anche da segretario verbalizzante.  

  

L’OIV, dopo aver visionato la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e la DGR n. 601 del 18/10/2022, prestando 

particolare attenzione all’ALL.B, procede a discutere le valutazioni relative agli interim e sostituzioni del 2021 

rimaste in sospeso. Inizia effettuando il controllo delle schede già elaborate nel 2022 e conferma quelle già 

siglate, per i seguenti Dirigenti:  

  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS;  

- OMISSIS.  

  

Per la valutazione degli altri Dirigenti procede come segue:  

- Per il OMISSIS pone in valutazione la scheda comportamentale e gli obiettivi presentati dal Direttore 

OMISSIS il giorno 07 marzo 2022. Nelle more del passaggio dei Servizi riguardanti la Protezione Civile 

all’Agenzia Regionale della Protezione Civile si sono susseguiti una serie di atti Direttoriali per assegnare 

l’interim del Servizio “OMISSIS” al Dirigente OMISSIS. Come si evince dalla relazione presentata è stato 

  
  

GIUNTA   REGIONALE   



fondamentale il lavoro svolto dal Dirigente per la realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura. Si 

procede pertanto a valutare positivamente la scheda presentata;  

  1  

- per OMISSIS conferma entrambe le schede di valutazione già redatte ribadendo che il caso è stato già 

ampiamente discusso il giorno 27 febbraio 2023;  

- in merito OMISSIS, afferma che sempre il 27 febbraio 2023 è stata esaminata la relazione presentata 

dalla Dirigente, dalla quale si evince che le attività svolte non hanno riguardato la realizzazione degli 

obiettivi del Servizio OMISSIS;  

- per la OMISSIS, prende in esame la valutazione comportamentale presentata dal Direttore OMISSIS e 

decide che la stessa può essere utilizzata insieme alla valutazione degli obiettivi del Servizio OMISSIS 

avuto in sostituzione;  

- per il OMISSIS non esamina nessuna scheda di valutazione in quanto il Dirigente non ha raggiunto il limite 

minimo dei 90 giorni di effettiva presenza in servizio. Anche per il raggiungimento degli obiettivi della 

Struttura di cui era titolare non è stata prodotta nessuna scheda di valutazione;  

- per il Dirigente OMISSIS provvede a correggere il periodo di valutazione dal 01 gennaio 2021 al 11 aprile 

2021 e non sino al 16/02/2021 come indicato nella scheda di valutazione esaminata nel 2022. Risulta 

evidente che la sostituzione assegnata con Determinazione Direttoriale è assimilabile all’Interim 

precedentemente ricoperto su posto vacante. Non procede alla modifica della scheda di valutazione 

firmata nel 2022 considerando valido il presente verbale come atto di correzione;  

- infine per l’OMISSIS procede nel valutare il periodo di interim anche insieme al periodo di sostituzioni 

effettuate ed approvate con Determinazione Direttoriale in merito al Servizio vacante per i seguenti 

periodi: da 01 gennaio 2021 al 29 settembre 2021; da 01 ottobre 2021 a 03 dicembre 2021; da 09 

dicembre 2021 al 31dicembre 2021. Come nel caso del OMISSIS, non procede con la modifica della 

scheda di valutazione firmata nel 2022 considerando valido il presente verbale come atto di correzione.  

  

L’Organismo ha provveduto a rielaborare le schede su indicate mantenendo ferma la raccomandazione 

all'Amministrazione regionale a considerare l'allineamento alle normative e alle prassi di carattere nazionale 

e regionale, con particolare attenzione al rispetto della copertura finanziaria come indicato anche nell'All. B 

della DGR 601/2022: “La copertura finanziaria relativa all’applicazione del comma 1 trova capienza nelle 

economie del fondo dell’anno di riferimento”.  

  

La riunione si conclude aggiornandosi per i lavori di valutazione della annualità 2022.   

  

  

Letto, approvato e sottoscritto.  

  

L’O.I.V.  

  

OMISSIS  

(f.to digitalmente)  

  

OMISSIS  

(f.to digitalmente)  

  

OMISSIS  

(f.to digitalmente)  

  

Il Segretario Verbalizzante  



OMISSIS  

(f.to digitalmente)  
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