
   

 
GIUNTA REGIONALE 

 

  

 

VERBALE RIUNIONE OIV 17 NOVEMBRE 2022 
 

L’anno 2022, il giorno 17 del mese di novembre, l’Organismo Indipendente di Valutazione 

si è riunito in presenza presso gli Uffici della Regione in Piazza Unione a Pescara. 

Sono presenti: 

- Dott.ssa Lisa ZANARDO Presidente             

- Dott. Pierpaolo CINQUE      Componente  

- Dott. Fabio ZUCCARINI      Componente  

 

  Partecipa alla riunione la Dott.ssa Chiara Cervale, Responsabile dell’ufficio di supporto 

OIV, che funge anche da Segretario verbalizzante. 

 Si procede all’audizione, in videoconferenza webex, dei Dirigenti della Giunta Regionale 

che, regolarmente convocati con e-mail in atti, hanno presentato osservazioni alla valutazione 

riferita all’annualità 2021.  

 Preliminarmente, l’OIV prende atto della email del 28/10/2022 con la quale il Omissis, 

regolarmente convocato per il colloquio odierno, ha ritenuto non necessario procedere in tal senso, 

precisando che le specifiche indicate nella sezione “Osservazioni del valutato” della propria scheda 

di valutazione non debbano intendersi come contestazione alla valutazione assegnata, essendo state 

riportate per mere finalità esplicative.  

 L’OIV prende atto, altresì, della email del 16/11/2022 con la quale il Omissis, regolarmente 

convocato per il colloquio odierno, ha comunicato l’assenza al colloquio medesimo, richiedendo 

chiarimenti in ordine al grado di raggiungimento dell’obiettivo Omissis. Per quanto attiene alla 

valutazione del predetto obiettivo Omissis, l’OIV precisa di essersi basato - come per tutti i 

dirigenti/direttori valutati - sui dati del Omissis.  

L’OIV procede ai colloqui odierni nell’ordine che segue:  

- Omissis; 

- Omissis; 

- Omissis. 

 

L’OIV procede all’audizione Omissis alla presenza del Direttore valutatore, Omissis. 

Omissis espone brevemente quanto già illustrato nelle osservazioni in atti. Interviene il Direttore 

Omissis, il quale propone di incrementare il fattore di valutazione delle competenze organizzative e 

gestionali Omissis abbandona la riunione. 

Omissis interviene in riferimento alle osservazioni presentate dal Omissis, confermando la 

valutazione già espressa. 

Terminata la riunione, l’OIV procede come segue: 

- per la valutazione Omissis, si ritiene di incrementare il fattore di valutazione delle 

competenze organizzative e gestionali Omissis. Viene pertanto elaborata per Omissis, una 

nuova scheda di valutazione 2021 in sostituzione della precedente emessa, con la rettifica 
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del punteggio di cui sopra, ai fini del relativo invio all’interessata per il tramite della 

Struttura di supporto; 

- per la valutazione del Omissis. 

 

L’OIV avvia il colloquio con la Omissis alla presenza del Direttore valutatore, Omissis. 

Omissis procede ad illustrare le proprie considerazioni sul punto, richiamando integralmente tutto 

quanto riportato nelle osservazioni in atti. Interviene Omissis, il quale Omissis. Terminato il 

colloquio, Omissis.  

Segue il colloquio con Omissis, alla presenza della Direttrice valutatrice, Omissis espone 

brevemente le proprie osservazioni in ordine alla valutazione ricevuta per Omissis, soffermandosi in 

particolare sul periodo temporale di decorrenza dell’incarico ad interim indicato nel frontespizio 

della relativa scheda di valutazione. Sul punto, l’OIV precisa che il predetto periodo corrisponde a 

quello comunicato dal Servizio Organizzazione, competente in materia di conferimento di incarichi 

dirigenziali e dei relativi periodi, richiamando allo stesso tempo quanto specificato nel proprio 

verbale del 28/10/2022 in riferimento all’attuazione della D.G.R. n. 601/2022 sul nuovo CCDI. 

L’O.I.V. specifica pertanto che si procederà a stralcio di quanto sinora effettuato, a seguito delle 

opportune comunicazioni da parte del preposto Servizio Organizzazione sull’incarico di che trattasi 

e relativa decorrenza. 

Interviene Omissis, la quale propone Omissis.  

Terminato il colloquio, l’OIV procede come segue:  

- per la valutazione Omissis; 

- per la valutazione Omissis. 

 

Conclusi i colloqui odierni, l’OIV specifica che il ciclo performance anno 2021 è da 

intendersi concluso, fatta salva l’applicazione a stralcio della D.G.R. n. 601 del 18/10/2022, così 

come specificato nel verbale OIV del 28/10/2022.  

Letto, approvato e sottoscritto. 

L’O.I.V. 

Dott.ssa Lisa Zanardo 
 

Dott. Fabio Zuccarini 

 

Dott. Pierpaolo Cinque 

 

Il Segretario Verbalizzante 

Dott.ssa Chiara Cervale 

 


