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VERBALE RIUNIONE OI1V 20 SETTEMBRE 2022

L’anno 2022, il giorno 20 del mese di settembre, in videoconferenza, si ¢ riunito

1’Organismo Indipendente di Valutazione.

Sono presenti:

Dott.ssa Lisa ZANARDO Presidente (in collegamento telematico)
Dott. Fabio ZUCCARINI Componente (in collegamento telematico)
Dott. Pierpaolo CINQUE Componente (in collegamento telematico)

Partecipa alla riunione, sempre in collegamento telematico, la Dott.ssa Francesca lezzi,

Dirigente del Servizio Pianificazione e Controllo Strategico, la Dott.ssa Sabrina Perilli,
Responsabile dell’Ufficio Pianificazione Strategica, e la Dott.ssa Chiara Cervale, Responsabile
dell’Ufficio Supporto OIV, che funge anche da Segretario verbalizzante.

1.

Si procede a discutere dei seguenti argomenti:

Aggiornamento del Sistema di misurazione e di valutazione;

2. Varie ed eventuali.

L’OIV procede ad esaminare il Sistema di misurazione e di valutazione (di seguito Sistema),

da ultimo trasmesso dalla Struttura Tecnica di Supporto con e-mail del 19/09/2022.

L’OIV stabilisce talune integrazioni/rettifiche da apportare al suddetto Documento, di

seguito sintetizzate:

introduzione diffusa del riferimento alla sotto sezione Performance del P.I.A.O annuale, in
luogo del riferimento al Piano delle Prestazioni, ovunque ricorra, al fine di adeguare il
Sistema agli interventi normativi medio tempore intervenuti in materia (art. 6 del D.L. n.
80/2021 e s.m.i.), con salvezza comunque dei riferimenti alla L.R. n. 6/2011 e s.m.i.
“Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture amministrative regionali” nelle
more del suo adeguamento alla intervenuta normativa;

semplificazione e snellimento del paragrafo 3 “Mappatura degli stakeholders e indagini sul
loro grado di soddisfazione” e del paragrafo 4 “Impianto metodologico del sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa” della Parte prima -
Performance Organizzativa del Sistema, e contestuale introduzione dei richiami alle Linee
guida del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 4 di novembre 2019 (Linee guida sulla
valutazione partecipativa nelle amministrazioni pubbliche) e n. 5 di dicembre 2019 (Linee
guida per la misurazione e valutazione della performance individuale);

integrazione del paragrafo denominato “Performance individuale e Codice di
Comportamento” della Parte Seconda - La performance individuale del Sistema, ivi
precisando che I’intervento dell’OIV sul punto si fonda sulle risultanze fornite dal RPCT -
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e dall’Ufficio
competente in materia di procedimenti disciplinari.



L’OIV specifica che ulteriori elementi potranno essere oggetto di discussione nell’incontro
in presenza fissato per le giornate del 22 e del 23 settembre p.v., ed eventualmente in tale sede
indicati, nell’ambito del parere da rendere ex art. 7 comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., ai fini
dei futuri aggiornamenti annuali al Sistema.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’O.I.V.

Dott.ssa Lisa Zanardo

Dott. Fabio Zuccarini

Dott. Pierpaolo Cinque

11 Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Chiara Cervale



