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VERBALE RIUNIONE OIV 22 SETTEMBRE 2022

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di settembre, 1’Organismo Indipendente di Valutazione
si € riunito in presenza presso gli Uffici della Regione in via Leonardo da Vinci, L’ Aquila.

Sono presenti:

- Dott.ssa Lisa ZANARDO Presidente
- Dott. Fabio ZUCCARINI Componente
- Dott. Pierpaolo CINQUE Componente

Partecipa alla riunione la Dott.ssa Chiara Cervale, Responsabile dell’Ufficio Supporto OIV,
che funge anche da Segretario verbalizzante.

Si procede a discutere del seguente Ordine del giorno:

1. Valutazione competenze organizzative e gestionali Direttori/Dirigenti Autonomi 2021;

2. Sottoscrizione schede di valutazione Direttori/Dirigenti di Servizio Autonomo/Dirigenti di
Servizio 2021;

3. Esame richieste di modifica obiettivi anno 2022;

4. Rilascio parere su aggiornamento Sistema di valutazione;

I1 Presidente e i componenti dell’OIV dichiarano preliminarmente di non versare in nessuna
situazione di conflitto di interesse rispetto ai dirigenti/dirigenti di servizio autonomo/direttori di cui
vanno a sottoscrivere la relativa scheda di valutazione 2021, in qualita di soggetto proponente la
valutazione, come da vigente Sistema di valutazione.

La Presidente OIV, tuttavia, rappresenta che, per ragioni di opportunita e conformemente a
quanto gia rilevato in sede colloquio di cui al verbale del 15.09.2022, non procede alla valutazione
ed alla sottoscrizione della scheda di valutazione 2021 del Direttore Omissis, facendo parte, insieme
a quest’ultimo, di altra commissione.

L’OIV procede a valorizzare 1 punteggi delle schede dei Direttori e dei Dirigenti Autonomi,
secondo le valutazioni di cui ai pregressi verbali per quanto attiene il raggiungimento degli
obiettivi. Per quanto attiene le competenze organizzative e gestionali dei Direttori/Dirigenti di
Servizio Autonomo, I’OIV procede all’elaborazione delle schede considerando sia quanto emerso
dai colloqui in precedenza effettuati, sia quanto risultante, ove presente, dalle valutazioni dell’anno
2020, sia dando particolare attenzione ai fattori riconducibili a quanto rileva ai fini della conduzione
dell’emergenza pandemica, e tenuto conto altresi di quanto riferito dal Direttore Generale Omissis,
circa la capacita di fronteggiare I’emergenza e di riorganizzare e condurre le relative attivita da
parte di tutte le strutture regionali.

Procede poi alla sottoscrizione delle schede di valutazione 2021 sia dei Direttori/Dirigenti
Autonomi, sia dei Dirigenti di Servizio (per questi ultimi, secondo le valutazioni di cui ai pregressi
verbali).



Con riferimento alla richiesta del Omissis.

L’OIV prende in esame le richieste di modifica degli Obiettivi 2022 e si esprime come
segue:

- In relazione alla nota prot.n. 335326/22 del 15/09/2022, cosi come integrata con successiva
nota prot.n. 342018/22 del 21/09/2022, con le quali il Omissis ha richiesto la modifica Omissis e
relativi target ed indicatore di risultato, nonché del correlato Omissis e relativi target ed indicatore
di risultato, I’O.1.V. esprime parere favorevole.

- In relazione alla nota prot.n. 342195/22 del 21/09/2022 con la quale Omissis ha richiesto
I’espunzione Omissis, con la conseguente ripesatura dei restanti obiettivi, nonché la modifica
dell’indicatore di risultato Omissis, 1’0O.L.V. esprime parere favorevole. L’OIV conviene
sull’opportunita di inserire gli Obiettivi dei rispettivi Omissis, nell’ambito del medesimo atto di
approvazione degli Obiettivi del Omissis.

- In relazione alla nota del Omissis prot. n. 341308 del 21/09/2022, 1I’OIV, prendendo atto
dei contenuti della nota, conviene che non siano necessarie modifiche Omissis

Letto, approvato e sottoscritto.

L’O.LV.
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Dott. Fabio Zuccarini

Dott. Pierpaolo Cinque

Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Chiara Cervale



