CONVENZIONE DI CUI AL CONTRATTO DI SERVIZIO

PER LA PRESTAZIONE FORNITA DA PARTE DI ABRUZZO ENGINEERING S.P.A. IN
' HOUSE PROVIDING A FAVORE DELLA REGIONE ABRUZZO
CUP: C91F19000000002

PREMESSO CHE:

= la Regione Abruzzo ¢ titolare del 100% del capitale di Abruzzo Engineering S.p.A.

- per quanto previsto dall’art. 1, comma 3, della legge regionale n° 20/2015 e dallo Statuto della societa,
la stessa € qualificabile quale societa “in house providing” soggetta ad un controllo determinante della
Regione;

- con Legge Regionale n. 34 del 01/10/2007 e successive modificazioni & stato attribuito alla societa
Abruzzo Engineering in particolar modo I’esercizio di diritti speciali ed esclusivi in materia di
sicurezza ambientale e territoriale.

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale del 28 dicembre 2018 N. 1035 - Approvazione del Contratto di
Servizio che, tra I’altro, effettua, ai fini della valutazione del criterio di economicitd, una comparazione dei
costi del personale interno del Committente-Regione Abruzzo (rilevati sul consuntivo 2018 senza considerare

eventuali retribuzioni accessorie legate ad indennita per specifiche responsabiliti) e quelli di Abruzzo

Engineering da cui si evidenzia la percentuale delle spese generali fissata rispetto ai valori di mercato:

o Prezzo lordo del personale — per svolgere le attivita, I’azienda fornira alla Regione Abruzzo
le seguenti figure professionali (poi specificate nelle tabella delle attivita): 34 unita di cui 8
ingegneri, 13 architetti, 2 geologi, 11 amministrativi laureati, assimilabili a inquadramento D
della Regione; 47 unita di cui 28 geometri, 1 informatico e 18 amministrativi diplomati,
assimilabili a inquadramento C della Regione. Gli stessi, malgrado la presenza di figure
professionali anche inquadrabili a livello superiore e un esperienza e un’anzianita media nella
Pubblica Amministrazione di 14 anni, verranno comunque assimilati a un C3 della Regione.
Il costo annuale di un dipendente C3 della Regione Abruzzo (stipendio, produttivita,
contributi, inail, irap, buoni pasto) & pari a € 40.496,09. 1l prezzo lordo del personale di
Abruzzo Engineering sara invece pari a € 39.400,00, tale prezzo comprende il costo medio
lordo di ciascun dipendente € 28.650,00, piu i costi indiretti dell’azienda pari al 37,52%
(28,98% INPS, 0,43% Fondo di Solidarieta, 7,41% TFR, 0,7% INAIL).

o Spese generali fissate di media al 9% sono al di sotto della percentuale di mercato
normalmente prevista (10-18%) e comprendono costi di struttura, contabilitd generale,
contabilita fiscale, bilanci, gestione finanziaria, tesoreria, acquisti, paghe, gestione del
personale, medico del lavoro, sicurezza, controllo interno toner e cancelleria, assicurazioni e

fondi sanitari obbligatori, formazione, oneri finanziari, imposte e tasse.
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VISTA la nota RA/363548/18 in data 28.12.2018 della Direzione Generale con la quale autorizza, a far data
dal 1° gennaio 2019, il proseguimento delle diverse attivita in essere con Abruzzo Engineerin Spa nelle more
delle sottoscrizioni delle nuove convenzioni per I’anno 2019.

VISTA [P’analisi dei costi benefici effettuata in data 25.02.2019, in ordine all espletamento delle attivita
previste dalla presente convenzione.

CONSIDERATO che quanto contenuto nelle parti generali del Contratto di Servizio approvato con
deliberazione di Giunta Regionale del 28 dicembre 2018 N. 1035, sottoscritto in data 02.01.2019, & parte
sostanziale e integrante della presente convenzione,

CONSIDERATO altresi, che la predetta Dgr 1035/2018 demanda, ai Dirigenti dei competenti
Servizi interessati dai servizi resi da Abruzzo Engineering, la sottoscrizione della presente
Convenzione, ivi compresa 1’adozione dei relativi provvedimenti di impegno e liquidazione.

Tra

La Regione Abruzzo (C.F. n. 80003170661), successivamente denominata per brevita “Regione”,
rappresentata dal Dirigente del Servizio Controllo Fesr e Fas/Fsc (DPG016) del Dipartimento
Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita Dott. Claudio Di
Giampietro, il quale dichiara di intervenire al presente atto in nome e per conto della Regione presso
la cui sede in Pescara, Via Passolanciano n. 75, elegge domicilio ai sensi e per gli effetti del presente
atto

e

la societa Abruzzo Engineering S.p.A., d'ora in poi, per brevita “A.E.”, con sede in L'Aquila, via S.
Andrea, n.3 - C.F. 01560580662 in persona dell’ avv. Franco Di Teodoro, in qualita di rappresentante
legale

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1- OGGETTO

In virtu di quanto specificato in premessa la Regione Abruzzo ha individuato nella societd Abruzzo
Engineering Spa il soggetto che dovra supportare le attivitd necessarie alla rendicontazione della
risorse assegnate con Fondi Strutturali. Nello specifico, Dattivita richiesta consiste in operazioni di
controllo, verifica e rendicontazione delle spese sostenute dai beneficiari delle somme assegnate
tramite appositi avvisi pubblici, nonché in operazioni di controllo di 1° livello sulla regolarita delle
operazioni effettuate.

I contenuti di dettaglio sono riportati nell’allegato disciplinare d’oneri che & parte integrante della
presente convenzione.

ART. 2 - EROGAZIONE SOMMA STANZIATA

L'importo complessivo e le modalita di erogazione per le prestazioni erogate ¢ fissato in € 130.000,00
comprensivo di IVA nella misura di legge e comprensivo di tutti gli oneri previsti e indicati nel
Contratto di Servizio sottoscritto dalla Regione e da A.E. in data 02.01.2019.
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ART. 3 — DURATA DELLA CONVENZIONE E TEMPI DI ATTUAZIONE DELL’ INTERVENTO
La durata della presente convenzione decorre dal 01 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019, con le
modalita e termini previsti nel disciplinare d’oneri allegato.

ART. 4 - REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI E PERSONALE IMPIEGATO.

Gli interventi saranno realizzati in aderenza ed in conformitd a quanto specificato nell’allegato
disciplinare d’oneri che indichera anche le figure professionali impegnate durante ’esecuzione dei
lavori.

La Regione puo richiedere varianti tecniche ai contenuti progettuali approvati, a condizione
dell'invarianza degli importi e nel rispetto dei tempi indicati nella presente convenzione.

ART. 5 - ESECUZIONE DEI LAVORI

AE garantisce la perfetta esecuzione dei lavori, nel rispetto delle norme di legge e dei contratti vigenti
in materia, che verranno svolti con la dovuta diligenza e sotto la propria diretta responsabilita in
conformita con il disciplinare d’oneri.

La Regione ha facolta di controllare tutto quanto attiene lo svolgimento delle attivita con riferimento
particolare alla qualita del lavoro svolto.

ART. 6 - POTERI E RESPONSABILITA ‘

Abruzzo Engineering S.p.A agira in nome e per conto proprio, atteso che, in virti della convenzione,
spetta ad essa ogni potere in relazione a tutta 1’attivita da compiere per la realizzazione dellattivita.
Essa ¢, pertanto, responsabile di qualsiasi danno che i terzi subiscano in dipendenza dell’esecuzione
degli interventi di cui all’art. 1 e non potra quindi pretendere di rivalersi nei confronti della Regione.
Letto, approvato e sottoscritto

Fééc,M/‘r 1 91-0420/4

Regione Abrizzo Abruzzo Engineering S.p.A.

Il Dirigente del Seryizio DPG016
(Dott. Claudio
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DISCIPLINARE D’ONERI

‘Assistenza tecnica al Servizio Controllo
Fesr e Fas/Fsc (DPGO016) per aftfivitd di
rendicontazione e confrollo di primo
livello sui progetti finanziati da fondi
strutturali (Fas/Fsc)
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Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e.
Universita

1. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’

La prestazione si pone in continuitd con quanto gia previsto nella precedente attivita di supporto
fornita dalla societd verso il Dipartimento dello Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro,
Istruzione, Universita e Ricerca. Nello specifico realizza un supporto alle attivita di rendicontazione
e/o controllo di primo livello dei progetti finanziati da fondi strutturali (FAS/FSC) assegnati in
gestione al Dipartimento e, in particolare, al Servizio Controllo Fesr e Fas/Fsc (DPG016) .

La societa Abruzzo Engineering S.p.A. viene individuata quale societd in house della Regione
Abruzzo che ha gia svolto tali compiti in precedenti convenzioni, essendo dotata di personale idoneo
sia dal punto di vista delle professionalita che per la comprovata esperienza ormai acquisita.

2. ANALISI DEI REQUISITI

Dagli incontri effettuati dal Dipartimento con i responsabili di servizio & emersa la necessita di fornire
un supporto alle seguenti attivita amministrative:

1) Rendicontazione delle attivita finanziate da risorse da fondi strutturali assegnate per la gestione al
Dipartimento;

2) Controlli di 1° livello conseguenti alla rendicontazione delle predette somme;

Per lo svolgimento di tali incarichi, finalizzati sia alla chiusura dei programmi sia all’avvio delle
nuova programmazione, la societa individua personale dotato di alta specializzazione € comprovata
competenza.

3. LA SOLUZIONE PROPOSTA

Compito principale affidato alla societd, in attuazione del presente disciplinare, sara quindi 1’analisi
della documentazione contabile che ¢ stata trasmessa dai Servizi del Dipartimento Sviluppo
Economico al Servizio DPGO016, riguardanti fondi strutturali Fas/Fsc, per giustificare le spese
sostenute sulla base dei bandi emanati per I’attribuzione delle risorse. Ulteriore compito sara la
compilazione di apposite check list utili al monitoraggio e alla valutazione della ammissibilita della
spesa.

Il personale tecnico adibito allo scopo per il controllo di 1° livello Fas/Fsc, dovra quindi valutare
innanzitutto la ammissibilita delle spese sostenute sulla base dei bandi, dei manuali di gestione e
rendicontazione gia stabiliti, nonché verificare la presenza di tutti i documenti giustificativi delle
spese sostenute, cosi come richiesto dalle procedure.

L’avanzamento delle attivita dovra essere riscontrato mensilmente dal Dirigente del Servizio
competente assegnatario delle risorse, che esprimera parere favorevole al pagamento del compenso
ancora da liquidare.
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La Societa, al fine di consentire I’efficiente svolgimento degli adempimenti di cui al presente
disciplinare, fornira adeguato supporto operativo alle funzioni del Servizio DPG016, anche attraverso
la disponibilita di proprio personale ed attrezzature presso la sede dello stesso Dipartimento.

Essendo la presente un’attivita strettamente limitata nel tempo, la societa fornira ai propri dipendenti
assegnati a questo specifico incarico computer con il quale provvedere allo svolgimento del lavoro
richiesto. Sara cura della Regione fornire una o due postazioni informatiche fisse nelle quali riversare
il lavoro singolarmente svolto dai professionisti.

4. FASI PROGETTUALI
MACROFASE SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO

1) Controllo di primo livello Fas/Fsc
Verifica della ammissibilita delle spese sostenute

5. IL PERSONALE IMPEGNATO

Per la corretta esecuzione di tutte le attivitd progettuali saranno impiegate figure professionali
adeguatamente formate e qualificate.

6. MEZZI E MATERIALI

Il progetto prevede la dotazione di personal computer per il personale previsto.

7. CRONOPROGRAMMA

Le attivita avranno una durata compresa dal giorno 1 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019 con I’impiego
delle seguenti unita:

- n. 2 unita dal 01.01.2019 al 31.12.2019;
- n.1 unita dal 01.01.2019 al 15.01.2019;
- n.1 unita dal 01.06.2019 al 31.12.2019
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8. QUADRO RIEPILOGATIVO COSTI E RISORSE

REGIONE - RENDICONTAZIONE E CONTROLLO 1°LIVELLO - ANNO 2019

Descrizione costi Importi U:E,té Mesi Totale
Prezzo comprensivo mensilita aggiuntive €.12.387,50 @ 1,85 | 12 53.002,50
Oneri riflessi (37,52% di cui 28,98 INPS, 0,43
Fondo di solidarieta, 7,41% TFR, 0,7%INAIL) €.] 895,79 1,85 12 19.886,54
Attrezzatgre strl_lmentgh ed informatiche, e.| 2083 1,85| 12 462,43
comprensive dei sw di base
Zrlesz/zlo comprensivo mensilita aggiuntive dal 1 €.12.387,50 : 1 |05 1.193,75
Oneri riflessi (37,52% di cui 28,98 INPS, 0,43
Fondo di solidarieta, 7,41% TFR, 0,7%INAIL) €.| 895,79 1 0,5 447,90
Attrezzatl%re strt.lment.all ed informatiche, el 2083 1 05 10,42
comprensive dei sw di base
Prezzo comprensivo mensilita aggiuntive e.[2.387.50 1 - 16.712,50
dal 01/06 :
Oneri riflessi (37,52% di cui 28,98 INPS, 0,43
Fondo di solidarieta, 7,41% TFR, 0,7%INAIL) €.| 895,79 1 7 6.270,53
Attrezzatl%re strlolmentgh ed informatiche, e.| 2083 1 5 145,81
comprensive dei sw di base
Spese Generali da aggiungere al totale dei
costi (personale e costi di struttura, medico del
lavoro, sicurezza, toner e cancelleria, postazioni 9%| 297,37 8.831,91
ufficio, assicurazioni e fondi sanitari obbligatori,
formazione, oneri finanziari, imposte e tasse)
Costo TOTALE
€ 106.964,28
IVA € 23.532,14
TOTALE € 130.496,42
arrotondato €. 130.000,00
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