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GIONE
ABRUZZ0O

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N. DPA/156 DEL 21/05/2018
DIPARIMENTO DELLA PRESIDENZA E RAPPORTI CON L’EUROPA

SERVIZIO AUTORITA DI GESTIONE UNICA FESR-FSE, PROGRAMMAZIONE
COORDINAMENTO UNITARIO

OGGETTO: Determinazione a contrarre - POR FSE 2014-2020 — Scheda di intervento n. 31
“Empowerment della Guardia di Finanza” — Asse IV (OT11), Pdl 11i, Obiettivo specifico 11.3, Azione
11.3.3 — Procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per ’affidamento
dell’appalto relativo al servizio di formazione avanzata a vantaggio del personale in forza ai reparti della

Guardia di Finanza della Regione Abruzzo, con il criterio del minor prezzo.
IL DIRETTORE
VISTI:

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che
abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto

riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei
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target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

la Decisione (CE) n. C(2014)10099 final del 17 dicembre 2014 che approva il POR Regione Abruzzo -
Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del FSE nell’ambito
dell’obiettivo "Investimenti in favor

e della crescita e dell'occupazione™ per il periodo 01.01.2014 — 31.12.2020;

la Decisione (CE) n. C(2017) 5838 final del 21 agosto 2017 che modifica la Decisione di esecuzione n.
C (2014) 10099 del 17 dicembre 2014 relativa alla approvazione del POR FSE Abruzzo 2014-2020;

la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

la L. 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e successive modifiche e
integrazioni;

la L.R. n. 77 del 14.09.1999;

la L.R. 5 febbraio 2018, n. 7, recante “Bilancio di previsione finanziario 2018-2020";

il D. Lgs. 19 marzo 2001, n. 68, recante “Adeguamento dei compiti del Corpo della Guardia di
finanza, a norma dell'articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78”;

il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti Pubblici”;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 31 del 19 gennaio 2018,b recante “Regolamento
con cui si adottano gli schemi di contratti tipo per le garanzie fideiussorie previste dagli articoli 103,
comma 9 e 104, comma 9, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

la D.G.R. n. 180 del 13 marzo 2015 di presa d’atto della decisione della Commissione Europea N.
C(2014)10099 del 17 dicembre 2014 che ha approvato, cosi come esplicitato nell’articolo 1 della
predetta Decisione, il POR "Regione Abruzzo - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-
2020" per il sostegno del FSE nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Abruzzo per il periodo dal 1 gennaio 2014 al 31 dicembre 2020;

la D.G.R. n. 344 del 5 maggio 2015, come modificata e integrata dalla DGR n. 776 del 19.05.2015, di
approvazione dell’atto di organizzazione relativo alla disciplina delle macrostrutture della Giunta
regionale in attuazione della LR 26 agosto 2014, n. 35 attribuendo al Direttore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I’Europa le funzioni di Autorita di Gestione del FSE;

la D.G.R. n. 395 del 18 luglio 2017, di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo Si.Ge.Co.
POR FSE ABRUZZO0O 2014-2020 Obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” —
CCI 20141T0O5SFOP009;



la D.G.R. n. 526 del 26 settembre 2017, recante “POR FSE Abruzzo 2014-2020 — Obiettivo
Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione. Approvazione Piano Operativo FSE 2017-
20197

la D.G.R. n. 672 del 24 novembre 2017, recante “POR FSE Abruzzo 2014-2020 — Asse 1V, Obiettivo
Tematico 11, Obiettivo Specifico 11.3, Azione 11.3.3. Approvazione schema Protocollo di Intesa tra
la Regione Abruzzo ed il Comando Regionale Abruzzo della Guardia di Finanza per [’attuazione di
una attivita di post-formazione a favore dei militari del Corpo nell’ ambito della Strategia adottata con
il POR FSE 2014-20207;

la D.G.R. n. 828 del 22 dicembre 2017, recante “Presa d'atto da parte della Giunta regionale della
Decisione di Esecuzione della Commissione C (2017)5838 del 21 agosto 2017, recante: che modifica
la decisione di esecuzione C(2014) 10099 che approva determinati elementi del programma operativo
Regione Abruzzo - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione per la regione Abruzzo in Italia”;

la D.G.R. n. 7 del 17 gennaio 2018, recante “Approvazione modifiche alla Disciplina
dell'Accreditamento dei Soggetti che erogano attivita di Formazione e di Orientamento nella Regione
Abruzzo di cui alla D.G.R. n. 274 del 31.03.2015 - Nuova Disciplina”;

la Determinazione Direttoriale n. DPA/175 del 12 ottobre 2017, recante “POR FSE Abruzzo 2014-
2020 - Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione”- Aggiornamento del
Cronobilancio 2017-2019 approvato con DGR 470/20177;

la Determinazione Direttoriale n. DPA/129 dell’11 agosto 2017, recante “POR FSE Abruzzo 2014-
2020 Obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell occupazione” — CCl 2014ITO5SFOP009 —
Approvazione del Manuale delle procedure dell Autorita di Gestione”;

la Determinazione Direttoriale n. DPA/180 del 24 ottobre 2017, recante “POR FSE Abruzzo 2014-
2020 - Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione™- CCI 20141TO5SFOP009 —
Approvazione modifica del Manuale delle procedure dell’ Autorita di Gestione e Allegati”;

la Determinazione Direttoriale n. DPA/194 del 13 novembre 2017, recante “POR FSE Abruzzo 2014-
2020 - Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione™- CCI 20141TO5SFOP009 —
Approvazione modifica del Manuale delle procedure dell’ Autorita di Gestione e Allegati — Novembre
20177;

le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e
compiti del responsabile unico del procedimento per [’affidamento di appalti e concessioni”,

approvate dal Consiglio dell’ Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016;

PREMESSO che:

il Piano Operativo FSE 2017-2019, approvato con D.G.R. n. 526 del 26 settembre 2017, contiene
I’Intervento n. 31 “Empowerment della Guardia di Finanza” (Asse IV — Pdi 11i — Obiettivo specifico
11.3 — Azione 11.3.3);



- in attuazione del predetto Intervento n. 31, con D.G.R. 24 novembre 2017 n. 672, € stato approvato lo
schema di Protocollo di Intesa tra la Regione Abruzzo ed il Comando Regionale Abruzzo della
Guardia di Finanza per ’attuazione di una attivita di post-formazione a favore dei militari del Corpo,
nell’ambito della Strategia adottata con il POR FSE 2014-2020;

- in data 23 gennaio 2018 e stato firmato il Protocollo di Intesa tra la Regione Abruzzo ed il Comando
Regionale Abruzzo della Guardia di Finanza per I’attuazione dell’intervento n. 31 “Empowerment
della Guardia di Finanza” per il rafforzamento delle competenze tecnico-professionali del personale
della Guardia di Finanza;

- con Determinazione Direttoriale n. DPA/24 del 6 febbraio 2018 e stato costituito un Tavolo Tecnico,
coordinato dall’ Autorita di Gestione POR FESR-FSE e composto da referenti della Regione Abruzzo e
del Comando Regionale Abruzzo della Guardia di Finanza, al fine di definire la procedura di gara per
I’affidamento, ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, dell’appalto relativo al servizio di formazione avanzata
previsto nel predetto Protocollo di Intesa;

- la Regione Abruzzo ed il Comando Regionale Abruzzo della Guardia di Finanza, nell’ambito del
predetto Tavolo Tecnico, hanno concordato e definito i contenuti del Servizio di formazione avanzata
per i Reparti della Guardia di finanza della Regione Abruzzo;

- con Determinazione Direttoriale n. DPA/59 del 12 marzo 2018 ¢ stata indetta una gara, con il criterio
di aggiudicazione del minor prezzo, per I’affidamento dell’appalto relativo al Servizio di formazione
avanzata a vantaggio dei Reparti della Guardia di Finanza della Regione Abruzzo, mediante procedura
aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. (Codice dei contratti pubblici), espletata tramite
Mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePA), con RdO aperta a soggetti che erogano
attivita di formazione accreditati dalla Regione Abruzzo o da altro Ente regionale, purché presenti
sulla piattaforma del MePA, e che la predetta gara & andata deserta;

- con Determinazione Direttoriale DPA/101 del 18 aprile 2018 e stata indetta una nuova gara per
I’affidamento del Servizio di Formazione avanzata a vantaggio del personale in forza ai reparti della
Guardia di Finanza della Regione Abruzzo, mediante procedura ordinaria “aperta”, espletata tramite il

Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), e che anche detta gara & andata deserta;

DATO ATTO che le gare indette, rispettivamente, con Determinazione Direttoriale DPA/59 del 12
marzo 2018 e con Determinazione Direttoriale DPA/101 del 18 aprile 2018, e pubblicate sul Mercato
elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), sono entrambe andate deserte e che, quindi, é
necessario ricorrere, per ’affidamento dell’appalto in oggetto ed in attuazione dell’Intervento n. 31 del
PO FSE 2017-2019, ad una nuova procedura di gara;

VISTO I’art. 63, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, il quale stabilisce che, nel caso di appalti
pubblici di lavori, forniture e servizi, la procedura negoziata senza previa pubblicazione pud essere

utilizzata qualora non sia stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta appropriata, né alcuna domanda



di partecipazione o alcuna domanda di partecipazione appropriata, in esito all'esperimento di una

procedura aperta o ristretta;

RITENUTO, pertanto, in accordo con quanto proposto dal RUP:

mediante richiesta di offerta economica;

base dei seguenti requisiti:

di utilizzare, in merito alla scelta del contraente, la procedura di gara negoziata, ai sensi dell’art. 63,

comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m..i., con il criterio del minor prezzo, da espletarsi

di stabilire che la richiesta di offerta economica per i servizi di formazione di che trattasi sia inviata,

tramite Lettere di invito, a Organismi di formazione, individuati dall’ Amministrazione regionale, sulla

a) accreditamento, ai sensi della D.G.R. n. 7 del 17.01.2018, all’erogazione di attivita di formazione e

iscrizione nel relativo Albo degli Organismi di Formazione Accreditati della Regione Abruzzo;

(alto livello di rating);

b) elevata professionalita nell’ambito dei servizi di formazione avanzata previsti dal presente disciplinare

VISTA la nota email dell’ll maggio 2018, acquisita agli atti del Servizio, con la quale 1’Ufficio

“Accreditamenti” del Servizio “Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani” DPGO00S8 del Dipartimento “Risorse

¢ Organizzazione” ha comunicato al Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e

Coordinamento Unitario” DPAOQ11 che, ai fini dell’individuazione degli Organismi di Formazione accreditati

nella Regione Abruzzo con un alto livello di rating, occorre fare riferimento al relativo Albo pubblicato sul

sito abruzzolavoro.eu — sezione accreditamenti, che, rispetto a ciascun soggetto accreditato, individua il

punteggio relativo all’affidabilita, all’efficienza ed all’efficacia;

VERIFICATO che, alla data odierna, nell’Albo degli Organismi di Formazione Accreditati nella Regione

Abruzzo presente sul sito abruzzolavoro.eu — sezione accreditamenti, il cui report é stato acquisito agli atti

con prot. n. 140311 del 16 maggio 2018, gli 11 soggetti con il piu alto punteggio relativo all’affidabilita,

all’efficienza ed all’efficacia e, quindi, con un elevato livello di rating sono:

ORGANISMO D) FORMAZIONE
ACCREDITATO

PUNTEGGIO PREVISTO NELL’ALBO
DEGLI ORGANISMI DI FORMAZIONE
ACCREDITATI

1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO 96
(Via Balzarini — Loc. Colleparco Campus Coste S.
Agostino — 64100 Teramo)

2 CONSORZIO SOLIDARIETA"' CON.SOL. SOC. | 93
COOP. SOC. (Via Padre Ugo Frasca s.n.c. - 66100
Chieti)

3 SINERGIE EDUCATION S.R.L. (Via V. Colonna, | 92
97 — 65127 Pescara)

4 S.G.I. SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE |91

AR.L. (Via Francesco Crispi, 17 — 67051




Avezzano)

5 NEXUS S.R.L. (Strada Vicinale Torretta snc — | 91
65128 Pescara)

6 EUROSVILUPPO S.r.l. (Viale Castrense, 8 — 00182 | 90
Roma)

7 CE.S.CO.T. ABRUZZO (Via Raiale, 110/b — 65128 | 90
Pescara)

8 CONSORFORM SOC. CONS. A R.L. (Via| 89
Molinari, 2/B — 64100 Teramo)

9 TEAMSERVICE S.R.L. (Via Maddalena, 63/c — | 89
66054 Vasto)

10 | FOCUS S.R.L. Impresa Sociale (Via Tiburtina, 30 — | 88
65128 Pescara)

11 | EVENTITALIA SOC. CONS. A R.L. (Via L. |88

Brigiotti, 12-14 — 64100 Teramo)

CONSIDERATO che:

il POR FSE Abruzzo 2014-2020 prevede, nell’ambito del quadro di riferimento dell’efficacia
dell’attuazione dei relativi Assi, la realizzazione, al 31.12.2018, di specifici target per 1’attuazione
del relativo performance framework, il cui raggiungimento consente 1’assegnazione alle Regioni
della riserva di efficacia dell’attuazione;

al fine del rispetto della predetta tempistica, si rende necessario fissare in 15 giorni successivi alla
data di invio agli operatori economici dell’invito a presentare le offerte, il termine per la ricezione

delle istanze di partecipazione alla procedura in oggetto;

RITENUTO, pertanto, opportuno avviare la procedura negoziata in oggetto, mediante richiesta di offerta

economica inviata agli Organismi di Formazione sopra individuati, i quali sono ammessi a partecipare se, in

possesso dei requisiti prescritti dagli atti di gara, presentino istanza di partecipazione entro 15 giorni

successivi alla data di invio dell’invito a presentare le offerte;

RITENUTO necessario, ai fini dell’espletamento della procedura di gara, approvare i seguenti

documenti, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

Disciplinare di gara (Allegato A), corredato da:

Istanza di ammissione alla gara (Allegato A/1);

Documento di Gara Unico Europeo (DGUE) (Allegato A/1/1);

Disciplinare per il Regolamento per il Servizio di formazione avanzata (Allegato A/2);

Patto d’Integrita in materia di contratti pubblici regionali, approvato con D.G.R. n. 703 del 27

agosto 2015 (Allegato A/3);

Modulo dell’offerta economica (Allegato A/4);

Dichiarazione della cosiddetta clausola di Pantouflage o revolving doors (Allegato A/5);
Lettera di invito (Allegato B);




DATO ATTO che il Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e
Coordinamento Unitario” DPAO11 del Dipartimento della “Presidenza e Rapporti con I’Europa” € la
struttura preposta alla realizzazione dell’intera procedura di gara, secondo le predette modalita, nonché
alla stipula e alla esecuzione del contratto relativo al servizio di formazione avanzata, con 1’avvertenza

che il contratto di cui trattasi non pu0 essere prorogato;

RITENUTO necessario procedere alla nomina del Responsabile Unico del procedimento (RUP), in capo
alla Dott.ssa Elena Sico, gia Dirigente del Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE,
Programmazione e Coordinamento Unitario — DPAO11 della Regione Abruzzo e incaricata per le vie
brevi della redazione di tutti gli atti di gara;

RITENUTO, altresi, necessario nominare, ai sensi dell’art. 31, comma 7 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
quale figura tecnica di supporto al RUP per I’intera procedura, il Dott. Cristian Villani, gia Responsabile
degli Acquisti, Contrattualistica e dei Servizi Generali di Abruzzo Engineering S.p.A. (Societa in house

della Regione Abruzzo);

RITENUTO necessario che il RUP proceda, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e delle
Linee Guida ANAC n. 3 di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e compiti
del responsabile unico del procedimento per [’affidamento di appalti e concessioni”, alla fase di
esecuzione del contratto relativo al servizio di formazione avanzata, trattandosi di prestazione il cui

importo ¢ inferiore a 500.000,00 euro;

RITENUTO necessario avvalersi, nell’ambito della procedura di gara in oggetto, dell’Ufficio regionale
denominato “Osservatorio per i Contratti Pubblici”, ai fini dell’acquisizione del CIG e delle

comunicazioni da effettuare nei confronti di ANAC;
VISTA laL.R. n. 77/1999 e s.m.i.;
DETERMINA
per le motivazioni e le finalita espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte:

- di dare atto che le procedure di gara relative all’affidamento del servizio di formazione avanzata a
vantaggio dei Reparti della Guardia di Finanza della Regione Abruzzo indette, rispettivamente, con
Determinazione Direttoriale DPA/59 del 12 marzo 2018 e con Determinazione Direttoriale DPA/101 del
18 aprile 2018, e pubblicate sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), sono

entrambe andate deserte;

- di procedere, in attuazione della Scheda di Intervento n. 31 “Empowerment della Guardia di Finanza”
(Asse IV — Pdi 11i — Obiettivo specifico 11.3 — Azione 11.3.3) di cui al Piano Operativo FSE 2017-2019,
approvato con la D.G.R. n. 526 del 26 settembre 2017 e s.m.i., nuovamente all’affidamento dell’appalto
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relativo al servizio di formazione avanzata a vantaggio dei Reparti della Guardia di Finanza della Regione
Abruzzo, facendo ricorso a procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016
e s.m..i., con il criterio del minor prezzo, da espletarsi con richiesta di offerta economica rivolta, tramite
Lettera di invito, a Organismi di Formazione che siano accreditati nella Regione Abruzzo e, quindi, iscritti
nel relativo Albo degli Organismi di Formazione accreditati, e che abbiano una elevata professionalita

nell’ambito dei predetti servizi di formazione avanzata (alto livello di rating);

- di invitare a presentare 1’offerta economica relativa al sevizio in oggetto i seguenti 11 Organismi di
Formazione Accreditati nella Regione Abruzzo, individuati in base all’elevato livello di rating e all’alto
punteggio relativo all’affidabilita, all’efficienza ed all’efficacia indicato nell’Albo degli Organismi di
Formazione Accreditati:

ORGANISMO D) FORMAZIONE | PUNTEGGIO PREVISTO NELL’ALBO
ACCREDITATO DEGLI ORGANISMI DI FORMAZIONE
ACCREDITATI
1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO 96

(Via Balzarini — Loc. Colleparco Campus Coste S.
Agostino — 64100 Teramo)

2 CONSORZIO SOLIDARIETA"' CON.SOL. SOC. | 93
COOP. SOC. (Via Padre Ugo Frasca s.n.c. - 66100
Chieti)

3 SINERGIE EDUCATION S.R.L. (Via V. Colonna, | 92
97 — 65127 Pescara)

4 S.G.I. SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE |91
AR.L. (Via Francesco Crispi, 17 - 67051
Avezzano)

5 NEXUS S.R.L. (Strada Vicinale Torretta snc — | 91
65128 Pescara)

6 EUROSVILUPPO S.r.l. (Viale Castrense, 8 — 00182 | 90
Roma)

7 CE.S.CO.T. ABRUZZO (Via Raiale, 110/b — 65128 | 90
Pescara)

8 CONSORFORM SOC. CONS. A R.L. (Via| 89
Molinari, 2/B — 64100 Teramo)

9 TEAMSERVICE S.R.L. (Via Maddalena, 63/c — | 89
66054 Vasto)

10 | FOCUS S.R.L. Impresa Sociale (Via Tiburtina, 30 — | 88
65128 Pescara)

11 | EVENTITALIA SOC. CONS. A R.L. (Via L. |88
Brigiotti, 12-14 — 64100 Teramo)

- di dare atto che il POR FSE Abruzzo 2014-2020 prevede, nell’ambito del quadro di riferimento
dell’efficacia dell’attuazione dei relativi Assi, la realizzazione, al 31.12.2018, di specifici target per

I’attuazione del relativo performance framework; il cui raggiungimento consente 1’assegnazione alle Regioni




della riserva di efficacia dell’attuazione, e che, al fine del rispetto della predetta tempistica, si rende
necessario fissare in 15 giorni successivi alla data di invio agli operatori economici dell’invito a presentare le

offerte, il termine per la ricezione delle istanze di partecipazione alla procedura di gara in oggetto;

- di indire la procedura negoziata in oggetto, mediante richiesta di offerta economica inviata agli Organismi
di Formazione sopra individuati, i quali sono ammessi a partecipare se, in possesso dei requisiti prescritti
dagli atti di gara, presentino istanza di partecipazione entro 15 giorni successivi alla data di invio dell’invito
a presentare le offerte;

- di approvare i seguenti documenti di gara allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determinazione:
- Disciplinare di gara (Allegato A), corredato da:
Istanza di ammissione alla gara (Allegato A/1);
Documento di Gara Unico Europeo (DGUE) (Allegato A/1/1);
Disciplinare per il Regolamento per il Servizio di formazione avanzata (Allegato A/2);
Patto d’Integrita in materia di contratti pubblici regionali, approvato con D.G.R. n. 703 del 27
agosto 2015 (Allegato A/3);
Modulo dell’offerta economica (Allegato A/4);
Dichiarazione della cosiddetta clausola di Pantouflage o revolving doors (Allegato A/5);
- Lettera di invito (Allegato B);

- di dare atto che il Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e Coordinamento
Unitario” DPAO11 del Dipartimento della “Presidenza e Rapporti con I’Europa” € la struttura preposta
alla realizzazione dell’intera procedura di gara, secondo le predette modalita, nonché alla stipula e alla
esecuzione del contratto relativo al servizio di formazione avanzata, con 1’avvertenza che il contratto di

cui trattasi non puo essere prorogato;

- di procedere alla nomina del Responsabile Unico del procedimento (RUP), in capo alla Dott.ssa Elena
Sico, gia Dirigente del Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e
Coordinamento Unitario” DPAO11 della Regione Abruzzo, incaricata per le vie brevi della redazione

degli atti di gara;

- di nominare, ai sensi dell’art. 31, comma 7 del D. Lgs. 50/2016 e s.mi. quale figura tecnica di supporto
al RUP per I’intera procedura, il Dott. Cristian Villani, gia Responsabile degli Acquisti, Contrattualistica

e dei Servizi Generali di Abruzzo Engineering S.p.A. (Societa in house della Regione Abruzzo);

- che il RUP proceda, altresi, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e delle Linee Guida
ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e compiti del

responsabile unico del procedimento per ['affidamento di appalti e concessioni”, alla fase di esecuzione



del contratto relativo al servizio di formazione avanzata, trattandosi di prestazione il cui importo é
inferiore a 500.000,00 euro;

- che il RUP si avvalga, nell’ambito della procedura di gara in oggetto, dell’ Ufficio regionale denominato
“Osservatorio per i Contratti Pubblici”, ai fini dell’acquisizione del CIG e delle comunicazioni da

effettuare nei confronti di ANAC;

- di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito regionale nella sezione Amministrazione aperta in
attuazione all’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016.

L’Estensore 11 Responsabile dell’Ufficio
Dott.ssa Chiara Cervale Dott. Sergio Santucci
f.to elettronicamente f.to elettronicamente
IL DIRETTORE

Dott. Vincenzo Rivera

f.to digitalmente
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