
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N.
 
DIPARTIMENTO LAVORO E SOCIALE
 
OGGETTO: Intervento COV1 del POR Abruzzo 2014
8.6 Priorità d’investimento 8v Tipologia di azione 8.6.2. Avviso “SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori 
autonomi- ADDENDUM alla CONVENZIONE del 15/09/2021 per l’affidamento alla Società FIRA s.p.a. del 
servizio di supporto tecnico al Dipartimento DPG.

 

VISTI:  
 il POR FSE Abruzzo 2014/2020 approvato, nell’ultima versione, con la Decisione C(2019) 1706 final della 

Commissione Europea del 28 febbraio 2019;
 la Deliberazione di Giunta n. 260 del 

nell'ambito della politica di coesione della Regione Abruzzo 2014
Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo per potenziare i servizi sanitari, 
salute e mitigare l'impatto socio

 la DGR n. 180 del 13.03.2015, di presa d’atto della decisione della Commissione Europea N. 
C(2014)10099 del 17 dicembre 2014 che ha approvato, così come esplicitato nell’articolo 1 dell
predetta Decisione, il POR "Regione Abruzzo 
2020" per il sostegno del FSE nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti in favore della crescita e 
dell'occupazione" per la Regione Abruzzo per il periodo dal 1º 

 la DGR n. 349 del 14/06/2021
lavoratori autonomi/titolari di partita IVA/imprenditori individuali colpiti duramente dalla crisi, 
mediante aiuti a ristoro del mancato fatturato causato dalle misure di contenimento del virus durante il 
lockdown, riconosciuti sotto forma di sovvenzioni una tantum

 la D.D. DPG020/515 del 24/06/2021 di approvazione e pubblicazione dell’AVVISO SOV
TANTUM per lavoratori autonomi

 
PREMESSO che: 

 con delibera n. 476 del 28/07/2021 la Giunta ha dato mandato al Dipartimento Lavoro e 
Sociale (DPG) di verificare la sussistenza delle 
in particolare, del codice degli Appalti pubblici di cui al D.lgs. 50/2016 art. 5 e 192 e s.m.i. 
per procedere all’affidamento a FIRA SPA del Servizio di supporto tecnico all’attuazione 
dell’intervento COV1 de
lavoratori autonomi;

 con nota prot. N. RA 0325918/21 il Direttore del Dipartimento ha richiesto alla Società Fira 
la formulazione di una proposta di offerta tecnico

 

GIUNTA REGIONALE 
 

N. DPG/92 del 21/07/2022 

SOCIALE 

V1 del POR Abruzzo 2014-2020 – PO 2018-2020 - Asse I –
8.6 Priorità d’investimento 8v Tipologia di azione 8.6.2. Avviso “SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori 

ADDENDUM alla CONVENZIONE del 15/09/2021 per l’affidamento alla Società FIRA s.p.a. del 
al Dipartimento DPG. 

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO 
 

il POR FSE Abruzzo 2014/2020 approvato, nell’ultima versione, con la Decisione C(2019) 1706 final della 
Commissione Europea del 28 febbraio 2019; 
la Deliberazione di Giunta n. 260 del 12.05.2020 avente ad oggetto”Priorità di investimento perseguibili 
nell'ambito della politica di coesione della Regione Abruzzo 2014-2020 con le risorse del Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo per potenziare i servizi sanitari, 
salute e mitigare l'impatto socio-economico del COVID-19.” 
la DGR n. 180 del 13.03.2015, di presa d’atto della decisione della Commissione Europea N. 
C(2014)10099 del 17 dicembre 2014 che ha approvato, così come esplicitato nell’articolo 1 dell
predetta Decisione, il POR "Regione Abruzzo - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014
2020" per il sostegno del FSE nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti in favore della crescita e 
dell'occupazione" per la Regione Abruzzo per il periodo dal 1º gennaio 2014 al 31 dicembre 2020;

14/06/2021 di approvazione della scheda intervento COV1 
lavoratori autonomi/titolari di partita IVA/imprenditori individuali colpiti duramente dalla crisi, 

mancato fatturato causato dalle misure di contenimento del virus durante il 
lockdown, riconosciuti sotto forma di sovvenzioni una tantum per un importo pari a 

/2021 di approvazione e pubblicazione dell’AVVISO SOV
TANTUM per lavoratori autonomi con un importo di risorse finanziarie pari a € 

con delibera n. 476 del 28/07/2021 la Giunta ha dato mandato al Dipartimento Lavoro e 
Sociale (DPG) di verificare la sussistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente e, 
in particolare, del codice degli Appalti pubblici di cui al D.lgs. 50/2016 art. 5 e 192 e s.m.i. 
per procedere all’affidamento a FIRA SPA del Servizio di supporto tecnico all’attuazione 
dell’intervento COV1 del POR FSE 2014-2020 – AVVISO SOVVENZIONI UNA TANTUM per 
lavoratori autonomi; 

con nota prot. N. RA 0325918/21 il Direttore del Dipartimento ha richiesto alla Società Fira 
la formulazione di una proposta di offerta tecnico-economica; 

– Occupazione. Obiettivo 
8.6 Priorità d’investimento 8v Tipologia di azione 8.6.2. Avviso “SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori 

ADDENDUM alla CONVENZIONE del 15/09/2021 per l’affidamento alla Società FIRA s.p.a. del 

il POR FSE Abruzzo 2014/2020 approvato, nell’ultima versione, con la Decisione C(2019) 1706 final della 

oggetto”Priorità di investimento perseguibili 
2020 con le risorse del Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo per potenziare i servizi sanitari, tutelare la 

la DGR n. 180 del 13.03.2015, di presa d’atto della decisione della Commissione Europea N. 
C(2014)10099 del 17 dicembre 2014 che ha approvato, così come esplicitato nell’articolo 1 della 

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-
2020" per il sostegno del FSE nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti in favore della crescita e 

gennaio 2014 al 31 dicembre 2020; 
la scheda intervento COV1 per il sostegno a 

lavoratori autonomi/titolari di partita IVA/imprenditori individuali colpiti duramente dalla crisi, 
mancato fatturato causato dalle misure di contenimento del virus durante il 

per un importo pari a € 9.644.430,00; 
/2021 di approvazione e pubblicazione dell’AVVISO SOVVENZIONI UNA 

€ 4.140.034,00; 

con delibera n. 476 del 28/07/2021 la Giunta ha dato mandato al Dipartimento Lavoro e 
condizioni previste dalla normativa vigente e, 

in particolare, del codice degli Appalti pubblici di cui al D.lgs. 50/2016 art. 5 e 192 e s.m.i. 
per procedere all’affidamento a FIRA SPA del Servizio di supporto tecnico all’attuazione 

AVVISO SOVVENZIONI UNA TANTUM per 

con nota prot. N. RA 0325918/21 il Direttore del Dipartimento ha richiesto alla Società Fira 



 in data 24/08/2021 è pervenuta proposta Tecnico-economica da parte della Società FIRA 
acquisita al prot. n. RA 0345036/21; 

 con D.D. n. DPG020/800 dell’1/09/2021 la Dirigente del Servizio Occupabilità ha dato atto 
dell’esito positivo della verifica della sussistenza delle condizioni previste dalla normativa 
vigente e, in particolare, del codice degli Appalti pubblici di cui al D.lgs. 50/2016 art. 5 e 192 
e s.m.i. e ha valutato positivamente la congruità dell’offerta tecnico-economica della 
Società FIRA, come da relazione tecnica allegata all’atto (ALL. A); 

 la Regione Abruzzo, con DGR n. 574 del 13/09/2021, ha disposto l’affidamento diretto alla 
società Fi.R.A. S.p.A., ai sensi degli articoli 5 e 192 del D.Lgs. n. 50/2016, del Servizio 
suddetto e ha approvato lo schema di convenzione;  

 in data 15/09/2021 è stata stipulata la convenzione tra la Regione Abruzzo, rappresentata 
dal Direttore del Dipartimento Lavoro e Sociale pro-tempore Claudio Di Giampietro e la 
Società FIRA spa rappresentata dal Presidente Giacomo D’Ignazio; 

DATO ATTO CHE: 

 in riferimento all’importo di € 4.140.034,00 e agli esiti della citata convenzione, la Regione 
Abruzzo ha proceduto alla pubblicazione della graduatoria per n. 2.681 istanze e ai 
successivi adempimenti di controllo, liquidazione e pagamento, tuttavia restano ancora da 
esaminare circa 3.800 istanze già acquisite e protocollate sullo sportello telematico; 

 con nota prot. N. RA 0211369/22 l’Autorità di Gestione ha comunicato l’assegnazione per 
l’annualità 2022 degli ulteriori fondi per un importo pari a € 5.504.396,00 previsti in fase di 
approvazione dell’Intervento Cov1 di cui alla DGR n.349 del 14/06/2021; 

 pertanto è necessario completare l’attuazione dell’Intervento Sovvenzioni Una Tantum per 
lavoratori autonomi con la massima celerità per concludere le operazioni entro il 
31/12/2022; 

 la stessa convenzione approvata con DGR n. 574 del 13/09/2021 all’art. 8 comma 3 prevede 
che: ”Nel caso di aumento della dotazione finanziaria dell’Avviso oggetto dell’affidamento 
da parte della Regione Abruzzo, potrà essere disposto da parte della Regione Abruzzo 
l’implementazione di apposito “Addendum” integrativo a stessi patti e condizioni del 
presente atto, con specifico compenso e nuova durata della convenzione”; 

 il Dipartimento Lavoro e Sociale, preso atto del perdurare delle carenze di organico che non 
consentono di completare in tempi celeri l’Avviso in oggetto come da cronoprogramma 
indicato dalla Commissione Europea e al fine di definire le necessarie azioni entro il termine 
massimo del 31 dicembre 2022, salvo proroghe per ulteriori e oggettive esigenze, ha 
necessità di avvalersi nuovamente del servizio di supporto della FIRA Società in house; 

DATO ATTO che: 

 con nota prot. N. RA 0267952/22 del 12/07/2022 la Direttrice del Dipartimento DPG ha 
chiesto alla Società FIRA spa di formulare una proposta tecnico-economica nel rispetto dei 
principi di efficienza, efficacia ed economicità, per un importo delle risorse da impegnare 
per l’Avviso Sovvenzioni Una Tantum pari € 5.504.396,00 e per un numero delle istanze 
finanziabili da istruire ai fini dell’erogazione dei benefici pari a n. 3.000/3.500 (previsione); 

 in data 15/07/2022 è pervenuta proposta Tecnico-economica da parte della Società FIRA 
acquisita al prot. n. RA 0275393/22; 

 
CONSIDERATO che: 
 con Determinazione Dirigenziale n. DPG020/800 dell’1/09/2021 avente ad oggetto “Atti prodromici 

all’avvio della procedura per l’affidamento alla società in house FIRA del servizio di supporto per 



l’attuazione dell’intervento COV1 del POR Abruzzo 2014-2020 – PO 2018-2020 - Asse I – Occupazione. 
Avviso “SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori autonomi” è stata approvata la relazione tecnica 
con la quale è stata valutata positivamente la congruità della prima offerta tecnico-economica della 
Società FIRA; 

 che l’offerta tecnico-economica di FIRA per la seconda fase dell’Intervento e per l’ulteriore Servizio di 
Supporto tecnico è presentata con le stesse caratteristiche e a pari patti e condizioni e pertanto 
possono applicarsi le stesse valutazioni di congruità di cui alla D.D. DPG020/800 dell’1/09/2021 cui si 
rinvia; 

DATO ATTO che: 
 l’intervento è finalizzato a erogare un contributo una tantum come ristoro dei danni subìti dai 

lavoratori autonomi/titolari di partita IVA/professionisti, in termini di perdita di ricavi/compensi 
nell’anno 2020 rispetto al medesimo periodo dell’anno 2019 e ad agevolare i lavoratori 
autonomi/imprenditori/professionisti ad adattarsi al cambiamento subìto per effetto dell’impatto del 
Coronavirus sulla propria capacità economico-finanziaria; 

 la società Fi.R.A. S.p.A. possiede i requisiti di Ente in house della Regione, nonché i requisiti tecnico-
professionali per svolgere attività di supporto tecnico alla realizzazione dell’intervento COV1, anche in 
virtù dell’esperienza maturata nell’ambito della programmazione comunitaria 2007/2013 e di quella 
2014-2020 in corso, oltre che da attività di gestione di Leggi Regionali di finanziamento di cui l’ultima è 
la L.R.n.10/2020 recante “Disposizioni urgenti a favore dei settori turismo, commercio al dettaglio ed 
altri servizi per contrastare gli effetti della grave crisi economica derivante dall'emergenza 
epidemiologica da COVID-19”; 

 la Fi.R.A. S.p.A., quale Società in House, il 28/11/2017 ha approvato in Assemblea Straordinaria lo 
Statuto e provveduto il 10/01/2018 alla sua registrazione. Lo stesso all’art. 5, punto b bis) prevede che 
la stessa può “prestare consulenza, assistenza e servizi strumentali a favore della Regione nell’ambito di 
apposita convenzione di coordinamento dei servizi”;  

 la società FIRA spa opera nei confronti della Regione Abruzzo secondo le modalità dell’in-
houseproviding previste dalla normativa vigente, svolgendo attività strumentali alle funzioni della 
Regione Abruzzo e interventi per concorrere allo sviluppo ed al riequilibrio socio-economico e 
territoriale della regione; 

RITENUTO che, sulla base di quanto sopra richiamato, ricorrano le condizioni per l’affidamento diretto alla 
Società FIRA del Servizio di cui sopra; 

VISTO l’allegato schema di Addendum (all. A) alla Convenzione stipulata in data 15/09/2021 tra Regione 
Abruzzo (Dipartimento DPG) e FIRA spa; 

Dato atto che: 

1. all’Avviso SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori autonomi sono state destinate 
ulteriori risorse pari a € 5.504.396,00, come da nota prot. N. RA 0211369/22 dell’ADG; 

2. le risorse disponibili per il supporto tecnico II fase ammontano a € 60.000,00 come da 
succitata nota dell’Adg; 

3. che l’offerta è stata valutata e ritenuta congrua come da relazione tecnica allegata alla 
D.D. DPG020/800 dell’1/09/2021 ; 

 
RICHIAMATE: 
 la normativa in materia di società pubbliche che operano secondo il regime dell’in house providing ed 

in particolare gli art. 5 e 192 del d.lgs. 50/2016 nonché gli artt. 4 e 16 del d.lgs. 175/2016; 



 la DGR n. 109 del 14/03/2017 recante “Approvazione del Disciplinare per il Controllo Analogo sulle 
Società in house della Regione Abruzzo”, secondo cui l’esercizio del controllo analogo sulle società in 
house è affidato al Direttore del Dipartimento competente ratione materiae rispetto all’ambito 
economico-industriale in cui la società sottoposta a controllo opera; 

 la DGR n. 319 del 10.06.2019, recante “Indirizzi alle Strutture regionali competenti ratione materiae in 
merito alle Società ed agli Enti afferenti alla Regione Abruzzo – aggiornamento DGR n. 553 del 
1.08.2018”, con la quale è stato confermato il ruolo di FIRA quale società partecipata direttamente 
dalla Regione Abruzzo ed è stata individuata la competenza del Dipartimento DPG per la governance 
della stessa Società, precisando che le attività connesse alla suddetta governance siano da riferirsi – 
tra l’altro- alla “predisposizione, al ricorrere dei presupposti di legge, di proposte di provvedimenti da 
sottoporre all’organo di indirizzo politico, anche prodromici ad atti di competenza del consiglio, relativi 
ai trasferimenti di risorse alla società ed agli enti, anche a fronte di convenzioni, contratti di servizio o 
di programma relativi allo svolgimento di servizi di pubblico interesse, ovvero alla realizzazione di 
investimenti”; 

 la DGR n.833 del 22.12.2020, recante “Piano di razionalizzazione periodica delle partecipazioni 
pubbliche – art. 20 – D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175 e s.m.i. “Testo unico in materia di società a 
partecipazione pubblica”. Partecipazioni societarie detenute al 31.12.2019”;  

Tutto ciò premesso, nell’ambito delle competenze del Dirigente del Servizio Lavoro stabilite dall’art. 23 
della L.R. n. 77/1999 e ss.mm. ii., 

DETERMINA 

per le motivazioni di cui in premessa 

1. di dare atto che: 
 con deliberazione n. 349 del 14/06/2021 la Giunta ha approvato la scheda intervento 

COV1 per il sostegno a lavoratori autonomi/titolari di partita IVA/imprenditori 
individuali colpiti duramente dalla crisi, mediante aiuti a ristoro del mancato fatturato 
causato dalle misure di contenimento del virus durante il lockdown, riconosciuti sotto 
forma di sovvenzioni una tantum per un importo pari a € 9.644.430,00 

 con D.D. DPG020/515 del 24/06/2021 è stato approvato e pubblicato l’AVVISO 
SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori autonomi con un importo di risorse 
finanziarie pari a € 4.140.034,00; 

 all’Avviso SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori autonomi sono state destinate 
ulteriori risorse pari a € 5.504.396,00, come da nota prot.N. RA 0211369/22 dell’ADG; 

 è stata sottoscritta in data 15/09/2021 convenzione tra la Regione Abruzzo e la Società 
FIRA spa per il servizio di supporto tecnico-amministrativo per l’attuazione 
dell’intervento COV1 del POR Abruzzo 2014-2020 – PO 2018-2020 - Asse I – 
Occupazione. Avviso “SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori autonomi” come da 
DGR n. 574 del 13/09/2021 che ne ha approvato lo schema; 

 la stessa convenzione all’art. 8 comma 3 prevede che: ”Nel caso di aumento della 
dotazione finanziaria dell’Avviso oggetto dell’affidamento da parte della Regione 
Abruzzo, potrà essere disposto da parte della Regione Abruzzo l’implementazione di 
apposito “Addendum” integrativo a stessi patti e condizioni del presente atto, con 
specifico compenso e nuova durata della convenzione”; 

 ricorrono le condizioni per la sottoscrizione dell’addendum per l’esecuzione del servizio 
di supporto tecnico per lo scorrimento della prima graduatoria secondo le stesse 
condizioni e i patti di cui all’offerta tecnica di FIRA e per un importo di € 60.000,00 per 



la cui congruità possono applicarsi le stesse valutazioni di cui alla D.D. DPG020/800 
dell’1/09/2021 cui si rinvia; 

2. di approvare l’allegato schema di Addendum (all. A) alla Convenzione stipulata in data 
15/09/2021 tra Regione Abruzzo (Dipartimento DPG) e FIRA spa; 

3. di precisare che dopo l’approvazione della presente determinazione si procederà a stipulare 
addendum alla convenzione tra la Regione Abruzzo – DPG e FIRA spa; 

4. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale della Regione Abruzzo nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;  

5. di trasmettere altresì il presente provvedimento a:  
 Servizio DPB006 “Servizio Entrate”;  
 Servizio DPB014 “Servizio Bilancio - Ragioneria”;  
 Servizio DPA011 “Servizio Autorità di Gestione Unica FESR-FSE”; 
 Servizio DPg024 “Servizio Vigilanza-Controllo”; 
 Alla società FIRA spa; 
 alla Segreteria del Componente la giunta Regionale preposto al Lavoro-Sociale. 

 

La DIRETTRICE del Dipartimento Lavoro e Sociale 

Renata Durante 
 (firmato digitalmente) 

 

L’Estensore La DIRIGENTE del Servizio Occupabilità 
Maria Sambenedetto 

(Firmato elettronicamente) 
Renata Durante 

(Firmato elettronicamente) 
 

 



  
 
 

 
  

 
Allegato A 

 
 
 
 

REGIONE ABRUZZO - Dipartimento Lavoro e Sociale 
 
* * * 

 
Fi.R.A. s.p.a. 

 
 

                               
 
 
 
 
 
 
 

 

ADDENDUM alla 
 CONVENZIONE del 15/09/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POR FSE Abruzzo 2014-2020  
ASSSE I – OCCUPAZIONE 

 
ATTUAZIONE SCHEDA INTERVENTO COV1 “AVVISO SOVVENZIONE UNA TANTUM per lavoratori auto-
nomi” 
Priorità di investimento 8v  L’adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cam-
biamenti 
Obiettivo specifico 8.6  Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti 
in situazione di crisi 
Tipologia Azione 8.6.2 - “Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo (es: 
management buyout, azioni di accompagnamento allo spin off rivolte ai lavoratori coinvolti in si-
tuazioni di crisi)”  
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Addendum CONVENZIONE 

TRA 
 

La Regione Abruzzo Regione Abruzzo (Codice Fiscale n. 80003170661) successivamente denomina-
ta per brevità "Regione" rappresentata da Renata Durante, Direttrice del Dipartimento Lavoro - So-
ciale, giusta DGR 260 del 20/05/2022, nata a Notaresco (TE) il 19/11/1966 CF DRNRNT66S59F942M, 
che elegge a domicilio la sede del Dipartimento stesso via Passolanciano, n. 75 – Pescara (di segui-
to denominata brevemente Regione) 

 
E 

 
la società Fi.R.A. S.p.A. (Codice Fiscale n. 01230590687), Società in house della Regione Abruzzo, 
rappresentata dal Presidente Giacomo D’Ignazio, nato a Atri (TE) il 10.02.1981 C.F. 
DGNGCM81B10A488K il quale dichiara di intervenire al presente atto in nome e per conto e quale 
legale rappresentante della Fi.R.A. S.p.A. presso la cui sede in Pescara, via Ferrari, n. 155, elegge 
domicilio ai sensi e per gli effetti del presente atto 

 
RICHIAMATI  

1. La Deliberazione n. 349 del 14/06/2021 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la 
scheda intervento COV1 del POR FSE 2014-2020 per il sostegno a lavoratori autonomi/titolari di 
partita IVA/imprenditori individuali colpiti duramente dalla crisi, mediante aiuti a ristoro del 
mancato fatturato causato dalle misure di contenimento del virus durante il lockdown, 
riconosciuti sotto forma di sovvenzioni una tantum per un importo pari a € 9.644.430,00; 

2. la D.D. n. DPG020/515 del 24/06/2021 di approvazione dell’Avviso “SOVVENZIONI UNA TANTUM 
per lavoratori autonomi” e Allegati con una dotazione iniziale pari ad € 4.140.034,00; 

3. la DGR n. 476 del 28.07.2021 con la quale la Giunta ha dato mandato al Dipartimento Lavoro e 
Sociale (DPG) di verificare la sussistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente e, in 
particolare, del codice degli Appalti pubblici di cui al D.lgs. 50/2016 art. 5 e 192 e s.m.i. prima di 
procedere all’affidamento a FIRA SPA del Servizio di supporto tecnico all’attuazione 
dell’intervento COV1 del POR FSE 2014-2020 – AVVISO SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori 
autonomi; 

4. la D.D. n. DPG020/800 dell’1/09/2021 con la quale la Dirigente del Servizio Occupabilità ha dato 
atto dell’esito positivo della verifica della sussistenza delle condizioni previste dalla normativa 
vigente e, in particolare, del codice degli Appalti pubblici di cui al D.lgs. 50/2016 art. 5 e 192 e 
s.m.i. e ha valutato positivamente la congruità dell’offerta tecnico-economica della Società 
FIRA; 

5. la DGR n. 574 del 13/09/2021 di l’affidamento diretto alla società Fi.R.A. S.p.A., ai sensi degli 
articoli 5 e 192 del D.Lgs. n. 50/2016, del Servizio suddetto; 

6. lo schema di convenzione approvato con  stessa DGR n. 574 del 13/09/2021; 

 
PREMESSO 

 

1. che in data 15/09/2021 è stata stipulata la Convenzione avente ad oggetto “Servizio di 
supporto tecnico all’attuazione dell’intervento COV1 del POR FSE 2014-2020 – AVVISO 
SOVVENZIONI UNA TANTUM per lavoratori autonomi”; 

2. che l’art. 8 comma 3 della stessa Convenzione prevede: ”Nel caso di aumento della 
dotazione finanziaria dell’Avviso oggetto dell’affidamento da parte della Regione Abruzzo, 
potrà essere disposto da parte della Regione Abruzzo l’implementazione di apposito 
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“Addendum” integrativo a stessi patti e condizioni del presente atto, con specifico 
compenso e nuova durata della convenzione”; 

3. con nota prot. N. RA 0211369/22 l’Autorità di Gestione ha comunicato l’assegnazione per 
l’annualità 2022 degli ulteriori fondi per un importo pari a € 5.504.396,00 fino a concorrenza 
dell’importo dell’ importo di € 9.644.430,00  previsti in fase di approvazione dell’Intervento 
Cov1 di cui alla DGR n.349 del 14/06/2021; 

 

 

 in ragione di quanto sopra premesso e considerato, le Parti intendono sottoscrivere il presente 
Addendum che integra la Convenzione già stipulata e tra le parti si dà rispettivamente atto che: 

 

Art. 1 – Premesse 

1. Le premesse sono parte integrante della presente convenzione e si intendono qui riportate. 

2. L’esercizio delle funzioni e lo svolgimento delle attività di seguito specificate dovranno essere re-
se in conformità alla presente addendum e alla normativa generale e speciale in essa richiama-
ta. 

 Art. 2 – Oggetto  

Il presente addendum alla convenzione, nel rispetto della normativa regionale, nazionale ed euro-
pea vigenti, disciplina i rapporti tra il Dipartimento Lavoro - Sociale della Giunta Regionale 
d’Abruzzo e la società in-house Fi.R.A. S.p.A. per la fornitura del Servizio di supporto tecnico per 
l’attuazione  della II FASE delle misure previste nella scheda intervento COV1 del POR FSE ABRUZZO 
2014-2020 approvata con Delibera di Giunta n. 349 del 14/06/2021 II FSE e per un importo di risorse 
finanziarie per scorrimento graduatorie pari a € 5.504.396,00 ; 

Art. 3 – Risorse disponibili 

L’importo complessivamente messo a disposizione per il presente addendum è pari a Euro 
60.000,00 (Euro Sessantamila,00), IVA compresa.  

 

Art. 4 – Attività e compiti affidati alla società Fi.R.A. S.p.A. 

1. La società Fi.R.A. S.p.A., in attuazione della scheda POR COV1, assume di fornire al Diparti-
mento Lavoro - Sociale - DPG della Regione Abruzzo, il servizio di supporto, per la II FASE, alle 
procedure tecnico amministrative per l’erogazione dei benefici di cui al richiamato Avviso 
approvato con D.D. n. DPG020/515 del 24/06/2021 con riferimento particolare, ma non e-
sclusivo, alle principali attività sono di seguito elencate: 

1. Supporto alla verifica della completezza e correttezza del dossier di candidatura.  

2. Supporto alla verifica dei requisiti formali previsti dall'Avviso agli art. 3 e 4 anche 
attraverso consultazione Banche Dati; 

3. Supporto alla richiesta di eventuali dati integrativi ai richiedenti; 

4. Supporto alla definizione della graduatoria provvisoria;  

5. Supporto esame eventuali controdeduzioni e predisposizione esiti; 

6. Supporto alle verifiche registrazione aiuti RNA (esame scarti da procedura 
acquisizione massiva) per generazione COR e CUP; 

7. Supporto alla verifica dei requisiti relativi al “de minimis”; 

8. Supporto alla definizione della graduatoria definitiva;  

9. Supporto alle verifiche durc; 

10. Supporto alla predisposizione check per controllori I livello; 

11. Supporto agli uffici controllo di I livello; 

12. Supporto alla predisposizione degli atti di pagamento ai destinatari finali; 
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13. Supporto alla predisposizione ed invio di eventuali comunicazioni ai destinatari finali; 

14. Supporto alla predisposizione delle eventuali procedure di revoca ai sensi della 
L.241/90; 

15. Supporto all’implementazione piattaforma Sispreg 

16. Supporto alle attività di monitoraggio sull’effettivo invio del modello UNICO anno 
2020 dopo l’invio dello stesso all’Agenzia delle Entrate ed entro il 31 dic 2021. 

 

2. La società Fi.R.A s.p.a. deve assicurare, attraverso lo svolgimento delle attività di supporto 
tecnico-amministrativo di cui alla presente Convenzione, tutti gli adempimenti necessari per 
concessione dei benefici entro e non oltre il 31.12.2022, salvo proroghe (e comunque entro il 
periodo di ammissibilità della spesa 31.12.2023); 

3. La società Fi.R.A s.p.a. si impegna ad assicurare l’attività su una previsione  di ulteriori n. 3.000 
candidature e a garantire che la procedura di ammissibilità copra l’importo di € 5.504.396,00 
maggiorato del 30% e comunque assicuri il finanziamento delle istanze ammissibili fino a 
concorrenza di € 5.504.396,00; 

4. La società si impegna ad attuare il Servizio attraverso personale interno di profilo equiparabile al 
profilo senior secondo quanto specificato nell’offerta Tecnico-economica acquisita dalla 
Regione Abruzzo al prot. n. RA 0275393/22; 

5. La società FIRA si impegna a garantire tramite il Responsabile Gestionale interno l’attività di 
coordinamento del gruppo di lavoro; 

6. La società Fi.R.A. S.p.A. può essere chiamata a svolgere l’attività di supporto di cui ai precedenti 
commi, qualora fosse necessario, anche mettendo a disposizione il personale all’uopo destinato 
presso la sede del Dipartimento DPG.  

Art. 5 – Compensi 

1. Per il servizio di cui al presente Addendum viene riconosciuto alla società Fi.R.A. S.p.A. un com-
penso omnicomprensivo (IVA compresa) pari a 60.000,00 Euro, da sviluppare entro e non oltre i 
termini di cui al precedente art. 4 comma 2. 

2.  I costi devono essere rendicontati ed attestati dal Responsabile della società sulla base delle 
ore di lavoro effettivamente sostenute e riscontrate tramite appositi time sheet sottoscritti dal re-
sponsabile del coordinamento della Società FIRA; 

3. Il pagamento avviene con le seguenti modalità:  

1. Euro 36.000,00 (IVA compresa) entro il 31 ottobre 2022, dietro presentazione di apposita re-
lazione attestante l’avvenuta conclusione dell’attività istruttoria per la pubblicazione della 
graduatoria definitiva; 

2. Euro 24.000,00 (IVA compresa) alla conclusione delle attività, dietro presentazione di appo-
sita relazione attestante l’avvenuta concessione ed erogazione del 100% dei benefici. 

Art. 6 – Durata della Convenzione 

1. La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione e ha validità per tutto il 
periodo di attuazione dell’Avviso Pubblico fino al completo svolgimento di tutte le attività ed 
all’adempimento di tutte le obbligazioni ivi previste e nella presente Convenzione. 

Art. 7 - Rinvii 

1. A tutti gli effetti e per quanto non previsto dal presente addendum si rinvia alla convenzione già 
stipulata e alla vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia, nonché ai 
principi di diritto amministrativo e contabile disciplinanti la materia. 

 

Art.  8 – Tutela della privacy 

1. La società Fi.R.A. S.p.A. si impegna, assumendosene piena ed esclusiva responsabilità, al tratta-
mento dei dati personali forniti dall'Amministrazione Regionale e dai beneficiari esclusivamente 
per scopi istituzionali,  in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto del Decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", nonché del Regola-



5 
 

mento Generale sulla Protezione dei Dati Personali n. 679 del 27 aprile 2016, anche con l'ausilio 
di mezzi elettronici e comunque automatizzati e la designazione di un titolare del trattamento 
stesso. 

2. La società Fi.R.A. S.p.A. si impegna formalmente a dare istruzioni ai dipendenti coinvolti nello 
svolgimento del servizio di supporto affinché tutti i dati e le informazioni acquisite nell’ambito del 
servizio vengano considerati riservati e trattati come tali.  

3. Con la sottoscrizione della presente Convenzione la società Fi.R.A. S.p.A. esprime il proprio con-
senso al trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm.ii., nonché del 
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali n. 679 del 27 aprile 2016. 

 

La presente convenzione si compone di n. 5 pagine e viene sottoscritta come segue: 

 
Pescara lì ___/___/_____ 
 
 

La Direttrice del Dipartimento 

Lavoro e Sociale (DPG)  

Avv. Renata Durante       

Il Presidente  

della società Fi.R.A. S.p.A.  

dott. Giacomo D’Ignazio 

 
   
    
 
Allegati: 
 1. Patto di Integrità; 
 2. Clausola di Pantouflage 
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ALLEGATO 1 

ALLEGATO ALLA CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 

PRESTAZIONE DI ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO/AMMINISTRATIVO DA 

PARTE DI FIRA - S.P.A. IN HOUSE - A FAVORE DELLA REGIONE ABRUZZO – DIPARTIMENTO 
LAVORO e SOCIALE DPG 

 

PATTO DI INTEGRITA’ 

La società in house della Regione Abruzzo FIRA spa nella persona di       …………………… in qualità 
di Presidente pro tempore………………………………………………domiciliato per la carica presso 
la sede legale di ……………………………………… 

DICHIARA: 

 di non aver fatto ricorso e si obbliga a non incorrere ad alcuna mediazione o altra opera di 
terzi finalizzata all’affidamento di cui alla presente Convenzione; 

 di non avere influenzato, e si impegna a non influenzare, il procedimento amministrativo di-
retto a stabilire il contenuto della Convenzione, o di altro atto equipollente, al fine di condi-
zionare le modalità di scelta del contraente da parte dell’Amministrazione e di non aver 
corrisposto, né promesso di corrispondere, ad alcuno – e s’impegna a non corrispondere né 
promettere di corrispondere ad alcuno – direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti 
collegati o controllati, somme di denaro, regali o altra utilità finalizzate a facilitare 
l’affidamento di cui alla presente convenzione; 

 di impegnarsi a segnalare al Responsabile della prevenzione della corruzione della Giunta 
regionale, secondo le modalità indicate sul sito istituzionale della Regione, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione du-
rante l’esecuzione della convenzione, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque 
possa influenzare le decisioni relative alla procedura, comprese illecite richieste o pretese 
dei dipendenti dell’amministrazione stessa; 

 di informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale, del Patto di integrità e degli 
obblighi in esso contenuti e a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da 
tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati; 

 di assicurare la propria collaborazione con le Forze di Polizia denunziando ogni tentativo di 
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale. 

 

Luogo e data______________________ 

 

Firma 

_______________ 
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 ALL. 2 
 

DICHIARAZIONE DI RISPETTO DELLA CLAUSOLA DI PANTOUFLAGE 
 
 
Il sottoscritto ____________________________________ nato/a a _________________ 
_____________________ Prov. ( ____ ) il ____/____/ _______ in qualità di legale rappresentante 
della Società ____________________________________ con sede legale in: (C.A.P. – Città) 
___________________________________________________ Prov. ( ____ ) 
Via _____________________________________ n. ______ Tel. ____________________ 
e-mail ___________________________  
posta certificata PEC ____________________________________________ 
 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss. mm. ii., consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e s.m.i. , per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci ivi indicate 
 

D I C H I A R A 
 
di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo anche a titolo gratuito e di non 
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti regionali che hanno esercitato poteri autoritativi o nego-
ziali perconto delle pubbliche amministrazioni nel triennio successivo alla cessazione del rapporto 
di lavoro, così come descritto nell’Allegato 1 (clausola di Pantouflage), che richiama l’art. 53, co. 
16ter, del D.Lgs n. 165/2001 e nell’Allegato C - del Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019, 
approvato con DGR n. 115 del 21/03/2017. 
 
Luogo _________________ data 
 
 
 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

(timbro e firma) 
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